






La transversalización de la perspectiva de género en los 
currículos universitarios con la finalidad de formar nuevas 
generaciones con un perfil sensible a la comprensión de las 
temáticas de género, es decir un perfil que entiende y 
comprende que no hay personas promedio, sino que cada ser 
humano en sí mismo presenta singularidades en su proceso 
formativo valorando su importancia para el ejercicio 
profesional futuro.



Se debe considerar lo que 
establece el modelo educativo 
institucional como marco 
formativo general en cuanto a 
la  incorporación de la variable 
género, luego cómo ello se 
traduce en el perfil de egreso 
que se espera alcanzar en un 
determinado plan de estudio y 
finalmente, cómo se expresa 
dicha intencionalidad en las 
áreas de formación curricular.

Asimismo, en el nivel micro curricular se debe dar especial 
atención a las prácticas pedagógicas, esto es, la relación 
docente-estudiantes basada en el respeto a la diversidad e 
inclusión. En dicho sentido, el compromiso docente en 
estos aspectos es fundamental para lograr una 
transversalización efectiva.



La siguiente tabla identifica las acciones disponibles en nuestra universidad 
en materia de género.

Actividades de 
perfecciona-
miento docente 
con diferentes 
formatos 
(Diplomado, 
Cursos y 
workshop en 
temáticas de 
género)



es recomendable que al inicio de clases o cuando se 
pasa la lista de asistencia se pregunte a cada estudiante 
¿Cómo quiere usted ser nombrado(a) en este curso? 

¡Correscomo niña! 

Comportarse
como una
señorita

#UTEMSinEtiquetas

https://genero.utem.cl/wp-content/uploads/2022/07/Resolucion-0500-procedimiento-uso-nombre-social.pdf


En síntesis, se debe hacer referencia a hombres y mujeres cuando se trata de situaciones 
de las que ambos son parte. Así también, lo que se escriba o verbalice debe demostrar un 
trato digno y respeto a la diversidad de las personas.
¡Esta precisión en el uso del lenguaje crea una realidad inclusiva!
Se sugiere consultar las orientaciones institucionales en esta materia contenidas en el 

https://genero.utem.cl/wp-content/uploads/2023/06/manual-final-23-06.pdf


[4] este respecto, se recomienda: García Villanueva, Jorge, Becerril Iturriaga, Alberto, & Hernández Ramírez, Claudia Ivonne. (2019). 
Alumnas tranquilas: una categoría social para analizar la participación de las estudiantes en la escuela desde un enfoque de género. 
Revista de estudios y experiencias en educación, 18(38), 41-54  
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-51622019000300041





https://www.youtube.com/watch?v=v9bnXSJCBCs






Se recomienda revisar la coherencia de los 
contenidos alusivos a género con la descripción 
de la asignatura y con los resultados de 
aprendizaje (no siempre es necesario que esté 
explicitado en éstos últimos)

Variable género 
en la 
metodología de 
enseñanza 
aprendizaje

Refiere a respetar la diversidad y evitar cualquier 
tipo de sesgos sobre el estudiantado. Intentar 
que no se repliquen roles (ejemplo; mujeres en 
tareas de apoyo o secretariado, hombres 
liderando grupos o exponiendo).

Es recomendable usar diferentes estrategias de 
enseñanza considerando la posible diversidad 
del grupo curso.

1. Lo considera 
2. Lo considera   
 parcialmente
3. No lo considera  
 (argumentar ya  
 que puede que  
 no se considere  
 necesario o bien  
 que sí sea   
 necesario   
 incluirlo)



Los siguientes textos en línea corresponden a ejemplos de incorporación del enfoque de género en 
diferentes disciplinas del conocimiento:



UTEM comprometida con la 
transversalización del enfoque de 
género en los procesos formativos

y con la erradicación de la
violencia de género en los

espacios universitarios.




