CAPITULO V

REGLAMENTO DEL MODELO DE INVESTIGACION, SANCION Y REPARACION
EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO, ACOSO SEXUAL Y/O
DISCRIMINACION EN RAZON DE GENERO

TITULO |
Parrafo 1°
Disposiciones Generales.

Articulo 1°: Ambito de aplicacion. E| presente Reglamento tiene por objetivo principal regular el
procedimiento especial de denuncias, de investigaciones, de aplicacién de sanciones y de
reparacion, que formule cualquier persona integrante de la comunidad universitaria, ya sea,
estudiantes, académicas, académicos, docentes, funcionarias, funcionarios y prestadores de
servicios a honorarios de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, independiente del estatuto
aplicable o vinculo contractual, por hechos constitutivos de Violencia de Género, Acoso Sexual y/o
Discriminacién en razén de Género.

El presente Reglamento se aplicard a todos aquellos comportamientos que sean realizados o que
tengan como destinatarias a personas que cursen programas de pregrado, educacion continua y/o
posgrado, desarrollen funciones de docencia, administracidn, investigacion o cualquier otra funcion
relacionada con la Universidad.

Asi, la potestad de la Universidad de investigar y sancionar de conformidad con el presente
Reglamento se extendera a los hechos o situaciones que se enmarquen en actividades organizadas
o desarrolladas por la Universidad o por personas vinculadas a ella de conformidad con el inciso
anterior, ocurran o no en espacios o dependencias institucionales, siempre que, tales hechos o
situaciones afectan el buen desenvolvimiento de los fines y propésitos de la Corporacion.

Articulo 2°: Potestad disciplinaria. La potestad disciplinaria para efectos de instruir procesos
disciplinarios y sancionar conductas constitutivas de Violencia de Género, Acoso Sexual y/o
Discriminacién en razén de Género, tiene como limite, los fines y proyectos institucionales.

En caso de que la persona denunciada sea funcionaria o servidor a honorarios, la autoridad que
ostenta la potestad disciplinaria serd el/la Jefe/a Superior de Servicio o en quien este delegue tal
potestad.

Contraloria Interna podra ordenar la instruccién del procedimiento de investigacién y sancién.

En el caso de estudiantes, cuando la persona victima y persona denunciada pertenezcan a la misma
Facultad, la autoridad que ostenta la potestad disciplinaria es el/la Decano/a. Por ultimo, en caso
de que la persona victima y persona denunciada no sean de la misma Facultad, la autoridad que
ostenta la potestad disciplinaria es el/la Vicerrector/a Académico/a.
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Articulo 3°: De los plazos. Los plazos sefalados en el presente Reglamento seran de dias habiles
administrativos, salvo disposicidon expresa en contrario.

Articulo 49: Orientacion. Toda persona de la comunidad universitaria podra solicitar orientacion
preliminar sobre el proceso de denuncia ante la Oficina de Denuncias.

Articulo 52: Independencia de responsabilidades. La responsabilidad administrativa es
independiente de la responsabilidad civil y penal y, en consecuencia, las actuaciones o resoluciones
referidas a ésta, no excluyen la posibilidad de aplicar a integrantes de la comunidad universitaria
una medida disciplinaria en razén de los mismos hechos.

Asi, el inicio de la via penal o civil no sera impedimento para que, se active el presente procedimiento
para investigar, sancionar, entregar acompanamiento y reparar en virtud de las disposiciones del
presente Reglamento.

Articulo 6°: Hechos constitutivos de delito. Cuando existan hechos constitutivos de delitos, la
Oficina de Denuncias deberd informar a la victima con el fin de que esta efectie la denuncia penal
respectiva, sin perjuicio de la obligacién de denuncia establecidas en la legislacién vigente.

Articulo 7°: Derivacion en hechos constitutivos de acoso laboral. Cuando se trate de hechos que
puedan revestir exclusivamente caracter de acoso laboral, se deberda canalizar a través del
procedimiento contra el acoso laboral, remitiendo los antecedentes a la Direccion de Desarrollo y
Gestidn de Personas.

Articulo 8°: Marco Normativo. El procedimiento regulado en el presente Reglamento deberd
sujetarse a lo dispuesto en la Constitucidn Politica de la Republica, Tratados Internacionales sobre
Derechos Humanos y las leyes vigentes y segun lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 9°: Enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de Género. Todo procedimiento
disciplinario debera llevarse a cabo con enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de género,
incluyéndose en sus etapas, la debida valoracién de los hechos, pruebas y propuesta de sancion.

Articulo 10°: De las licencias médicas y justificativos médicos. La persona que esté haciendo uso de
licencias médicas, no estara impedida para ser sometida a procedimiento sumarial, pero se debera
respetar en todo momento el uso del descanso.

La persona que no cuente con licencia médica en virtud de la normativa vigente, pero que esté
haciendo uso de descanso por razones de salud, deberd acreditarlo con el debido justificativo
médico. Lo anterior, no constituira un impedimento para ser sometida a procedimiento sumarial,
pero se deberd respetar en todo momento el uso del descanso.

En el evento que la condicion de salud de la persona denunciante, denunciada o testigos, impidan
realizar las gestiones indicadas, la autoridad administrativa competente o la Fiscalia de Género en
caso de sumarios estudiantiles, en casos calificados, se encontrara facultada para ponderar la
necesidad de prorrogar el plazo de instruccién del sumario, a efectos de realizar diligencias
pendientes decretadas oportunamente que no se hubiere podido cumplir por fuerza mayor.
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Articulo 11°: Modificacion al presente Reglamento. El/la Rector/a podra realizar modificaciones no
sustanciales a este Reglamento, entendiéndose por ellas, sélo las relativas al procedimiento. En caso
de dudas respecto a la naturaleza de una modificacion, sera el Contralor Interno quien defina el
procedimiento a seguir.

Articulo 122: Supletoriedad. Las disposiciones sefialadas en el Decreto con Fuerza de Ley N2 29, del
Ministerio de Hacienda, promulgado el afio 2004 y publicado el afio 2005, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo se aplicaran
supletoriamente en todo lo no regulado por el presente reglamento.

Articulo 13°: Sensibilizacion. Se deberan adoptar medidas que garanticen el conocimiento, por
parte de la comunidad universitaria, de la existencia del modelo de investigacién y sancién regulado
por el presente Reglamento, asi como de los procedimientos de denuncia, etapas y plazos del
proceso, y de las acciones que pueden tomarse como consecuencia de éste.

Parrafo 2°
De Los Principios.

Articulo 14°: Observancia de los principios. El procedimiento regulado en el presente Reglamento
debera observar con especial atencion los principios que se consagran en los articulos siguientes.

Articulo 15° Principio de una vida libre de Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacion
en razon de Género. Toda persona tiene derecho a que ninguna accién u omisién en la Universidad,
basada en Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacion en razén de Género, le cause dafio
psicolégico, fisico, econdmico, tanto en el dmbito publico como en el privado.

rticulo 16°: Principio de Respeto, Proteccion y Promocion de los Derechos Humanos. El respeto,
proteccion y promocion de los derechos humanos debera regir en todas las etapas contempladas
en este Reglamento, y el procedimiento debera velar por resguardar el derecho que le asiste a toda
persona de proteger su dignidad e intimidad, como también todos los derechos fundamentales.

Articulo 17°: Principio de autonomia administrativa universitaria para ejercer la potestad
disciplinaria. La Universidad goza de autonomia administrativa para efectos de realizar acciones
tendientes a investigar y sancionar hechos constitutivos de Violencia de Género, Acoso Sexual y/o
Discriminacidn en razén de Género.

Articulo 18°: Principio de autonomia de la voluntad de la persona afectada. Toda persona que
realice una denuncia por Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacion en razon de Género
deberad realizar este acto informada de manera de consentir en llevar a cabo el proceso y ser parte
activa del mismo.

Articulo 19°. Principio de proteccion de las victimas. En todas las etapas contempladas en este
procedimiento, las personas intervinientes deben garantizar la debida proteccién a la victima.

Articulo 20°. Principio de prohibicion de revictimizacion. En todas las etapas contempladas en este

procedimiento se deberan ejecutar acciones tendientes a evitar la revictimizacidon de la persona
denunciante y su exposicion reiterada.
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Articulo 21°: Principio de presuncion de inocencia. Ninguna persona sera considerada culpable, ni
tratada como tal, en tanto las imputaciones que se dirigen en su contra no fueren efectivamente
comprobadas, formandose la conviccién necesaria del hecho denunciado, mediante un
procedimiento disciplinario legalmente tramitado.

Articulo 22°. Principio del debido proceso. Todo procedimiento disciplinario debera ser legalmente
tramitado a través de una investigacion racional y justa, sancionando sélo las conductas
previamente tipificadas.

Articulo 23°. Principio de igualdad. Todas las personas tienen derecho al goce y ejercicio efectivo
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones, debiendo
adoptarse todas las medidas que resulten apropiadas para este fin.

Articulo 24°. Principio de proporcionalidad. Deberd existir una relaciéon entre la gravedad de los
hechos constitutivos de Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacion en razén de Género
y la sancién aplicada, preservando el bien juridico protegido y los fines que se buscan al imponer
dicha sancidn. Asi, se debera buscar que las mismas sean adecuadas, necesarias y ajustadas al
propésito o fin perseguido y a la importancia del bien juridico protegido.

Articulo 25°: Del principio de congruencia. Ninguna persona podra ser sancionada por hechos que
no han sido materia de cargos.

Articulo 26°: Principio de Imparcialidad. La persona designada en calidad de Fiscal y la Oficina de
Denuncias, deberan mantener una vision objetiva ajustandose a la normativa legal y reglamentaria
vigente. En el evento de existir cualquier elemento que afecte la debida imparcialidad de la persona
del Fiscal o la Oficina de Denuncias, deberan inhabilitarse de acuerdo a lo sefialado en el presente
Reglamento.

Para conocer de los procesos disciplinarios sobre hechos de Violencia de Género, Acoso Sexual y/o
Discriminacién en razén de Género, la designacion de Fiscal debera recaer, idealmente, sobre una
persona que cuente con formacion en perspectiva de género.

Articulo 27°: Principio de Celeridad. Cada una de las diligencias o etapas que contempla este
Reglamento deberan realizarse sin dilaciones injustificadas por todos y cada una de las personas
que, de una u otra forma, se encuentran vinculadas al procedimiento o que en razén de sus
funciones deban realizar determinadas actuaciones. Asi, se deberan contemplar medidas orientadas
para asegurar el desarrollo de la investigacidn y de sus fines, debiéndose proceder a la activacién de
los procedimientos de manera oportuna, como también, el acompafiamiento a la persona afectada
si asi lo requiere.

Articulo 28°: Principio de Universalidad. Toda persona que tenga la calidad de integrante de la
comunidad universitaria tiene la posibilidad de denunciar hechos de Violencia de Género, Acoso
Sexual y/o Discriminacion en razén de Género, que atenten a su dignidad u otro derecho
fundamental.

Articulo 29°: Principio de Responsabilidad. La denuncia debe ser realizada con seriedad y veracidad
de los hechos expuestos, utilizando las vias formales dispuestas para esos efectos. La denuncia
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basada en argumentos, evidencias u otros que sean comprobadamente falsos, serd objeto de un
procedimiento disciplinario en contra de la o las personas que la hayan formalizado. Lo anterior, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal que correspondiere.

Articulo 30°: Principio de Confidencialidad y reserva del expediente. El procedimiento es secreto
hasta la etapa de formulacién de cargos, oportunidad que dejara de serlo para la persona inculpada,
su abogado que asumiere su defensa y para las personas indicadas en el articulo 49° de la Ley N°
21.094. El secreto sumarial tendra como excepcién los requerimientos judiciales, del Ministerio
Publico o un mandato legal, segun sea el caso.

La reserva del expediente tendrd por objeto resguardar la honra de las personas denunciantes,
denunciadas y testigos. Ademads, propenderd a asegurar el éxito de las diligencias investigativas y al
debido proceso.

Las personas intervinientes en el proceso disciplinario deberdn dar integro cumplimiento al presente
principio.

Articulo 31°: Principio de Garantia de acceso a la investigacion y expediente por parte de las
personas denunciantes y denunciadas. Las personas denunciantes y denunciadas podran solicitar,
en cualquier momento, informacion general a la Fiscalia de Género respecto del estado de Ia
investigacion, sin que lo anterior implique una contravencién al secreto sumarial.

as personas denunciantes y denunciados, desde la formulacién de cargos tendrdn derecho a
acceder a la informacién contenida en el expediente. Asi, desde la formulacién de cargos, tendran

erecho a ser notificadas de los actos administrativos, aportar pruebas o antecedentes al proceso,
a conocer el estado del procedimiento disciplinario, a realizar alegaciones o descargos desde la
formulacion de cargos e interponer recursos.

Con todo, se debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley N° 19.628, resguardando que no se
afecte el derecho de las personas denunciantes ni el derecho a defensa.

Articulo 32°: Principio de Derecho a la proteccion a la vida privada, intimidad y honra. Las personas
denunciantes y denunciadas, asi como las demas personas intervinientes o quienes hayan sido
citados/as a declarar en calidad de testigos, deberan abstenerse de difundir por cualquier medio,
hechos que sean materia de investigacion.

Parrafo 3°
Definiciones

Articulo 33°: Violencia de Género. Cualquier accidon u omisidn constitutiva de violencia o agresion
basada en el sexo, la orientacién sexual, la identidad de género o la expresién de género de una
persona, que produzca o pueda producir dafios fisicos, sexuales o psicoldgicos en la victima,
cualquiera sea su condicidn o corporalidad, incluidas las amenazas de tales actos, la coercién, la
coaccion o la privacién arbitraria de la libertad, tanto en la vida publica como en la privada.
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Cuando existan hechos constitutivos de delitos sexuales, la via disciplinaria se activara por hechos
de violencia de género

Articulo 34°: Acoso Sexual. Constituye acoso sexual cualquier accidén o conducta de naturaleza o
connotacion sexual, sea verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o telematica, no deseada o no
consentida por la persona que la recibe, que atente contra la dignidad de una persona, la igualdad
de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional, o que cree un entorno
intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus oportunidades,
condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con independencia de si tal
comportamiento o situacidn es aislado o reiterado.

Articulo 35°: Discriminacion en razén de género. Se entendera como tal, toda distincidn, exclusion
o restriccion, efectuada por integrantes de la Comunidad Universitaria, y que cause privacion,
perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos humanos establecidos en la
Constitucion Politica de la Republica, los tratados internacionales ratificados por Chile, y en las leyes
sobre la materia, cuando se funde total o parcialmente en el sexo, orientacién sexual, identidad de
género y/o expresion de género de una persona.

TITULO II.
De las Personas Intervinientes
Parrafo 1°: De la Oficina de Denuncias
Articulo 36°: Definicion. La Oficina de Denuncias estd compuesta por una o mds personas
profesionales perteneciente al Programa de Género y Equidad independiente de la forma en que
esta unidad se denomine en la orgdnica institucional, que poseerdn las competencias para
recepcionar las denuncias y dar curso progresivo al procedimiento, cuando sea pertinente por
eventuales hechos constitutivos de Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacion en razén

de género.

Articulo 37°: De las inhabilidades de la Oficina de Denuncias. Las personas pertenecientes a Oficina
de Denuncias se deberan inhabilitar en los casos que exista:

1. Una relacién de parentesco, entendiéndose que la hay cuando se tiene la calidad de cényuge,
hijos/as o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive;

2. De amistad o enemistad entre el/la profesional y alguna de las personas involucradas en una
denuncia por Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacién en razén de Género;

3. De jerarquia entre el/la profesional y alguna de las personas involucradas en una denuncia por
Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacion en razén de Género.

4. Tener un interés directo o indirecto en el asunto sometido a su conocimiento.

5. Cualquier otra circunstancia que pudiere afectar la debida imparcialidad, de conformidad con las
leyes.
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El o la profesional de la Oficina de Denuncias deberd inhabilitarse de oficio, y si no lo hiciera, tal
inhabilidad debera ser declarada por Contraloria Interna, ya sea de oficio o a peticidon de cualquiera
de las personas involucradas. En estos casos, las denuncias deben ser recepcionadas y atendidas por
otro/a profesional de esta Oficina en caso de que existiese u otro personal con las competencias
requeridas para el abordaje de estas materias.

Articulo 38°: Funciones. La Oficina de Denuncia tendra las siguientes funciones:

1) Recepcionar todos los formularios donde conste denuncia de hechos que pueden constituir
Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacion en razén de Género.
2) Realizar una entrevista de primera acogida con la persona denunciante con el objeto de recabar
los antecedentes preliminares.
3) Constatar el cumplimiento de los requisitos formales de la denuncia sefialados en el articulo 519.
4) Elaborar un informe breve el que debera contener:
a. Laasignacion de un numero de denuncia.
b. Declarar expresamente el cumplimiento de requisitos formales.
c. ldentificar a la persona denunciante y persona denunciada.
d. Consignar un relato breve de los hechos denunciados sefialando a qué materia corresponde
de las reguladas en el presente Reglamento, sin calificar los hechos.
e. Solicitar medidas de proteccién para la presunta victima o afectada, segun se requiera.
f.  Adjuntar los medios probatorios que la parte denunciante haya acompafiado.
g. Adjuntar el Formulario de Denuncia.
5) Llevar registro de las denuncias.
6) Informar a cualquier integrante de la comunidad universitaria, que acuda a consultar respecto
de situaciones que constituyan las materias descritas y su procedimiento respectivo.
7) En caso de que existan dudas de la calidad de estudiante o de funcionario/a, la Oficina de
Denuncias deberd oficiar de forma oportuna a la Direccién de Desarrollo y Gestién de Personas
o Direccion General de Docencia, quienes deberan evacuar respuesta en el plazo maximo de 1
dia habil.
8) Luego de recibir el Formulario de Denuncia, la Oficina de Denuncias remitira los antecedentes a
la autoridad respectiva que ostenta la potestad disciplinaria en un plazo de 2 dias habiles
administrativos.

La Oficina de Denuncia, para efectos de sus actuaciones deberd obrar con especialmente
consideracion al principio de celeridad.

Del mismo modo, la Oficina de Denuncias no podra realizar acciones investigativas ni calificar los
hechos que conozca a propésito del ejercicio de las funciones que no le son propias.

Articulo 392: Recepcion de la denuncia. La persona que ostenta la potestad disciplinaria, al
momento de recibir la denuncia y sus antecedentes, remitidos por parte de la Oficina de Denuncias,
podra instruir procedimiento disciplinario designando para tales efectos a la persona que tendrd la
calidad de Fiscal de Género. En caso contrario, deberd informar a la Oficina de Denuncias la
desestimacion de instruir un proceso disciplinario para que esta se contacte con la persona afectada
y recurra conforme estime pertinente.

Parrafo 2°:
De la Fiscalia de Género.
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Articulo 40°: Fiscalia de Género. La Fiscalia de Género serd una unidad independiente y con
competencia especial para investigar y proponer sanciones respecto de las conductas que
constituyan Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacion en razén de Género, dotada de
personal debidamente capacitado en derechos humanos y perspectiva de género.

Articulo 41°: Fiscal de Género. La Fiscalia de Género debera contar con persona funcionaria de la
Universidad, profesional con competencias especiales para realizar la investigaciéon y proponer
sanciones en los procedimientos disciplinarios administrativos y estudiantiles, segin corresponda,
en materias asociadas a Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacion en razén de Género.

Articulo 42°: Persona Actuaria. La Fiscalia de Género debera contar con una persona funcionaria de
la Universidad para oficiar de actuaria, quien tendrd la calidad de Ministro/a de fe, y certificard todas
las actuaciones del sumario.

Articulo 43°: Inhabilidades o implicancias. La persona que tenga la calidad de Fiscal se debera
inhabilitar o implicar en los casos en que exista:

1) Una relacion de parentesco, entendiéndose que la hay cuando se tiene la calidad de conyuge,
hijos/as o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive;

2) De amistad o enemistad entre el/la profesional y alguna de las personas involucradas en una
denuncia por Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacidn en razén de Género;

) De jerarquia entre el/la profesional y alguna de las personas involucradas en una denuncia por

Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacion en razén de Género.

4) Tener un interés en el asunto sometido a su conocimiento.

5) Cualquier otra circunstancia que pudiere afectar la debida imparcialidad, de conformidad con
las leyes.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que para un proceso en particular la persona Fiscal se
encuentre inhabilitada o medie cualquier otra causa que le impida asumir su funcién, se designara
un reemplazante que asumira la funcion de Fiscal segun las reglas generales aplicables al caso
concreto. Con todo, se propenderd a que la persona sobre quien recaiga dicha funcidn cuente con
perspectiva de género.

Articulo 44°: Inhabilidad de persona actuaria. Las causales de inhabilidad o implicancia también
seran aplicables a la persona que oficia de actuaria.

Articulo 45°: Funciones de la persona que ostente la calidad de Fiscal de Género. La persona Fiscal
de Género tendra las siguientes funciones especificas:

1) Llevar registro de cada una de las actuaciones fiscales, en los expedientes correspondientes de
conformidad con los instrumentos establecidos para tales efectos.

2) Este tendrd amplias facultades para realizar la investigacion y llevara a cabo todas las etapas del
procedimiento especial de investigacion en el marco de sumarios administrativos o estudiantiles,
segln corresponda, dispuestos formalmente por la autoridad competente para estos efectos, de
hechos que puedan constituir Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacién en razén de
Género, conforme a los principios establecidos en este Reglamento.

Las etapas y actuaciones seran, a lo menos, las siguientes:
a) Constituir fiscalia dentro de 2 dias habiles siguientes a la fecha de la designacion, atendido
el principio de celeridad.
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b) Nombrar a la persona funcionaria en calidad de actuario/a.

c) Iniciar la etapa investigativa disponiendo la realizacion de todas las diligencias necesarias
Utiles y pertinentes del caso.

d) Decretar el término de la etapa indagatoria disponiendo de ser procedente el inicio de la
etapa acusatoria y de defensa, por medio de la formulacidn de cargos, o decretar el
sobreseimiento y absolucidn segun corresponda.

e) En caso de formulacidon de cargos, debera pronunciarse respecto del término probatorio
especial si lo hubiere.

f)  Estudiar los antecedentes para definir el término de la etapa acusatoria y de defensa.

g) Disponer de ser oportuno, el paso a la etapa resolutoria, confeccionando la vista fiscal con
todos los antecedentes respectivos para resolver, esto es, la individualizacidn de las partes,
la relacién de los hechos investigados, la comprobacion o desestimacion de los mismos,
participacién, circunstancias modificatorias de responsabilidad disciplinaria, propuesta de
sancién o de absolucion segun corresponda y todos aquellos antecedentes pertinentes y
atingentes a la materia.

3) Durante el desarrollo del procedimiento de investigacion, informar de manera oportuna el estado

del proceso a las personas denunciantes y denunciadas, en virtud del principio de garantia de
acceso a la investigacion y expediente, cuando fuese solicitado.

4) Decretar las medidas de proteccidn para garantizar el amparo de las personas denunciantes de

5)
6)

7)

las conductas contempladas en el presente Reglamento, en virtud del principio de proteccidon a
la victima y prohibicién de revictimizacién.

Informar a las autoridades correspondientes la aplicaciéon de medidas de proteccién.

Emitido el dictamen o vista fiscal, la persona designada Fiscal debe hacer entrega del expediente
sumarial a la autoridad que ordend instruir el procedimiento disciplinario.

Ademas, las que correspondan al ejercicio de su funcién, de acuerdo a la reglamentacién interna
y normativa general.

Articulo 46°: Facultades de la persona que tenga la calidad de Fiscal de Género. La Fiscal de Género
tendra amplias facultades para realizar la investigacién y las personas integrantes de la comunidad
universitaria estaran obligadas a prestar la colaboracién que se les solicite.

Articulo 47°: Funciones de la persona que ostente la calidad de actuaria. Son funciones de la
persona actuaria, las siguientes:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Dar estricto y cumplimiento a las diligencias y actuaciones requeridas por el/la Fiscal con estricto
cumplimiento del principio de celeridad.

Llevar registro de cada una de las actuaciones fiscales en orden cronolégico.

Digitalizar y foliar el expediente con nimero y ordenarlo cronolégicamente.

Transcribir las declaraciones de las personas que comparezcan a audiencias, debiendo dejar
constancia de ello en el acta respectiva.

Notificar los oficios y resoluciones fiscales de forma oportuna en la medida que sea pertinente,
especialmente, las que formulan cargos, que prorrogan plazos de descargos y que acceden a
término probatorio. Ademas, notificar las citaciones e informar a las personas correspondientes
las medidas preventivas y provisorias oportunamente.

Apoyar las labores administrativas de el/la Fiscal.

Ademas, las que correspondan al ejercicio de su funcién.
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TiTULO 1lI

Normas aplicables al Procedimiento de Denuncia, Investigacion y Sancion de hechos
constitutivos de Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminaciéon en razén de Género

Parrafo 1°: De la Denuncia.

Articulo 48°. - Del Formulario. Existird un formulario de denuncia a disposicién de toda la comunidad
universitaria en formato electrénico, ademas de un formato fisico en la Oficina de Denuncias.

Articulo 49°. - Estructura del formulario: El Formulario deberd contener lo siguiente:
1. Identificacidn de la persona denunciante:
1.1. Nombre.
1.2. Cédula nacional de Identidad.
1.3. Carrera que cursa/Unidad en la que desempefia sus funciones.
1.4. Numero de Teléfono.
1.5. Domicilio.
1.6. Direccidn de correo electrénico.
2. Identificacion de la persona denunciada.
Hechos denunciados.
Clasificacién de los hechos denunciados:
Violencia de Género.
Acoso Sexual.
Discriminacién Arbitraria en razén de género.
Hacer referencia a medios de respaldos si los tuviere.
Direccién de correo electrénico donde desea ser notificado.
Consentimiento informado: en el que la persona denunciante conoce y acepta los principios
que rigen el presente Reglamento.
8. Laindicacién expresa de las consecuencias en caso de que se determine que la denuncia es
falsa o manifiestamente infundada.
9. Voluntad relativa a la apertura de proceso de acompafiamiento y reparacion.

w

Nouw!

Articulo 50°: Legitimacidn activa. La denuncia sélo podra ser presentada por la persona afectada o
su mandatario.

Articulo 51°: Requisitos. Toda denuncia debera reunir a lo menos los siguientes requisitos:

1) Efectuarse por escrito, de manera presencial o por algin medio electrénico que permita
corroborar la identidad de la persona compareciente.
2) Senalar todos los antecedentes solicitados en el Formulario de Denuncias.

Articulo 52°: Del registro. Cada denuncia tendra asignado un numero de rol y la Oficina de
Denuncias dejara registro de aquel en instrumento destinado para tales efectos. Asimismo, debera
entregar certificado de recepcidn de denuncia a la persona denunciante.

Articulo 53°: Deber de informar a la victima. Toda persona integrante de la comunidad universitaria
que por cualquier via sea informada por una persona afectada por hechos constitutivos de Violencia
de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacidn en razén del género, debera informar a la persona
afectada la existencia del presente Reglamento.
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Articulo 54°: Denuncia Colectiva. En caso de que varias personas estén afectadas por una misma
situacion constitutiva de Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacion en razén de Género,
podran activar el presente Reglamento institucional en conjunto, debiendo cumplir con los
requisitos formales.

Articulo 55°: Denuncia Falsa. En caso de que, una persona interponga una denuncia afirmando ser
victima de hechos constitutivos de Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacién en razén
de Género, sin fundamento y respecto de las cuales se constatare su falsedad, especialmente
aquellas que puedan perjudicar la honra, su dignidad o estabilidad laboral, serd investigada y
sancionada conforme a la normativa vigente por contravenir especialmente el principio de
responsabilidad y de probidad administrativa.

Articulo 56°: Primeras actuaciones. Una vez recibida una denuncia, la Oficina de Denuncias debera
constatar el cumplimiento de los requisitos formales de esta.

Articulo 57°: Informe de la Oficina de Denuncias. Una vez recibida la denuncia, la Oficina de
Denuncias debera emitir un informe breve, en el cual se debera indicar el cumplimiento o no de los
requisitos de la denuncia y que los hechos denunciados sean eventualmente constitutivos de
Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacion en razén de Género.

Lo anterior, se informard a la persona denunciante.

Articulo 58°: No inicio de la via disciplinaria. En caso de que no se inicie la via disciplinaria, por el
incumplimiento de los requisitos formales de la Denuncia o por voluntad de la parte afectada, la
Oficina de Denuncias podra sugerir a esta persona la derivacidn para acompafiamiento psicosocial.

Articulo 59°: Del curso de la denuncia. Una vez que la Oficina de Denuncia ha constatado el
cumplimiento de los requisitos formales de la denuncia deberd remitir los antecedentes a la
autoridad que corresponda, para que, con el mérito de los antecedentes, esta pondere la necesidad
de instruccién de un proceso disciplinario ya sea sumario estudiantil o sumario administrativo,
segun corresponda.

Articulo 60°: Mayores antecedentes. La autoridad que ostente la potestad de disponer la
instruccion del procedimiento disciplinario podra devolver los antecedentes a la Oficina de
Denuncias, si a su juicio, requiere mayores antecedentes para instruir el proceso respectivo.

Articulo 61°: Plazo de la autoridad que ostenta la potestad disciplinaria. Una vez recibido los
antecedentes, la autoridad tendrd un plazo de 10 dias habiles administrativos, para efectos de cursar
el acto administrativo y que se efectie la notificacion a la persona Fiscal de Género, o para
determinar que no procede activar la via disciplinaria.

Articulo 62°: Reserva de los antecedentes. La autoridad respectiva deberd cautelar que los
antecedentes que remita la Oficina de Denuncias se mantengan reservados hasta la entrega formal
de los mismos, a la persona funcionaria que sea designada como Fiscal de Género.
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Parrafo 2°.
De las Notificaciones y Comparecencia

Articulo 63°: Tipos de notificaciones generales. Las notificaciones deberan hacerse por los
siguientes medios:

1. Correo electronico institucional:
a) Las personas denunciantes seran notificadas por este medio y deberan indicar su correo
electrénico institucional en el formulario de denuncia o en su primera comparecencia fiscal.
b) Se notificard en su primera citacién por esta misma via a la persona denunciada y testigos,
debiendo informarsele en su primera comparecencia fiscal que, en lo sucesivo este sera el
medio de notificacion preferente.

2. De manera alternativa o supletoria, o bien cuando la persona denunciada o denunciante no
comparece, habiendo sido citada por correo electrénico institucional, se podra notificar en el
Correo electrénico asociado a Clave Unica del Servicio de Registro Civil e Identificacién,
entendiéndose por ello, el domicilio digital Unico, segun lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
N¢ 19.880.

Articulo 64°: Formas de notificaciones excepcionales. Cuando no conste el correo electrénico
institucional o el asociado a Clave Unica, las notificaciones de forma excepcional podran realizarse
por los siguientes medios:

1. Notificaciones personales, en el domicilio laboral o personal registrado en la Institucidn. Las
personas integrantes de la comunidad universitaria deberdn mantener actualizado su domicilio
personal en la Institucidn.

2. Notificacidon por carta certificada, siempre y cuando no se haya logrado la notificacion por otras
vias.

3. Notificacidn por aviso en el Diario Oficial o algun diario de circulacién nacional: si la persona no
ha podido ser notificada por los medios anteriormente mencionados, se procedera de forma
Unica a la notificacién por este medio, debiendo dejar constancia de dicha situacién en el
expediente.

Articulo 65°: Forma de notificacion de la persona denunciante. La persona denunciante sera
notificada via correo electrénico en todos los actos del procedimiento, mediante dicha via, sin
necesidad de confirmacion de recepcién.

Articulo 66°: Forma de notificacion de la persona denunciada y testigos. La primera citacion para
declarar sea en calidad de persona denunciada o testigo, debera realizarse a través del correo
electrénico institucional y/o correo asociado a la Clave Unica, con un plazo minimo de tres dias
habiles administrativos antes de la fecha de comparecencia.

En caso de incomparecencia de la persona denunciada o testigos, la audiencia se entenderd
frustrada y se deberad citar a una nueva audiencia si asi lo estima la persona Fiscal, la que debera ser
notificada por medio excepcional de notificacién personal en el domicilio laboral o personal
registrado en el formulario de denuncias y/o en la Institucién, con un plazo minimo de tres dias
habiles administrativos antes de la fecha de comparecencia.
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Articulo 67°: Notificaciones de actos administrativos. Los actos administrativos deberan notificarse
de la siguiente manera:

1) El acto administrativo que dispone el inicio del proceso disciplinario debera ser notificado a la
persona denunciante mediante el medio seifalado en el Formulario de Denuncias.

2) Los actos administrativos posteriores a la formulacién de cargos deberan ser notificados al
correo electrdnico de las personas denunciante, inculpada y personas intervinientes.

3) El acto administrativo que dispone la absolucion de la persona inculpada y sobreseimiento del
proceso disciplinario deberd ser notificado al correo electrénico de las personas denunciante,
inculpada y personas intervinientes.

4) Elacto administrativo que aplica medidas disciplinarias y/o que se pronuncia sobre recursos se
deberan notificar a las personas denunciante e inculpada al correo electrénico. De no ser
posible por cualquier causa, debera procederse a las formas excepcionales de notificacion del
articulo 64,

Articulo 68°: Notificaciones de actuaciones o resoluciones fiscales. Las actuaciones y resoluciones
fiscales deberan notificarse de la siguiente manera:

1) La formulacién de cargos debera notificarse por la persona Fiscal a la persona inculpada al
correo electréonico. De no ser posible por cualquier causa, deberd procederse a las formas
excepcionales de notificacidn del articulo 642.

2) La resolucidn fiscal que dispone una medida de proteccion debera notificarse por la persona
Fiscal a la persona denunciada, a su jefatura directa, y a quien haya ordenado instruir el sumario
administrativo o estudiantil, a sus respectivos correos electrdnicos.

3) El resto de las resoluciones fiscales deberan notificarse desde la formulacion de cargos por
parte de la Fiscalia de Género, a la persona denunciante y denunciada a sus correos
electronicos.

Articulo 69°: De la Primera comparecencia. En la primera comparecencia fiscal, las personas
denunciantes, denunciada y sus testigos deberan dejar a disposicion de la Fiscalia su correo
electrénico para efectos de las notificaciones del procedimiento.

Articulo 70°: Formas de comparecencia. La comparecencia podrd realizarse preferentemente
mediante medios electrénicos. Solo de manera excepcional la Fiscal podrd autorizar la
comparecencia personal. En todos los casos se debera acreditar la identidad mediante exhibicion
de cédula de identidad u otro instrumento publico que haga fe de la identidad de la persona
compareciente.

Parrafo 3°
De las Medidas de Proteccion

Articulo 712: Medidas de Proteccion. En el curso de un sumario administrativo o estudiantil, la
persona designada Fiscal podra aplicar medidas de proteccion dirigidas a resguardar a las victimas
y a minimizar los impactos de hechos constitutivos de Violencia de Género, Acoso Sexual y/o
Discriminacién en razén de Género, durante la investigacion.
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Estas medidas deberan considerar el orden operacional, académico y administrativo de la
Universidad.

Articulo 722: Tipos de medidas de proteccion aplicables a personas funcionarias y personal a
honorario. En atencién a la naturaleza de los hechos, la persona Fiscal podra disponer una o mas de
las siguientes medidas de proteccion:

1. Acompafiamiento psicosocial, por parte de la Oficina de Acompafiamiento y Reparacion
Derivacién asistida a otros Servicios de la Red del Estado, segln se requiera, para el apoyo
juridico.

3. Prohibicidn de contacto fisico de la persona denunciada.

Prohibicién de contacto de la persona denunciada a través de medios remotos, tales como,
correo electrénico, mensajeria digital, redes sociales, entre otras.

5. Adecuaciones laborales para la persona denunciante, tales como trabajo remoto, cambio de
dependencia o espacio de trabajo, cuando la naturaleza de sus funciones lo permita,

6. Inhabilitacién temporal para el ejercicio de ciertas funciones de la persona denunciada, sélo en
caso de que sea funcionaria.

7. Suspensién de las funciones de la persona denunciada, sélo en caso de que sea funcionaria.

8. Todas aquellas medidas idéneas dirigidas a proteger a las personas denunciantes o aquellas
gue presten testimonios, con el objeto de evitar su exposicidn reiterada y su revictimizacion.

Articulo 732: Tipos de medidas de proteccion aplicables a estudiantes. En atencion a la naturaleza
de los hechos, la persona designada Fiscal, podran disponer una o mas de las siguientes medidas de
proteccion:

1. Acompafiamiento psicosocial, por parte de la Oficina de Acompafiamiento y Reparacion

2. Derivacion asistida a otros Servicios de la Red del Estado, segln se requiera, para el apoyo
juridico.

3. Prohibicidn de contacto fisico de la persona denunciada.

4. Prohibicién de contacto de la persona denunciada a través de medios remotos, tales como,
correo electrénico, mensajeria digital, redes sociales, entre otras.

5. Adecuaciones y facilidades académicas para la persona denunciante, tales como cambio de
seccion, otorgamiento de plazo extraordinario para entrega de trabajos y/o evaluaciones,
modificacion de modalidad de evaluaciones, justificacién de inasistencias que tengan por
motivacion la situacion vivida.

6. Inhabilitacién temporal para el ejercicio de ciertas funciones de la persona denunciada, entre
las que se podrdn encontrar entre otras, ser tutor o tutora o ayudante de alguna catedra.

9. Suspensidn de la persona denunciada

10. Todas aquellas medidas iddneas dirigidas a proteger a las personas denunciantes o aquellas
que presten testimonios, con el objeto de evitar su exposicidn reiterada y su revictimizacion.

Articulo 742: De la suspension de la persona denunciada. La suspension de la persona denunciada
surtird efecto desde que sea notificada y cesara al evacuarse la Vista Fiscal, salvo que, la persona
Fiscal proponga en su Vista Fiscal la sancién de expulsiéon o destitucidn, segin corresponda, y
decrete la mantencion de la suspensién preventiva mientras queda afinado el proceso sumarial.
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Estas medidas, cesardn automdaticamente si existiere acto administrativo que absuelva a la persona
denunciada o le aplicase una medida disciplinaria distinta de la expulsidn o destitucidn, segln sea
el vinculo contractual de la persona sancionada.

Asimismo, en caso de que se decrete la suspensidn como una sancion, el tiempo que la persona
denunciada se ha encontrado con suspensién preventiva, deberd abonarse al plazo de la sancién.

Articulo 752: Efectos de la suspension de las funciones para personas funcionarias. Cuando se
aplique la medida de suspensién preventiva, la persona denunciada quedara privada del cincuenta
por ciento de sus remuneraciones, que tendra derecho a percibir retroactivamente solamente si
fuere absuelta

Parrafo 4°
De las Atenuantes y Agravantes

Articulo 762: Atenuantes y agravantes. Existiran circunstancias modificatorias de la responsabilidad
disciplinaria que podran agravar o atenuar las sanciones.

Estas deberdn estar probadas en la investigacion de que se trate, de conformidad con el principio
de proporcionalidad.

ticulo 772: Aplicacion de medidas disciplinarias. Las medidas disciplinarias se aplicardn tomando
cuenta la gravedad de la falta cometida y las circunstancias atenuantes o agravantes que arroje
el mérito de los antecedentes.

Articulo 782: Aplicacion de atenuantes y agravantes. Las atenuantes y agravantes deberan
aplicarse a través de una compensacién racional de las mismas y atendiendo a la naturaleza del
vinculo contractual con la persona inculpada.

Articulo 792: Atenuantes. Son circunstancias atenuantes las siguientes:

1) Irreprochable conducta anterior

2) Colaboracién sustancial en la investigacion.

3) Reparacion con celo del mal causado y sometimiento a un proceso de acompafiamiento
psicosocial.

4) La aceptaciéon de responsabilidad, reconocimiento del dafio causado, entrega de disculpas
escritas publicas y/o privadas.

Articulo 809: Irreprochable conducta anterior. En el caso de personas funcionarias, se verifica
revisando la hoja de vida funcionaria de las personas inculpadas, su registro de sanciones

disciplinarias y de anotaciones de mérito o demérito.

En el caso de servidores a honorarios, se revisaran los registros que pudiese tener la Direccion de
Desarrollo y Gestidn de Personas, si existiesen.

En el caso de estudiantes, se verifica revisando la hoja de vida estudiantil y su registro de sanciones
disciplinarias.
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Articulo 812: Colaboracion sustancial en la investigacion. Se podra reconocer a aquellas personas
inculpadas que, al prestar declaracién, expliquen con claridad su participacion en los hechos.

Articulo 822: Agravantes. Son circunstancias agravantes las siguientes:

1. Realizar la conducta constitutiva de Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacion en

razén de Género, con alevosia, ensafiamiento y/o premeditacion.

Reincidencia, cuando existan sanciones firmes y ejecutoriadas.

Cuando se produce un efectivo dafio de la imagen institucional.

Aumentar deliberadamente el mal de la conducta provocando otros males innecesarios.

Abusar de la superioridad del cargo o funcién que ostenta

Realizar la conducta utilizando el cargo o funcidn que ostenta para favorecer su impunidad.

Cometer la conducta con abuso de confianza respecto de la victima.

Realizar la conducta en el lugar en que se halle ejerciendo sus funciones o estudios.

Realizar la conducta con ofensa o desprecio del respeto por la dignidad de la persona

denunciante, resultando un acto humillante.

10. Realizar la conducta obrando en grupo.

11. Realizar la conducta hacia dos o mds personas.

12. Realizar actos intimidatorios durante el procedimiento respecto de la persona denunciante o
sus testigos, sin perjuicio que éstos puedan ser sancionados como una conducta auténoma.

13. Cometer la conducta contra la mujer por el hecho de ser mujer y como acto de superioridad.
Con todo se deberd dar integro respecto al 83°

W NOULAWN

Articulo 832: Excepcion de la agravante de género. No podra aplicarse la agravante del numeral
13° del articulo precedente, cuando ésta se encuentre subsumida en la descripcién del hecho que
se sanciona o en su especial forma de comisidn.

Parrafo 5°
De las Sanciones

Articulo 849: Principios especificos. En la aplicacion de las sanciones se deberd dar estricto
cumplimiento al principio de proporcionalidad, contradictoriedad e impugnabilidad.

Articulo 852: Sanciones. Las sanciones asociadas a las conductas de Violencia de Género, Acoso
Sexual y/o Discriminacidn en razén de Género en cuanto a su naturaleza y gravedad deberan
ajustarse a las caracteristicas de los hechos acreditados, asi como a la determinacion de las
circunstancias modificatorias de la responsabilidad disciplinaria de quienes cometan estos actos.

Articulo 862: Independencia de la responsabilidad. La responsabilidad administrativa es
independiente de la responsabilidad civil y penal y, en consecuencia, las actuaciones o resoluciones
referidas a ésta, tales como el archivo provisional, la aplicacién del principio de oportunidad, la
suspensidn condicional del procedimiento, los acuerdos reparatorios, la condena, el sobreseimiento
o la absolucidén judicial no excluyen la posibilidad de aplicar una sancién disciplinaria de caracter
administrativa en razén de los mismos hechos.

Si se le sancionare con la medida de destitucién o expulsion, segln corresponda, como consecuencia
exclusiva de hechos que revisten caracteres de delito y en el proceso penal hubiere sido absuelto o
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sobreseido definitivamente por no constituir delito los hechos denunciados, la persona debera ser
reincorporada a la institucidn, salvo que, la sancién aplicada se haya fundado en un cargo diverso.

En los demds casos de sobreseimiento definitivo o sentencia absolutoria, la persona sancionada
podra pedir la reapertura del sumario y, si en éste también se le absolviere, procedera la
reincorporacion en los términos antes sefialados.

En el caso de personas funcionarias, si no fuese posible llevar a la practica la reincorporacién en el
plazo de seis meses, contado desde la absolucién administrativa, la persona sancionada tendra
derecho a exigir, como Unica indemnizacidn por los dafios y perjuicios que la medida disciplinaria le
hubiere irrogado, el pago de la remuneracién que le habria correspondido percibir en su cargo
durante el tiempo que hubiere permanecido alejado de la Administracidn, hasta un maximo de seis
meses. La suma que corresponda se deberd pagar en un solo acto y reajustada conforme a la
variacion del indice de precios al consumidor, desde la fecha de cese de funciones hasta el mes
nterior al de pago efectivo.

rticulo 872: Sanciones aplicables a personas funcionarias. Atendida la gravedad de los hechos, se
podran aplicar las siguientes sanciones:

1. Destitucidn.

2. Término del nombramiento o designacion

3. Lasuspension del empleo y/o la inhabilitacion temporal para el ejercicio de ciertas y funciones,
desde treinta dias hasta seis meses.

4. Multa.

5. Laimposibilidad de acceder a financiamientos extraordinarios internos y perdida de patrocinio
de la Universidad.

6. La pérdida de distinciones honorificas.

7. Censura.

Articulo 889: La destitucion. La destitucion es la decision de la autoridad facultada para hacer el
nombramiento de poner término a los servicios de una persona funcionaria, en los términos
establecidos en el Estatuto Administrativo.

Articulo 892: Término del nombramiento o designacion. Se podra término al acto administrativo
que efectle un nombramiento o designe un cargo o funcion.

Articulo 902: La suspension del empleo y/o la inhabilitacion temporal. La suspension y/o la
inhabilitacion temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones, consiste en la privacion
temporal del empleo con goce de un cincuenta por ciento de las remuneraciones y sin poder hacer
uso de los derechos y prerrogativas inherentes al cargo.

Se dejara constancia de ella en la hoja de vida funcionaria mediante una anotacion de demérito de
seis puntos en el factor correspondiente.

Articulo 912: La multa. La multa consiste en la privaciéon de un porcentaje de la remuneracion
mensual, la que no podra ser inferior a un cinco por ciento ni superior a un veinte por ciento de ésta.
La persona funcionaria en todo caso mantendra su obligacidén de servir en el cargo.
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Se dejard constancia en la hoja de vida de la persona funcionaria de la multa impuesta, mediante
una anotacidn de demérito en el factor de calificacién correspondiente, de acuerdo a la siguiente
escala:

a) Si la multa no excede del diez por ciento de la remuneracién mensual, la anotacién sera de dos
puntos;

b) Si la multa es superior al diez por ciento y no excede del quince por ciento de la remuneracion
mensual, la anotacién sera de tres puntos, y

c) Si la multa es superior al quince por ciento de la remuneracidn mensual, la anotacion sera de
cuatro puntos.

Articulo 922: La imposibilidad de acceder a financiamientos extraordinarios internos y perdida de
patrocinio de la Universidad. Las personas sancionadas por hechos constitutivos de Violencia de
Género, Acoso Sexual y/o Discriminacion en razén de Género no podran acceder a financiamientos
extraordinarios internos ni tampoco podran ser patrocinadas por la Universidad para efectos de
acceder a fondos externos. Dicha sancién tendra un plazo que variara desde treinta dias hasta seis
meses.

Articulo 932: La pérdida de distinciones honorificas. Las personas sancionadas por hechos
constitutivos de Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacion en razén de Género no
podran acceder o perderan la condecoracion como Profesores/as Eméritos; Honoris Causa y su
Medalla Doctoral; Medalla Rectoral que haya sido conferido a personas integrantes de la comunidad
universitaria que hayan realizado acciones y servicios en favor de la Universidad; Diploma de Honor;
entre otras distinciones.

Articulo 942: La censura. La censura consiste en la reprensidn por escrito que se hace a la persona
sancionada, de la cual se dejard constancia en su hoja de vida, mediante una anotacién de demérito
de dos puntos en el factor de calificacion correspondiente.

Articulo 952: Sanciones aplicables a servidores a honorarios. En caso de incumplimiento de las
obligaciones dispuestos en el presente Reglamento al personal a honorarios se le podra aplicar las
siguientes sanciones:

1. Destitucidn cuando se vulnere gravemente el principio de probidad administrativa
2. Término anticipado del Convenio a Honorarios.
3. Multa.

Articulo 96°: La Destitucion aplicable a servidores a honorarios. La destitucidon por hechos que
vulneren gravemente el principio de probidad administrativa es la decision de la autoridad facultada
para suscribir convenios de honorarios de poner término a los servicios, en los términos establecidos
en el Estatuto Administrativo.

Articulo 972: Término anticipado del Convenio a Honorarios. En el caso del término anticipado del

convenio a honorarios, la persona sancionada por esta causal no podra ser nuevamente contratada
por la Institucién por los cinco afos siguientes al término del convenio.
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Articulo 982: La multa. La multa consiste en la privacién de un porcentaje de la suma alzada
respectiva, la que no podra ser inferior a un cinco por ciento ni superior a un veinte por ciento de
ésta.

En caso de que el convenio no sea a suma alzada, la sancidn estipulard un plazo maximo de tres
meses en donde se haran los descuentos respectivos.

La persona sancionada en todo caso debera dar cabal cumplimiento a los servicios estipulados en el
Convenio.

Articulo 992: Sanciones aplicables a estudiantes. Atendida la gravedad de los hechos, se podran
aplicar las siguientes sanciones:

Expulsion.

Cancelacion de la Matricula.

La suspension temporal.

La imposibilidad de acceder a pasantias o ser representante de la Universidad
La pérdida de distinciones honorificas.

Amonestacion.

ouhwnNeE

Articulo 1002: La expulsion. La expulsion es la eliminacidon de la persona estudiante de su carrera
resultando la pérdida definitiva de la condicién de estudiante de programas, cursos, diplomados,
magister o doctorado en la Universidad, quedando esta persona inhabilitada por cinco afios para
ingresar nuevamente a la Universidad.

Articulo 1012: La cancelacion de la matricula. Implica la cancelacidn de la matricula vigente,
conllevando a la eliminacion de los programas académicos cursados en virtud de esa matricula. Esta
sancion inhabilitara a la persona sanciona para reincorporarse a la Universidad por el plazo de dos
afios consecutivos o cuatro semestres académicos.

Por el periodo que dure la inhabilidad producto de la cancelaciéon de la matricula, la persona
sancionada no podra postular a ninguna otra carrera, curso, diplomado, magister o doctorado que
imparta la Universidad.

Articulo 1022: La suspension temporal. La suspensién temporal consiste en la separacion de la
persona estudiante de toda actividad en la Universidad, por un periodo que podra fluctuar entre 30
dias a un afio o dos semestres académicos.

La resolucidn que aplique esta medida deberd indicar el periodo académico que contemple.

Articulo 1032: La imposibilidad de acceder a pasantias o ser representante de la Universidad. Las
personas sancionadas por hechos constitutivos de Violencia de Género, Acoso Sexual y/o
Discriminacién en razén de Género no podrdn acceder a pasantias ni representar a la Universidad
por un plazo que variara desde treinta dias hasta seis meses.

Articulo 1042: La pérdida de distinciones honorificas. Las personas sancionadas por hechos

constitutivos de Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacidn en razéon de Género no
podran acceder o perderan la condecoracion y otras distinciones como estudiantes destacados/as.
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Articulo 1052: La amonestacion. Consiste en la reprensidon formal que puede ser:

1) Verbal, que consiste en la reprensién privada que se hace personalmente a la persona
estudiante sancionada, a través de la autoridad que dispuso el procedimiento disciplinario.

2) Por escrito, consiste en la reprensién por escrito que se hace a la persona estudiante
sancionada a través de la autoridad que dispuso el procedimiento disciplinario.

Parrafo 6°
De los Recursos

Articulo 1062: Recurso aplicable a sumarios administrativos. En contra de la resolucidn que ordene
el sobreseimiento, la absolucién o la aplicacién de una medida disciplinaria, procedera el recurso de
reposicion. Este recurso deberd ser fundado e interponerse en el plazo de cinco dias habiles
administrativos, contado desde la notificacion, y deberan ser fallados dentro de los cinco dias
habiles administrativos siguientes.

La resolucién que acoja el recurso podra modificar, reemplazar o dejar sin efecto el acto impugnado.
Asi, acogida la reposicidon o propuesta la aplicacién de una medida disciplinaria distinta, se dictara
la resolucion correspondiente en el plazo de cinco dias habiles administrativos.

El recurso de reposicién agotara la via administrativa en la Institucion.

Articulo 1072: Recursos aplicables a sumarios estudiantiles. En contra de la resolucién que ordene
el sobreseimiento, la absolucidon o la aplicacion de una medida disciplinaria, procederan los
siguientes recursos:

1) De reposicion, ante la misma autoridad que la hubiere dictado.

2) De apelacion ante el Consejo Superior de la Universidad, cuando la sancion impuesta sea la
cancelaciéon de matricula o la expulsién.

El recurso de apelacidn sélo podra interponerse con el cardcter de subsidiario de la solicitud de
reposicion y para el caso que ésta no sea acogida.

Los recursos deberdan ser fundados e interponerse en el plazo de cinco dias habiles administrativos,
contados desde la notificacion de la decisidon respectiva. Si transcurrido este plazo, la persona
estudiante sancionada no ha interpuesto recurso alguno, el o la Vicerrector/a Académico/a o el/la
Decano/a, dictaran el acto administrativo correspondiente que serd sometido al tramite de control
de legalidad por la Contraloria Interna de la Universidad.

El recurso de reposicion debera ser fallado dentro de 5 dias habiles administrativos contados desde
que sea interpuesto.

El recurso de apelacion debera interponerse ante la autoridad que haya aplicado la medida
disciplinaria de cancelacién de matricula o expulsidn, la que deberd remitir dentro del plazo de 5
dias habiles administrativos junto con el expediente sumarial al Secretario General del Consejo
Superior de la Universidad.
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El recurso de apelacidn serd resuelto por el Consejo Superior dentro del plazo de 20 dias habiles
administrativos contados desde su interposicién.

Si el Consejo Superior declara inadmisible el recurso, devolvera el sumario a la autoridad que
hubiere dictado el fallo de primera instancia para su cumplimiento.

Si el Consejo Superior declara admisible el recurso, procederd al examen de los antecedentes
sumariales y como resultado de ello podra confirmar o revocar e el acto administrativo apelado. En
este caso podra aplicar cualquiera de las otras medidas disciplinarias.

Dictado el fallo por el Consejo Superior sea acogiendo o denegando la apelacidn o bien disponiendo
la aplicacidon de una medida disciplinaria distinta, el Secretario de este notificard a la persona
interesada.

Respecto del fallo del Consejo Superior no procedera recurso alguno. Este se sometera al control de
legalidad por la Contraloria Interna de la Universidad.

Parrafo 7°
Regulacion del Procedimiento de Investigacion y Sancién

Articulo 1082: Personal a honorarios. Los procesos disciplinarios instruidos en contra de
prestadores de servicios a honorarios seran tramitados siempre como sumarios administrativos, con
las especificaciones que se indiquen.

Articulo 109°: Formalidades del procedimiento. El procedimiento serd escriturado, y en formato
electronico, se llevara foliado en nimeros y su expediente deberd contener todas las declaraciones,
actuaciones y diligencias, a medida que se vayan sucediendo y con todos los documentos que se
acomparien. Toda actuacidn debe llevar la certificacion del/la funcionario/a designado/a Fiscal y
del/la funcionario/a designado/a Actuaria/o.

En caso de que existan antecedentes que no estén en soporte electrénico, se deberdn digitalizar y
los originales deberan custodiarse.

Articulo 110°: Vicios del procedimiento. Los vicios de procedimiento no afectaran la legalidad del
procedimiento disciplinario cuando éstos no tengan una influencia decisiva en los resultados del
mismo.

Articulo 111°: Secreto sumarial. El sumario sera secreto hasta la fecha de formulacién de cargos,
oportunidad en la cual dejara de serlo para la persona inculpada, la persona denunciante, y para sus
respectivos abogados o abogadas que asumieren su defensa o representacion. Desde esta instancia
tendran derecho a aportar pruebas o antecedentes al proceso, a conocer su contenido, a ser
notificadas de los actos administrativos e interponer recursos en contra de estos actos.

Articulo 112°: Instruccion de proceso sumarial administrativo. Si |la persona que ostenta la calidad
de Jefe/a Superior del Servicio, estimare que los hechos denunciados son susceptibles de ser
sancionados con una medida disciplinaria ordenard mediante acto administrativo, la instruccién de
un sumario administrativo, el cual tendra por objeto verificar la existencia de los hechos, y la
individualizacidn de los responsables y su participacion, si los hubiere.
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Articulo 1139: Instruccion de proceso sumarial estudiantil. Si la persona que ostenta la calidad de
Vicerrector/a Académico/a o Decano/a, estimare que los hechos denunciados son susceptibles de
ser sancionados con una medida disciplinaria, ordenara mediante acto administrativo la instruccién
de un sumario estudiantil, el cual tendra por objeto verificar la existencia de los hechos, y la
individualizacidn de las personas responsables y su participacidn, si los hubiere.

Articulo 114°: De la designacion de el/la Fiscal. La designacién de la persona en calidad de Fiscal
se efectuard en el acto administrativo que instruye el respectivo proceso disciplinario. La
designacién deberd tener en consideracion la perspectiva de género.

Articulo 115°: Grado de la persona que ostente la calidad de Fiscal en sumarios administrativos.
La/el Fiscal debera tenerigual o mayor grado que la persona denunciada o que aparezca involucrada
en los hechos.

Si designada la persona Fiscal, apareciere involucrada en los hechos investigados una persona
funcionaria de mayor grado, continuara sustanciando el procedimiento hasta que disponga el cierre
de la investigacion.

Articulo 116°: Recusaciones. Las personas citadas a declarar por primera vez ante el o la Fiscal, en
calidad de denunciadas, seran apercibidas para que en esa instancia o dentro del segundo dia
formulen las causales de recusacién en contra de la persona Fiscal o de la actuaria, sefialadas en el
articulo 43°.

Formulada la recusacién, la persona Fiscal o actuaria, seglin corresponda, dejara de intervenir, salvo
en lo relativo a actividades que no puedan paralizarse sin comprometer el éxito de la investigacion.

La solicitud de recusacidn serd resuelta en el plazo de dos dias habiles administrativos por la persona
Fiscal respecto de la actuaria y por la autoridad que instruyé el sumario respecto de la persona
Fiscal. En caso de ser acogida se designara una nueva persona en calidad de Fiscal o Actuaria, segln
corresponda.

Cada vez que se nombre una nueva persona en calidad de Fiscal o Actuaria se notificara a la persona
denunciante y denunciada.

Articulo 1172: Principio de celeridad. La investigacion de los hechos debera realizarse acorde al
principio de celeridad. Con todo, el plazo de investigacién no podrd superar 90 dias habiles
administrativos. Sin embargo, al existir diligencias pendientes decretadas oportunamente y no
cumplidas por fuerza mayor, se podra prorrogar el plazo de instruccion del sumario.

En el caso de sumario administrativo, la prorroga del plazo debera ser dispuesta por la autoridad
que ordend instruir el sumario.

Articulo 1182: Término de la etapa de investigacion. Se declarara cerrada la investigacion y se
formulardn cargos a la persona denunciada o se solicitard su absolucién y el consecutivo
sobreseimiento del proceso disciplinario.

Articulo 1192: De la Formulacion de Cargos. Una vez notificada la formulacidén de cargos, la persona
inculpada y denunciante tendran un plazo de cinco dias habiles administrativos contados desde la
fecha de notificacidon de éstos para presentar descargos, defensas y solicitar o presentar pruebas.
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En casos debidamente calificados, podrd prorrogarse el mismo por otros cinco dias habiles
administrativos, siempre que la prérroga haya sido solicitada antes del vencimiento del plazo
original.

Si la persona inculpada y/o denunciante solicitaren rendir prueba, la persona Fiscal sefialara plazo
para tal efecto, el que no podra exceder de diez dias habiles administrativos. En caso de que se
apruebe el término probatorio, éste sera aplicable para todas las partes intervinientes, sin perjuicio
que sdlo haya sido solicitado por una de ellas.

Articulo 1202: Vista Fiscal. Realizadas las alegaciones, descargos o vencido el plazo del periodo de
prueba la persona Fiscal emitira, dentro de diez dias habiles administrativos, la vista fiscal en la cual
propondra a la autoridad que ordend instruir el procedimiento disciplinario, la absolucién o sancidn
gue a su juicio corresponda aplicar.

La vista fiscal debera contener la individualizacién de las personas inculpadas; la relacién de los
hechos investigados y la forma como se ha llegado a comprobarlos; la participacion y grado de
culpabilidad que les hubiere correspondido a las personas sumariadas; la anotacién de las
circunstancias atenuantes o agravantes, y la proposicién a la autoridad correspondiente de las
sanciones que estimare procedente aplicar o de la absolucién de uno o mas de las personas
inculpadas.

Articulo 1212: Hechos constitutivos de delitos. Cuando los hechos investigados y acreditados en el
procedimiento disciplinario pudieren importar la perpetracidn de delitos previstos en las leyes
vigentes, la vista fiscal debera contener, ademas, la peticion de que se remitan los antecedentes a
la justicia ordinaria.

Articulo 1222: Proposicion de sobreseimiento. En el evento de que la persona que ostenta la calidad
de Fiscal no lograse determinar la responsabilidad administrativa comprometida de ningln
funcionario/a o estudiante, segln corresponda, deberd, juntamente con la proposicién de
absolucidn y/o sobreseimiento en su vista fiscal, proponer en la misma el sobreseimiento del
procedimiento disciplinario.

Articulo 1232: Emisién de acto administrativo. Emitido la vista fiscal, la persona Fiscal elevara los
antecedentes del procedimiento disciplinario a la persona que ostente la potestad disciplinaria,
quien resolverda en el plazo de diez dias habiles administrativos, dictando al efecto un acto
administrativo que absolverd a la persona inculpada y sobreseera el proceso disciplinario, o aplicara
la medida disciplinaria propuesta u otra que estimare pertinente.

En el caso de sumarios administrativos la autoridad que ostenta la potestad disciplinaria resolvera
la absolucion, sobreseimiento o sancién de la persona denunciada previo informe de la Contraloria
Interna

En el caso de sumarios estudiantiles la autoridad que ostenta la potestad disciplinaria resolvera la
absolucién, sobreseimiento o sancidn de la persona denunciada previo informe de Direccidn
Juridica.

Articulo 1242: Nuevas diligencias. La persona que ostente la potestad disciplinaria podra ordenar

la realizacidn de nuevas diligencias o la correccién de vicios de procedimiento, fijando un plazo para
tales efectos.
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Si de las diligencias ordenadas resultaren nuevos cargos, se notificaran sin mas tramite a la persona
denunciada y denunciante, quienes tendran un plazo de tres dias hdbiles administrativos para hacer
observaciones.

Articulo 1252: De la notificacion de la medida disciplinaria. La aplicacion de toda medida
disciplinaria debera ser notificada a la persona denunciada y denunciante.

TITULO IV:
Del Acompaiiamiento y Reparacion

Articulo 126°. Oficina de Acompafiamiento y Reparacion. Existird una Oficina de Acompafiamiento
y Reparacidn, compuesto por un equipo psicosocial, que poseerd las competencias para acoger,
orientar, derivar e intervenir en el proceso de reparacién integral, con el objeto de contener y
reconfortar a quienes han sido victimas de conductas constitutivas de Violencia de Género, Acoso
Sexual y/o Discriminacidén en razén de Género, dotada de personal debidamente capacitado en
derechos humanos y perspectiva de género, quienes estaran encargados/as de llevar a cabo el
proceso voluntario de reparacién de la victima.

Articulo 127°: Funciones de la Oficina de Acompafiamiento y Reparacion. La Oficina de
Acompafamiento y Reparacién tendrad las siguientes funciones especificas:

1) Llevar registro de las distintas actuaciones, tales como consultas recibidas y antecedentes de las
personas que llevan procesos de acompanamiento y reparacion.

2) Brindar contencion en situaciones de crisis.

3) Brindar acompafamiento psicosocial a cualquier persona que haya vivido o haya presenciado
una situacion de Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacion en razén de Género segun
requerimiento.

4) Llevar a cabo estrategias y acciones de trabajo colaborativo para propender a la reincorporacion
comunitaria de las personas denunciadas.

Articulo 128°: Proceso de Reparacion. El proceso de reparacidon consistird en acompafiamiento
multidisciplinario para efectos de poder resignificar el dafio causado por los hechos de Violencia de
Género, Acoso Sexual y/o Discriminacidn en razén de Género.

Articulo 129°: Consentimiento de la victima. Para efectos de realizar el proceso de reparacién se
debera constar con el consentimiento informado por la victima, quien debera completar y firmar un
Formulario para esos efectos.

Articulo 130°: Consulta a la victima. Se debera consultar a la victima respecto si existe alguna
medida que a su parecer le ayude en el proceso de reparacion del dafo.

Articulo 131°: Otras medidas de reparacion. La Oficina de Acompafiamiento y Reparacidn, podrd
sugerir medidas de reparacion, las que sélo podran realizarse con el consentimiento de la persona
denunciante y/o denunciada cuando proceda.

Articulo 132°: Objetivo de las medidas de reparacion. La Oficina de Acompafiamiento y Reparacion
debera liderar el proceso de acompafiamiento en la reintegracidn en su entorno y en la comunidad
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en la que estos hechos se verificaron, de manera de evitar que las conductas que motivan las
denuncias perduren en la Universidad.

Articulo 133°: Intervencion psico-socioeducativa. La Oficina de Acompafiamiento y Reparacion
podra realizar intervencion psico-socioeducativa para las personas que han ejercido actos de
Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacion en razén de Género, asi como en las
comunidades afectadas por estos hechos.

Contodo, los/as profesionales que atiendan a la persona afectada, se para brindar contencién psico-
socioeducativa a las personas denunciadas.

TITULO V:
Disposiciones finales

Articulo 133°: Seguimiento y evaluacion del Modelo de Investigacion, Sancion y Reparacion. Con
posterioridad al primer afio de implementacién del Modelo, se efectuard un seguimiento vy
evaluacion del Modelo de Investigacidn, Sancidn y Reparacién, en forma anual o bianual, segun
corresponda, en virtud de la planificacién estratégica de cada afio, que serad difundida a Ia
comunidad universitaria oportunamente, asi como también, los resultados del seguimiento y
evaluacién.

Por otra parte, en el primer ano de implementacién del Modelo se evaluard las siguientes acciones:

- Implementacion del presente Reglamento.

- Capacitacion de actorias clave en la correcta ejecucion de los procedimientos disciplinarios.

- Nivel de conocimiento de la comunidad universitaria del Modelo de Investigacion, Sancién y
Reparacion.

- Reporte de satisfaccion de la comunidad que ha solicitado la activacién del Reglamento del
Modelo de Investigacion, Sancidon y Reparacién en materia de Violencia de Género, Acoso Sexual
y/o Discriminacién en razén de género.

El seguimiento y evaluacion se hara de forma participativa y triestamental.

Articulo 134°: Resolucion Exenta N° 2689 de 2020. Déjese sin efecto la Resolucion Exenta N° 2689
del 19 de noviembre de 2020 que aprueba el Protocolo de Actuacidn contra la Violencia de Género,
el Acoso Sexual y la Discriminacidn Arbitraria de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.
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