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TABLA:

Presentacion sobre el estado de trabajo de la comision

Mesa de Trabajo N° 13 sobre Glosario Conceptual de la Politica de Género

ASISTENCIA

Se inicia la sesién con la asistencia de las siguientes personas integrantes de la Comision.
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Sra. Maria Claudia Ormazabal, del Programa de Género y Equidad, en calidad de
Vicepresidenta de la Comision.

Sr. Hugo Durney Wasaff, en representacién del Consejo Superior

Sra. Wendolin Suarez Amaya (SUPLENTE) en representacion de la Vicerrectora de
Investigacion y Postgrado

Sra. Carolina Sepulveda Pizarro (SUPLENTE) en representacion del Vicerrector de
Administracién y Finanzas

Sr. Manuel Jeria Orell, Decano Facultad de Ciencias

Sr. Toméas Cardenas Fincheira, Decano Facultad de Humanidades y Tecnologias de la
Comunicacién Social

Sr. Enrique Maturana Lizardi, Decano Facultad de Administracion y Economia

Sra. Patricia Mellado Acevedo en representacion de estamento académico (Facultad de
Ingenieria)

Sr. Hilda Liliana Calder6n Gonzélez en representacion de estamento académico (Facultad
de Administracion y Economia)

Sra. Sara Rojas Aldea (SUPLENTE) en representaciéon de estamento académico
(Facultad de Ingenieria)

Sra. Susana Gavilanes Bravo en representacion de estamento académico (Facultad de
Humanidades y Tecnologias de la comunicacion)

Sra. Daniela Godoy Donoso en representacion de estamento académico (Facultad de
Construccion y Ordenamiento territorial)

Sra. Maria De Los Angeles Quense Abarzua

Por parte de la Secretaria Técnica asisten:
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Sr. Exequiel Bustos Doussangt

Sra. Macarena Fernanda Jofre Valenzuela
Sra. Karla Escobar Martinez

Sra. Gabriela Mufioz Nieto

Sra. Génesis Solange Quiroz Carrefio
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Justifica su inasistencia las siguientes personas:

1. Sr. Victor Poblete Pulgar Decano Facultad de Construccion y Ordenamiento territorial
2. Sra. Carmen Gonzalez Henriquez, Vicerrectora de Investigacion y Postgrado

3. Sra. Claudia Garcia Requena, Vicerrectora de Transferencia Tecnoldgica y Extension
4. Sra. Verobnica Lagos Chaura, (SUPLENTE) en representacion de la Directora DGAI

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

La Directora del Programa de Género y Equidad (en adelante, “PGE”), Sra. Maria Claudia
Ormazabal, inicia esta sesién con sus palabras de bienvenida.

. ESTADO DEL TRABAJO DE LA COMISION:

1. En qué hemos avanzado, breve resumen del trabajo realizado a la fecha:

Directora del PGE procede a exponer brevemente los siguientes puntos:

— Estado actual

— Estado deseado

— Principios que inspira la politica

— Enfoques tedricos

— Objetivos

— Ejes estratégicos y lineas de accién

2. ¢ Qué nos falta?:

— Glosario conceptual

— Sistema de seguimiento y evaluacion de la politica, este punto se esta trabajando en
conjunto con la DGAI.

— Sintesis del esquema del documento y evaluacion del trabajo de la comision, en estos 5
meses de trabajo. Importancia de la retroalimentacion.

3. Indicaciones en torno al trabajo grupal, donde se revisard y consensuara el glosario de
conceptos de la politica de género.

— Se expone metodologia y grupo de conceptos que trabajara cada grupo.
— Se distribuyen los grupos en las salas de trabajo respectivas.

1. Mesa de Trabajo N° 13 sobre Glosario Conceptual:

Se pone término a la sesion.

ACUERDOS

No hay acuerdos
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COMPROMISOS ADOPTADOS FECHA DE

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

1.

No existen
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