UNIVERSIDA D

TEC N O @G L CaN

METROPOLITANA
UTEM del Estado de Chile

COMISION DE DISENO PARA LA POLITICA INTEGRAL DE GENERO

ACTA Ne 17 Elaborada por: Gabriela
Mufioz Nieto, abogada
Direccién Juridica :

TEMA: SEGUN TABLA FECHA | 09/08/2022 INICIO: 14:30
LUGAR: | TEAMS TERMINO: 16:00
TABLA:

l. Plenario para consensuar la redaccién del Propésito del modelo de investigacion,
sancion y reparacion y definicién de conceptos (proteccion y reparacion), los
componentes.

Il. Continuacién de Mesa de Trabajo N° 12 sobre Modelo de Sancion

ASISTENCIA

Se inicia la sesién con la asistencia de las siguientes personas integrantes de la Comision.

1- Sra. Maria Claudia Ormazabal, del Programa de Género y Equidad, en calidad de
Vicepresidenta de la Comision.

2- Sra. Wendolin Suarez Amaya (SUPLENTE) en representacién de la Vicerrectora de
Investigacion y Postgrado

3- Sra. Carolina Sepulveda Pizarro (SUPLENTE) en representacion del Vicerrector de
Administracion y Finanzas

4- Sra. Angela Da Via Bravo (SUPLENTE), en representacion de Decano Facultad de
Construccién y Ordenamiento territorial

5- Sra. Sonia Robert Canales (SUPLENTE) en representacion de estamento académico
(Facultad de Ciencias Naturales, matematica y del Medio Ambiente)

6- Sra. Sara Rojas Aldea (SUPLENTE) en representacion de estamento académico
(Facultad de Ingenieria)

7- Sra. Daniela Godoy Donoso en representacion de estamento académico (Facultad de
Construccién y Ordenamiento territorial)

8- Sra. Maria De Los Angeles Quense Abarzua

9- Sra. Macarena Faundez en representacion de estamento estudiantii (Campus
Providencia)

Por parte de la Secretaria Técnica asisten:
1- Sr. Exequiel Bustos Doussangt
2- Sra. Macarena Fernanda Jofre Valenzuela
3- Sra. Karla Escobar Martinez
4- Sra. Gabriela Mufioz Nieto
5- Génesis Solange Quiroz Carrefio

Justifica su inasistencia las siguientes personas:
1- Sr. Hilda Liliana Calderén Gonzalez en representacion de estamento académico (Facultad
de Administracion y Economia)
2- Sra. Claudia Garcia Requena, Vicerrectora de Transferencia Tecnoldgica y Extension
3- Sr. Enrique Maturana Lizardi, Decano Facultad de Administracion y Economia
4- Sr. Manuel Jeria Orell, Decano Facultad de Ciencias
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5- Sr. Alejandro Velasquez Soto Decano Facultad de Ingenieria
6- Sra. Paulina Cardenas Ovalle (SUPLENTE), en representacion de Decano Facultad de
Humanidades y Tecnologias de la comunicacion social

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

La Directora del Programa de Género y Equidad (en adelante, “PGE”), Sra. Maria Claudia Ormazabal,
inicia esta sesién con sus palabras de bienvenida.

l. Plenario para consensuar la redaccién del Propdsito del modelo de investigacion,
sancion y reparacion y definicion de conceptos (proteccion y reparacion), los
componentes:

La Directora del PGE, comienza la exposicién de la matriz:

1- En relacion con el propdsito del modelo: explica las modificaciones esgrimidas por lo grupos.
Por lo anterior abre debate sobre la propuesta consensuada con el siguiente detalle:

Disponer de un procedimiento disciplinario que
contemple medidas de proteccidn y reparacion a
personas victimas de conductas de violencia de
genero, acoso sexual y discriminacion en razon de
género evitando su revictimizacion.

Por otra parte, indica que ambos grupos sefialaron que era necesario definir “proteccion” y “reparacion”,
por lo que, la propuesta de definicién es la siguiente:

De esta manera, la definicion de “proteccion” es la siguiente:
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Conjunto de medidas administrativas y normativas

de la universidad implementadas durante el

proceso de investigacion para preservar el

bienestar de |as personas afectadas por conductas

de violencia de género, acoso sexual vy

discriminacion en razon de género evitando una

posible revictimizacion.

Ejemplos:

a) Atencion especializada en salud mental y
acompafiamiento psicosocial,

b) Derivacion asistida a otros servicios segun se
requiera para el apoyo juridico.

c) Prohibicién de contacto fisico con la persona
denunciada.

d) Prohibicion de contacto de la persona
denunciada a través de medios remotos.

e) Adecuaciones laborales

f) Adecuaciones curriculares

g) Suspension de las funciones laborales o
académicas, segun corresponda

Por otra parte, la definicion de “reparacién” es la siguiente:

Reparacion:

Restauracion del dafio y la afectacion provocada
por conductas de violencia de género, acoso
sexual y discriminacion en razon del género en las
personas de la comunidad universitaria a traves de
servicios internos y derivacion a programas
externos con el fin de promover espacios libres de
violencia.

Ejemplos:

a) Procedimientos disciplinarios

b} Salidas alternativas

¢) Atencion psicosociojuridica

d) Derivacion asistida

Se abre debate, sobre las propuestas y se somete a votacion. La Comisién por la mayoria de las
personas presentes, aprueba las propuestas.

2- Enrelacion con los componentes:

Sefiala la Directora del PGE, que, de la discusién de los grupos es necesario incluir un 4° componente de
la siguiente manera:
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Componente 4: Articulacion

permanente con actorias clave para la
adecuada ejecucion del modelo de
investigacion, sancion y reparacion.

Sefiala que, es necesario incluirla porque, cuando actos constitutivos de VG, AS y DG, es relevante que
actorias claves del procedimiento puedan contribuir al mismo.

Se abre debate relativo a acoger la propuesta de incluir un 4° componente. Se vota y se accede a la
propuesta.

3- Enrelacién con el componente N° 1y sus lineamientos de accién:

Componentes Lineamientos de accion

1.1. Contar con un procedimiento de denuncia ante la
ocurrencia de hechos constitutivos de viclencia de género,
acoso sexual yfo discriminacion en razon del género dirigido
a todos los estamentos (formulario de denuncia, denuncia
proplamente tal, admisibilidad),

- | 1.2, Instruir procedimiento disciplinario por parte de la
autoridad que detenta la potestad disciplinaria.

Componente 1: Denuncia de hechos
constitutivos de violencia de género, acoso
sexual yfo discriminacidn en razén del
género dirigido a todos los estamentos.

No hay comentarios por parte de la Comision.

4- En relacién con el componente N° 2 y sus lineamientos de accién:

Componente 2: Investigacion y sancion, con
perspectiva de género, de hechos
constitutivos de violencia de género, acoso
sexual y/o discriminacion en razén del
género dirigido a todos los estamentos.

2.1. Contar con una Fiscalia especializada y dotada de
independencia para investigar y sancionar las conductas de
acoso sexual, violencia y discriminacién de género.

2.2. Disponer de un procedimiento general de investigacion
y sancion gue considera: a) principios, b) disposiciones
generales, ¢) facultad disciplinaria, d) ambito de aplicacion
general, e) ambito de aplicacion personal, f) ambito de
aplicacion espacial, g} &ambito de supletoriedad, h)
definiciones aplicables al modelo, i} personas intervinientes,
2.3. Disponer de un procedimiento especial de investigacion
y sancion para funcionarios{as) y estudiantes que considere;
a) formalidades, b) secreto sumario, ¢} congruencia, d)

plazos, e) notificaciones del procedimiento, f)
comparecencia, g) medidas de proteccidn, h) circunstancias
maodificatorias de la  responsabilidad disciplinaria, i)
sanciones, |) etapa recursiva.

No hay comentarios por parte de la Comisién.

5- Enrelacién con el componente N° 3y sus lineamientos de accién:

~o
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Componente 3. Atencion y acompafamiente | 3.1. Proporcionar apoyo psicolégico, socioeducativo, médico
profesional a personas yfo comunidades | y juridico a las personas y/o comunidades afectadas por
afectadas por hechos constitutivos de | hechos de violencia de género, de manera articulada y
violencia de género, acoso sexual vyfo | colaborativa, cualguiera sea el estamento al que
discriminacion en razon del género vy | pertenezcan.

reparacidn de los efectos psicosociales. = | 3.2. Proporcionar medidas de proteccion que apunten a la
interrupcidn de la viclencia de género y a la reparacién de
las personas y/o comunidades afectadas por hechos
constitutivos de violencia de pgénero, acoso sexual yfo
discriminacian en razan del género.

No hay comentarios por parte de la Comisién.

6- Enrelacién con el componente N° 4y sus lineamientos de accién:

La Directora del PGE, sefiala que este componente que trata sobre la “Articulacion permanente con

actorias clave para la ejecucion del modelo de investigacion, sancion y reparacion” busca que las
personas involucradas como actores y actoras relevantes en la ejecucion del procedimiento, tengan cabal
conocimiento de esta normativa.

— Capacitacion a actorias clave focalizada en la
correcta implementacion del modelo de
investigacion, sancion y reparacion (proceso
de denuncia, flujo de actuacion, aplicabilidad

de medidas de proteccion, entre otros).

— Coordinacién permanente con actorias clave
orientada a reforzar vy mejorar los
procedimientos institucionales en materia de
investigacion.

Se abre debate sobre este componente. Se somete a votacién y se aprueban las medidas de accion.

7- En relacién con las definiciones:

a) Violencia de Género:

Vielencia de Género. Cualquier accion u omision constitutiva de
violencia o agresion basada en el sexo, la orientacion sexual, la
identidad de género o la expresion de genero de una persona, que
produzca o pueda producir dafios o sufrimientos fisicos, sexuales o
psicologicos en la victima, cualguiera sea su condicion o
corporalidad, incluidas las amenazas de tales actos, la coercidn o la
privacion arbitraria de la libertad, tanto en la vida pablica como en
la privada.
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Se abre debate sobre este concepto y se decide enviarlo al resto de las personas integrantes de la

Comision para sus comentarios.

b) Acoso Sexual:

Acoso Sexuol. Constituye acoso sexual cualguier accion o
conducta de naturaleza o connotacion sexual, sea verbal,
no verbal, fisica, presencial, virtual o telematica, no
deseada o no consentida por la persona que la recibe, que
atente contra la dignidad de una persona, la igualdad de
derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica,
emocional, o que cree un entorno intimidatorio, hostil o
humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir en
sus oportunidades, condiciones materiales o rendimiento
laboral o académico, con independencia de si tal
comportamiento o situacién es aislado o reiterado.

Se abre debate sobre este concepto.

c) Discriminacién en razén de género:

Se abre debate sobre esta definicion. Asimismo, especificamente se discute sobre la idoneidad de

Discriminacion en razon de género. Se entendera por toda
distincion, exclusiéon o restriccion que carezca de
justificacion razonable, efectuada por integrantes de la
Comunidad Universitaria, vy que cause privacion,
perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los
derechos humanos establecidos en  los  tratados
internacionales ratificados por Chile, en la Constitucién
Politica de la Republica v en las leyes sobre la materia,
cuando se funde en el sexo, orientacion sexual, identidad
de género y expresion de género de una persona.

eliminar la frase “carezca de justificacion razonable”.

Se pone término a la sesion.

ACUERDOS

1.

Se acuerda el propésito del modelo de sancion, investigacion de la siguiente manera:
“Propésito del Modelo de Investigacion, sancion y reparacion es: Disponer de un
procedimiento disciplinario con perspectiva de género que contemple medidas de
proteccion y reparacién a personas victimas de conductas de violencia de género, acoso
sexual y discriminacion en razén de género evitando su revictimizacién.”
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Se acuerda la definicién de proteccion de la siguiente manera: “Conjunto de medidas
administrativas y normativas de la universidad implementadas durante el proceso de
investigacion para preservar el bienestar de las personas afectadas por conductas de
violencia de género, acoso sexual y discriminacion en razén de género, evitando una
posible revictimizacion y garantizando los derechos de las personas involucradas”.

Se acuerda la definicion de reparacién de la siguiente manera: “Restauracién del dafio y la
afectacion provocada por conductas de violencia de género, acoso sexual y discriminacion
en razén del género en las personas de la comunidad universitaria a través de servicios
internos y derivacién a programas externos con el fin de promover espacios libres de
violencia.”

Se acuerda incluir un 4° componente y se aprueba sus lineas de accién. “Articulacion
permanente con actorias clave para la ejecucién del modelo de investigacién, sancion y
reparacion.”

Acciones:

4.1. Capacitar a actorias clave focalizada en la correcta implementacién del modelo de
investigacién, sancion y reparacion (proceso de denuncia, flujo de actuacion, aplicabilidad
de medidas de proteccion, entre otros).

4.2. Desarrollar una coordinacion con actorias clave orientada a reforzar y mejorar los
procedimientos institucionales en materia de investigacion y/o medidas de proteccién.

COMPROMISOS ADOPTADOS FECHA DE | RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

No existen
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