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COMISIÓN DE DISEÑO PARA LA POLÍTICA INTEGRAL DE GÉNERO 

 

ACTA  
 

Nº 16 Elaborada por: Gabriela 
Muñoz Nieto, abogada 
Dirección Jurídica 

TEMA: SEGÚN TABLA FECHA 04/08/2022 INICIO: 14:30 

LUGAR: TEAMS TÉRMINO:  16:00 

 

TABLA: 

I. Plenario relativo al modelo de investigación y sanción  

II. Mesa de Trabajo Nº 12 sobre Modelo de Prevención 

 

ASISTENCIA 

 
Se inicia la sesión con la asistencia de las siguientes personas integrantes de la Comisión. 

1- Sra. Marisol Durán Santis, Rectora y Presidenta de la Comisión. 
2- Sra. María Claudia Ormazabal, del Programa de Género y Equidad, en calidad de 

Vicepresidenta de la Comisión. 
3- Sr. Hugo Durney Wasaff, en representación del Consejo Superior 
4- Sra. Carmen González Henríquez, Vicerrectora de Investigación y Postgrado 
5- Sra. Claudia García Requena, Vicerrectora de Transferencia Tecnológica y Extensión 
6- Sra. Carolina Sepúlveda Pizarro (SUPLENTE) en representación del Vicerrector de 

Administración y Finanzas 
7- Sr. Enrique Maturana Lizardi, Decano Facultad de Administración y Economía 
8- Sr. Tomás Cárdenas Fincheira, Decano Facultad de Humanidades y Tecnologías de la 

Comunicación Social 
9- Sra. Ángela Da Via Bravo (SUPLENTE), en representación de Decano Facultad de 

Construcción y Ordenamiento territorial 
10- Sr. Hilda Liliana Calderón González en representación de estamento académico (Facultad 

de Administración y Economía) 
11- Sra. Elizabeth Troncoso Ahués en representación de estamento académico (Facultad de 

Ciencias Naturales, Matemática y del Medio Ambiente) 
12- Sra. Sara Rojas Aldea (SUPLENTE) en representación de estamento académico 

(Facultad de Ingeniería) 
13- Sra. Verónica Lagos Chaura, (SUPLENTE) en representación de la Directora DGAI 
14- Sra. Nathaly Pizarro Vidal en representación de estamento de funcionarios(as) no 

académicos(as) (ANFUTEM 2.0) 
15- Sra. Daniela Godoy Donoso en representación de estamento académico (Facultad de 

Construcción y Ordenamiento territorial) 
16- Sra. María De Los Ángeles Quense Abarzua 

 
Por parte de la Secretaría Técnica asisten: 

1- Sr. Exequiel Bustos Doussangt  
2- Sra. Macarena Fernanda Jofre Valenzuela  
3- Sra. Karla Escobar Martínez 
4- Sra. Gabriela Muñoz Nieto 
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5- Génesis Solange Quiroz Carreño 
6- Javiera Vallejos Dowling 

 
Justifica su inasistencia las siguientes personas: 

1- Sr. Manuel Jeria Orell, Decano Facultad de Ciencias 
2- Sra. Susana Gavilanes Bravo en representación de estamento académico (Facultad de 

Humanidades y Tecnologías de la comunicación) 
 

  

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES 

 
La Directora del Programa de Género y Equidad (en adelante, “PGE”), Sra. María Claudia 
Ormazabal, inicia esta sesión con sus palabras de bienvenida.  
 
 
La Directora del PGE, abre debate para efectos de hacer una sesión extraordinaria el martes 09 
de agosto de 2022 de 14:30 a 16:00.   
 

I. Plenario sobre alcances del modelo de investigación y sanción: 
 
La Directora del PGE, y la abogada de la Fiscalía de Género, Sra. Karla Escobar  
 

 
 
La abogada del Programa de Género señala lo siguiente:  
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Continua su presentación, indicando que, en virtud de la autonomía las Universidades pueden 
contraer más obligaciones sobre la materia:  
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La Directora del PGE, señala que es relevante indicar que, como Universidad ya existe un protocolo 
de acoso sexual, VG y DG, por lo que, se debe complementar con lo indicado en la Ley.  
 
Asimismo, indica que, el Modelo Caleidoscopio plantea las siguientes líneas de intervención 
vinculadas a este Modelo.  
 

 
Por otra parte, la abogada Fiscal de Género, indica que es relevante que la investigación sea 
realizada con perspectiva de género:  
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Directora del PGE, señala que, la pregunta que surge es ¿qué efectos tendría la ley en nuestro 
actual Protocolo? 
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ACUERDOS 

1. Se acuerda realizar una sesión extraordinaria el martes 09 de agosto de 2022 de 14:30 a 
16:00.  

 

COMPROMISOS ADOPTADOS FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

RESPONSABLE 

1. No existen   

 

La Vicerrectoría de Transferencia Tecnológica y Extensión, consulta sobre cómo conversa el 
Estatuto Administrativo, el protocolo de acoso actual y el de acoso laboral. Además, consulta 
respecto a la capacitación. Directora del PGE, señala que, el equipo del PGE siempre 
capacitándose. La abogada Fiscal de Género, explica que quedó expresamente establecido en 
el Protocolo de Acoso Laboral aprobado por Resolución Exenta N° 2972/2022, que cuando existan 
hechos de acoso sexual laboral, se remitirá al Protocolo de actuación contra la violencia de género, 
AS y Discriminación Arbitraria.  

 
 
 
 

II. Mesa de Trabajo Nº 12 sobre Modelo de Investigación y Sanción: 
 
La Comisión pasa a sus trabajos en grupos.  
 
 
Se pone término a la sesión.  
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