UNIVERSIDA D

T ECN OLOG.L CA

METROPOLITANA
UTEM del Estado de Chile

COMISION DE DISENO PARA LA POLITICA INTEGRAL DE GENERO

ACTA N° 16 Elaborada por: Gabriela
Mufioz Nieto, abogada
Direccion Juridica e
TEMA: SEGUN TABLA FECHA | 04/08/2022 INICIO: 14:30
LUGAR: | TEAMS TERMINO: 16:00
TABLA:

Plenario relativo al modelo de investigacion y sancion

Mesa de Trabajo N° 12 sobre Modelo de Prevencién

ASISTENCIA

Se inicia la sesién con la asistencia de las siguientes personas integrantes de la Comision.
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Sra. Marisol Duran Santis, Rectora y Presidenta de la Comision.

Sra. Maria Claudia Ormazabal, del Programa de Género y Equidad, en calidad de
Vicepresidenta de la Comision.

Sr. Hugo Durney Wasaff, en representacién del Consejo Superior

Sra. Carmen Gonzélez Henriquez, Vicerrectora de Investigacion y Postgrado

Sra. Claudia Garcia Requena, Vicerrectora de Transferencia Tecnolégica y Extension
Sra. Carolina Sepulveda Pizarro (SUPLENTE) en representacion del Vicerrector de
Administracién y Finanzas

Sr. Enrique Maturana Lizardi, Decano Facultad de Administracion y Economia

Sr. Tomas Cardenas Fincheira, Decano Facultad de Humanidades y Tecnologias de la
Comunicacién Social

Sra. Angela Da Via Bravo (SUPLENTE), en representacion de Decano Facultad de
Construccién y Ordenamiento territorial

Sr. Hilda Liliana Calder6n Gonzélez en representacion de estamento académico (Facultad
de Administracion y Economia)

Sra. Elizabeth Troncoso Ahués en representacién de estamento académico (Facultad de
Ciencias Naturales, Matemética y del Medio Ambiente)

Sra. Sara Rojas Aldea (SUPLENTE) en representaciéon de estamento académico
(Facultad de Ingenieria)

Sra. Veronica Lagos Chaura, (SUPLENTE) en representacion de la Directora DGAI

Sra. Nathaly Pizarro Vidal en representacion de estamento de funcionarios(as) no
académicos(as) (ANFUTEM 2.0)

Sra. Daniela Godoy Donoso en representacion de estamento académico (Facultad de
Construccion y Ordenamiento territorial)

Sra. Maria De Los Angeles Quense Abarzua

Por parte de la Secretaria Técnica asisten:

1-
2-
3-
4-

Sr. Exequiel Bustos Doussangt

Sra. Macarena Fernanda Jofre Valenzuela
Sra. Karla Escobar Martinez

Sra. Gabriela Mufioz Nieto
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5- Génesis Solange Quiroz Carrefio
6- Javiera Vallejos Dowling

Justifica su inasistencia las siguientes personas:
1- Sr. Manuel Jeria Orell, Decano Facultad de Ciencias
2- Sra. Susana Gavilanes Bravo en representacion de estamento académico (Facultad de

Humanidades y Tecnologias de la comunicacion)

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

La Directora del Programa de Género y Equidad (en adelante, “PGE”), Sra. Maria Claudia
Ormazabal, inicia esta sesién con sus palabras de bienvenida.

La Directora del PGE, abre debate para efectos de hacer una sesién extraordinaria el martes 09
de agosto de 2022 de 14:30 a 16:00.

l. Plenario sobre alcances del modelo de investigaciéon y sancion:

La Directora del PGE, y la abogada de la Fiscalia de Género, Sra. Karla Escobar

Ley 21.369

Art 12: Promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y
erradicar el acoso sexual, |a violencia y la discriminacion de género, y proteger y reparar a
las victimas en el ambito de la educacion superior, con la finalidad de establecer
ambientes seguros y libres de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, para
todas las personas que se relacionen en comunidades académicas de educacion superior,
con prescindencia de su sexo, género, identidad y orientacion sexual.

Art 3°: Las instituciones de educacidn superior sefialadas en el articulo 17 deberdn
contar con una politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género, que contendrd un modelo de prevencidn y un modelo de
sancion de dichas conductas, construido con la participacién de todos los
estamentos existentes en su interior,

MODELO DE INVESTIGACION,

MODELO DE PREVENCION SANCION Y REPARACION

La abogada del Programa de Género sefiala lo siguiente:

N e
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Ley 21.369

Articulo 6°.- El modelo de investigacion y sancion del acoso sexual, la violencia y la

discriminacion de género y de proteccion y reparacion a las victimas, debera contemplar, a lo
menos, lo siguiente:

a) Procedimientos especiales de denuncia, investigacidn y determinacidn del acoso sexual, violencia y
discriminacién de género basados en las normas del debido proceso, y en los principios de
proporcionalidad, igualdad, proteccidn de las victimas y prohibicidn de revictimizacién.

b} Establecimiento de érganos con competencia especial para investigar y sancionar las conductas de
acoso sexual, violencia y discriminacion de género, dotados de independencia, personal debidamente
capacitado en derechos humanos y perspectiva de género, y de los recursos humanos y presupuestarios
suficientes para desarrollar sus funciones.

c) Definicidn de las conductas constitutivas de acoso sexual, violencia y discriminacidn de género y de las
sanciones asociadas a ellas, las que en cuanto a su naturaleza y gravedad deberdn ajustarse a las
caracteristicas de los hechos sancionados, asi como la determinacion de las circunstancias que puedan
agravar o atenuar la responsabilidad de quienes cometan estos actos. Ademds de las medidas y
sanciones expresamente previstas en el Codigo del Trabajo, en el Estatuto Administrativo v en leyes
especiales, el referido modelo podra contemplar otras sanciones, prohibiciones y medidas, tales coma la
suspension e inhabilitacién temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones, la remocién en el
cargo, la cesacion de funciones, la imposikilidad de acceder a financiamientos extraordinarios, la pérdida
de distinciones honarificas y la suspensian o pérdida definitiva de la condicidn de estudiante.

d) Medidas dirigidas a proteger a las victimas y a minimizar los impactos del acoso sexual durante |a
investigacidn, tales como la suspensidn de las funciones, la prohibicidgn de contacto, las adecuaciones
laborales o curriculares y el apoyo psicologico, médico, social y juridica, entre otras.

2) Medidas que garanticen el tratamiento reservado de la denuncia que sean compatibles con la
proteccion de las obligaciones de transparencia y la garantia de los derechos humanos.

f)  Medidas orientadas a asegurar el desarrollo y avance de la investigacion v de sus fines, debiendo las
instituciones de educacién superior adoptar las medidas necesarias para impulsar y dar curso
progresivo a las investigaciones, asegurar que éstas se lleven adelante con celeridad y sin dilaciones
injustificadas, proteger a quienes presenten denuncias o presten testimonios, y evitar su exposicion
reiterada y su revictimizacian.

g) Medidas que garanticen el conocimiento, por parte de la comunidad académica, de la existencia del
modelo de investigacion y sancion regulade por el presente articulo, asi como de los procedimientos
de denuncia, etapas y plazos del proceso, y de las acciones que pueden tomarse como consecuencia
de éste.

h) Garantias de acceso de las personas denunciantes y denunciadas a todas las piezas de la
Investigacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la ley N 19.628, asi como el derecho de realizar
alegaciones o descargos y de aportar pruebas.

Continua su presentacion, indicando que, en virtud de la autonomia las Universidades pueden
contraer méas obligaciones sobre la materia:

we
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Ley 21369

Articulo 92: Lo previsto en esta ley se aplicara sin perjuicio de las obligaciones que las
instituciones de educacion superior contraigan voluntariamente en materia de prevencion
y sancion del acoso sexual, la violencia y discriminacién de género, y de proteccidn y
reparacion de las victimas, en virtud de su autonomia.

Otras
consideraciones para

el disefio del Modelo
de Investigacion,
sancion y reparacion

U Estatuto Administrativo

O Reglamento disciplina estudiantil
d Protocolo UTEM

O Modelo Caleidoscopio CRUCH

3 Circular N2 01 de la SES

La Directora del PGE, sefiala que es relevante indicar que, como Universidad ya existe un protocolo
de acoso sexual, VG y DG, por lo que, se debe complementar con lo indicado en la Ley.

Asimismo, indica que, el Modelo Caleidoscopio plantea las siguientes lineas de intervencién

vinculadas a este Modelo.

1) Atencion psico-socio-juridica en violencia de género.

2) Reparacion del dafio por viclencia de género.

3) Proteccién frente a la violencia de género.

4)  Acceso a la justicia y sancion de la violencia de género.

5) Atencidn socioeducativa sobre ejercicio de violencia de género.
6) Reincorporacion comunitaria posterior a la violencia de género,

Por otra parte, la abogada Fiscal de Género, indica que es relevante que la investigacion sea

realizada con perspectiva de género:

Ho
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Objeffiva Y Incorpora Estereotipos, roles,
sin Marco conductas sexistas,
prejuicios Conceptual discriminacion

Procedimiento de

. . .r Se basa en Respeto
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normativa de las
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Perspectiva de ;
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h consideran
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cambio

Identificar si
hay Cuestionar
Obtener prueba relaciones los hechos y
indiciaria y de de poder y aclarar la
contexto evaluar el situacion de
impacto violencia

diferenciado

Directora del PGE, sefiala que, la pregunta que surge es ¢,qué efectos tendria la ley en nuestro
actual Protocolo?

¢Queé efectos tendra lo dispuesto en la Ley 21369 sobre el Modelo de
investigacion, sancion y reparacion en el actual Protocolo de actuacion

frente a la violencia de género, acoso sexual y discriminacién arbitraria en
la UTEM?

El Protocolo de actuacion contra la violencia de género, acoso sexual y discriminacion por género

mejorara aspectos adjetivos y sustantivos del Procedimiento:

®* Nuevos principios: Principio por una vida libre de violencia, autonomia universitaria para efectuar
la potestad disciplinaria, autonomia de la voluntad de la persona afectada, de igualdad, de
proporcionalidad, prohibicién de revictimizacidn, reserva del expediente, garantia de acceso a la
investigacion y expediente, proteccién a la vida privada.

= Ambito de aplicacidn.

* Supletoriedad del modelo por sobre el Estatuto Administrativo y el Reglamento de Disciplina
Estudiantil.

= Definiciones de VG, AS, DG.

= Personas intervinientes, diferenciacion de roles: Oficina de Denuncia, Fiscalia de Geénero, Oficina
de Acompafnamiento y Reparacion, Autoridades que detentan la potestad disciplinaria

= Regulacién del procedimiento especial de denuncia

®  Regulacion del procedimiento especial de investigacion, determinacién de la conducta y sancién
diferenciado segln estamento.

= Disposiciones aplicables: Medidas de Proteccion, Sanciones, Circunstancias Meodificatorias de la
Responsabilidad Disciplinaria, Parte recursiva.

= Regulacién del procedimiento de Acompafiamiento y Reparacidn

= Sensibilizacion, medidas que garanticen el acceso y conocimiento del instrumento juridico

e
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La Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extensién, consulta sobre como conversa el
Estatuto Administrativo, el protocolo de acoso actual y el de acoso laboral. Ademas, consulta
respecto a la capacitacion. Directora del PGE, sefiala que, el equipo del PGE siempre
capacitandose. La abogada Fiscal de Género, explica que quedo expresamente establecido en
el Protocolo de Acoso Laboral aprobado por Resolucion Exenta N° 2972/2022, que cuando existan
hechos de acoso sexual laboral, se remitira al Protocolo de actuacion contra la violencia de género,

AS y Discriminacién Arbitraria.

MODELO DE INVESTIGACION, SANCION Y

REPARACION

Obijetivo Especifico N° 3 de la Politica Institucional Integral de Género:
“Erradicar las violencias y discriminacion de género en la comunidad universitaria,
a través de la promocidn, investigacion, sancion y reparacion™.

Eje Estratégico 2: Investigacion y Sancidon de actos constitutivos de violencia de

género
— Contar con un modelo de Investigacién y Sancidn de la viclencia de género

dirigido a todos los estamentos de la institucion.

— Contar con un protocolo de actuacién frente a |a violencia de género dirigido a
todos los estamentos de la institucion.

Eje Estratégico 3: Acompafiamiento y Reparacion frente a la violencia de género

— Contar con mecanismos entre las distintas unidades de intervencion y gestion
académica para proporcionar apoyo psicolégico, médico, socioeducativo y
juridico a las personas y/o comunidades afectadas por hechos de violencia de
género, de manera articulada y colaborativa, cualquiera sea el estamento al

fue pertenezcan.

1. Mesa de Trabajo N° 12 sobre Modelo de Investigacién y Sancién:

La Comision pasa a sus trabajos en grupos.

Se pone término a la sesion.

ACUERDOS
1. Se acuerda realizar una sesion extraordinaria el martes 09 de agosto de 2022 de 14:30 a
16:00.
COMPROMISOS ADOPTADOS FECHA DE | RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
1. No existen
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