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Plenario para consensuar los aspectos del Modelo de Promocién y Prevencion:
Redaccion de Ejes estratégicos, Proposito y Componentes

Mesa de Trabajo N° 10 sobre Modelo de Prevencién

ASISTENCIA

Se inicia la sesién con la asistencia de las siguientes personas integrantes de la Comision.
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Por parte de la Secretaria Técnica asisten:
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Sra. Maria Claudia Ormazabal, del Programa de Género y Equidad, en calidad de
Vicepresidenta de la Comision.

Sra. Carmen Gonzélez Henriquez, Vicerrectora de Investigacion y Postgrado

Sra. Claudia Garcia Requena, Vicerrectora de Transferencia Tecnoldgica y Extension
Sra. Carolina Sepulveda Pizarro (SUPLENTE) en representacion del Vicerrector de
Administracién y Finanzas

Sr. Manuel Jeria Orell, Decano Facultad de Ciencias

Sr. Tomas Cardenas Fincheira, Decano Facultad de Humanidades y Tecnologias de la
Comunicacién Social

Sr. Victor Poblete Pulgar Decano Facultad de Construccién y Ordenamiento territorial
Sra. Patricia Mellado Acevedo en representacién de estamento académico (Facultad de
Ingenieria)

Sr. Hilda Liliana Calder6n Gonzélez en representacion de estamento académico (Facultad
de Administracion y Economia)

Sra. Elizabeth Troncoso Ahués en representacion de estamento académico (Facultad de
Ciencias Naturales, Matemética y del Medio Ambiente)

Sra. Sara Rojas Aldea (SUPLENTE) en representacion de estamento académico
(Facultad de Ingenieria)

Sra. Veronica Lagos Chaura, (SUPLENTE) en representacion de la Directora DGAI

Sra. Nathaly Pizarro Vidal en representacion de estamento de funcionarios(as) no
académicos(as) (ANFUTEM 2.0)

Sra. Daniela Godoy Donoso en representacion de estamento académico (Facultad de
Construccion y Ordenamiento territorial)

Sra. Maria De Los Angeles Quense Abarzua

Sr. Exequiel Bustos Doussangt

Sra. Macarena Fernanda Jofre Valenzuela
Sra. Karla Escobar Martinez

Sra. Gabriela Mufioz Nieto

Sra. Javiera Fernanda Valdebenito Zarate
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6- Génesis Solange Quiroz Carrefio

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

La Directora del Programa de Género y Equidad (en adelante, “PGE”), Sra. Maria Claudia
Ormazabal, inicia esta sesién con sus palabras de bienvenida.

La Directoradel PGE, da cuenta de los avances de la pagina institucional del Programa de Género,
donde, ademas, se puede revisar el reporte de los avances de la Politica de Género.

l. Plenario para consensuar los aspectos del Modelo de Promocién vy
Prevencion: Redaccion de Ejes estratégicos, Propdsito y Componentes:

Directora del PGE, indica que se debe consensuar los ejes estratégicos del tercer objetivo
especifico relativo a “Erradicar las violencias y discriminacion de género en la comunidad
universitaria, a través de la promocién, prevencion, investigacién, sancion y reparacion”.

Eje estratégico N° 1:

Procede a indicar la propuesta de la ST en relacién con el eje estratégico N° 1, y considerando los
comentarios sefialados por los dos grupos la semana pasada, se propone la siguiente redaccion:

Eje Estratégico 1: Promocidn de relaciones

igualitarias de género ¥ Prevencion de la violencia

de género

— Contar con un modelo de Promocién vy
Prevencion de la violencia de género, basado en
evidencia tedrica y practica, en miras a construir
relaciones igualitarias de género, dirigido a todos
los estarmentos de la institucian,

Se abre debate sobre esta propuesta de consenso y la Comisién procede aunar criterios sobre este
Eje.
No hay oposicién a la propuesta, por tanto, se ratifica por parte de la Comision.

Eje estratégico N° 2:

Eje Estralégion 2i Investigacidn y Sancidn de acbos

constibutives de violencia de género
Cantar can un medelo de Investigacién y Sancidn
de la vislenca de génere dirigido a todos los
estamentos de la institucian.

— Contar con un protocelo de actuacidn frente a la
vinlencia de género  dirigide a  lodes  los
estamentas de la instituddn,

Indica que, ningln grupo tuvo reparos a la propuesta de la ST, por tanto, se ratifica.
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Eje estratégico N° 3: Sefiala la Directora del PGE, que, considerando lo sefialado por los grupos,
la ST propone la siguiente redaccion:

Eje Esbralégico 3: Acompafamienio y Reparscidn

frente a la violencia de género

— Contar con mecanismos  ontre las  distinkas
unidades de intarvencion y gestion academica
para proporcionar apoyo pricelogics, médico,
socineducative v juridico a las personas wio
comunidades afectadas por hechos de winlencia
de génera, de manera articulaga v colaborativa,
cualguiera sea ¢l pstamenta al que pertenezcan,

— Dizafar e implementar estrategias que aborgen
el ejerdcio de la violendia de genern oy la

reinsercidn comunilaria.

No hay oposicion a la propuesta, por tanto, se ratifica por parte de la Comisién.

EN RELACION CON EL PROPOSITO DEL MODELO DE PROMOCION Y PREVENCION:

Sefiala que, la ST considerando lo indicado por los grupos, propone la siguiente redaccion:

Promover relaciores igualitarias de géneroc v prevenir la
incidencia y prevalenciz de |z viclencia de género, acoso
sexual v discriminacion en razan del genaro, a traves de
estrategias sacioeducativas v el fortalecimienta de redes gue
praopicien  la  wvisibllizaclén v comprensién de  dichas
prablematicas en la comunidad universitaria,

EN RELACION CON LOS COMPONENTES DEL MODELO DE PROMOCION Y PREVENCION:

Indica que, respecto del primer componente, considerando lo sefialado por los dos grupos, la ST
efectuo la siguiente propuesta de consenso:

1. Generacidn de conecimiento on materia de género v osu
divulgacion: Se reliers @ la generacidén de conodmiento en s
materia, tante sobre las relaciones de generoe que se dan on ol
conlexto universitario, considerando las particularidades de
cada arupn social que confluye en la universidad segun sus
necesidades, percepciones v realidades, asi como scbre la
comprension de les riesgns de vivir viclencia de género, acoso
sexual wioo discriminacidn de pénero. Se deben generar
periddicameante instrumentos v diaggnésticos actualizades, cuyos
resultados deben ser divulgados en toda la comunidad.

Se abre debate sobre este componente.

La Comisién no tiene oposiciones a la propuesta, por ende, se ratifica esta propuesta por la
Comisién.

Respecto del segundo componente, sefiala que ninglin grupo tuvo observaciones o reparos a la
propuesta de la ST, por lo que quedo de la siguiente forma:
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2. Difusién: Se refiere a entregar v soclalizar Informecidn sobre la
conceptualizacion de la violencia de génera en las universidades,
SU5 CaUsEs, Magnitudes, manifestaciones v consecuencias, asi
omo campanas de prevencién. También contempla dar a
conocer los objetivas v acclones gue genaran las diversas
olicinas/direcciones de génera a nivel intilucional. La dilusidn
considera los procesos de induccidn gque la institucién disponga

para lodos sus eslamenlos.
La Comisién no tiene oposiciones a la propuesta, por ende, se ratifica esta propuesta por la
Comision.

Indica que, respecto del tercer componente, considerando lo sefialado por los dos grupos, la ST
efectud la siguiente propuesta de consenso:

3. Sensibilizacién: Fromusve la generacion de conciencia
visihilizacidn de la problematiza de la viclencia de género mediante
acciones de comunicacion proactiva v creativa respecto del aborcaje
de los esterectipos soricoulturales de génern, asi come tambien del
cugstionamiento v proklematizacién del modelo patriarcal v su
rnanifestacidn en las universidades. Este componente pretende a
través de sus acciones propiciar cambios a nivel actitudinal y de
transformacién soclooultural.

La Comisién no tiene oposiciones a la propuesta, por ende, se ratifica esta propuesta por la
Comisién.

Sefiala que, respecto del cuarto componente, considerando lo sefialado por los dos grupos, la
ST efectud la siguiente propuesta de consenso:

4. Capacitacidn y Especializacidn: La capacitacion contempla la

puasta en marcha de procesos de aprendizaje con el fin de
desarrollar ¢ fortalecer herramientas tedricas v habilidades
pricticas en todes les estamentos gque conviven en la
universidad, para evitar, detectar ye abordar termpranamante
la winlencia de adnern, Ejemplos de capacitacidn, son cursos,
talleres, u otros formatos, kos que considermn o quehaoer y
conteato de los diferentes estamentns,
La esprcializacion, por su parte, alude 2 un proceso dre formaricn
més extenso en el tiempo Cuya intencién s proporcionar
estudios en lz temdatica de génerc, coma por glemplo,
diplormades, minars, postilulos yfe grados académicos.

La Comisién no tiene oposiciones a la propuesta, por ende, se ratifica esta propuesta por la
Comisién.

Esgrime que, respecto del quinto componente, considerando lo sefialado por los dos grupos, la
ST efectud la siguiente propuesta de consenso:
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S.Vinculacidn con redes intrauniversitarias, interuniversitarias e
inlersectorales: 5o refiere a la accidn eoorginada y alianzas
estratégicas con diferentes instancias para la premocidn de
ralacionas igualitarias de génera y la prevenddn de la violancia de
género. se distinguen tres tipes de vinculacidn:
Intrauniversitaria: Coordinacidn e interaccidn con diversos
estamentos, unidades y organizaciones de la comunidad
uriversibsria.
= Interuniversitaria: Articulacidn con redes externas consideradas
estratégicas en metera de educacidn superior para el
fortalecimignto de la intervencidn institucional.
Intersectorial: Articulacion con sectores estrabégices vinculados
a las tematicas de género,

La Comision no tiene oposiciones a la propuesta, por ende, se ratifica esta propuesta por la
Comision.

1. Mesa de Trabajo N° 10 sobre Modelo de Prevencién

La Comision pasa a sus trabajos en grupos.

Se pone término a la sesion.

ACUERDOS

Se acuerdan los siguientes ejes estratégicos del tercer objetivo especifico de la Politica: Erradicar
las violencias y discriminacion de género en la comunidad universitaria, a través de la promocién,
prevencion, investigacién, sancion y reparacion.

1) Eje estratégico 1: Promocion de relaciones igualitarias y Prevencion de la violencia de
género.

Acciones:

a. Disponer de un modelo de Prevencion y Promocion 6 en materia de violencia de género,
acoso sexual y discriminacién en razén del género en miras a construir relaciones
igualitarias de género dirigido todos los estamentos de la institucion.

2) Eje estratégico 2: Investigacion y sancion de actos constitutivos de violencia de género.

Acciones:

a. Disponer de un modelo de Investigacion y Sancion de la violencia de género dirigido a
todos los estamentos de la institucion.

b. Contar con un protocolo de actuacién frente a la violencia de género, el acoso sexual y
la discriminacién en razén del género dirigido a todos los estamentos de la institucion.

3) Eje estratégico 3:
Acciones:
a. Disponer de mecanismos entre las distintas unidades de intervencién y gestion
académica para proporcionar apoyo psicolégico, médico, socioeducativo y juridico a

las personas y/o comunidades afectadas por hechos de violencia de género, de
manera articulada y colaborativa, cualquiera sea el estamento al que pertenezcan.
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b. Disefar e implementar estrategias que aborden el ejercicio de la violencia de género
y la reinsercion comunitaria.

COMPROMISOS ADOPTADOS FECHA DE | RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

1. No existen
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