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COMISIÓN DE DISEÑO PARA LA POLÍTICA INTEGRAL DE GÉNERO 

 

ACTA  
 

Nº 14 Elaborada por: Gabriela 
Muñoz Nieto, abogada 
Dirección Jurídica 

TEMA: SEGÚN TABLA FECHA 21/07/2022 INICIO: 14:35 

LUGAR: TEAMS TÉRMINO:  16:00 

 

TABLA: 

I. Resumen de las fortalezas y debilidades para abordar el modelo de prevención 

II. Mesa de Trabajo Nº 9 sobre Modelo de Prevención 

 

ASISTENCIA 

 
Se inicia la sesión con la asistencia de las siguientes personas integrantes de la Comisión. 

1- Sra. María Claudia Ormazabal, del Programa de Género y Equidad, en calidad de 
Vicepresidenta de la Comisión. 

2- Sr. Hugo Durney Wasaff, en representación del Consejo Superior 
3- Sra. Carmen González Henríquez, Vicerrectora de Investigación y Postgrado 
4- Sr. Víctor Poblete Pulgar Decano Facultad de Construcción y Ordenamiento territorial 
5- Sr. Tomás Cárdenas Fincheira, Decano Facultad de Humanidades y Tecnologías de la 

Comunicación Social 
6- Sra. Patricia Mellado Acevedo en representación de estamento académico (Facultad de 

Ingeniería) 
7- Sra. Elizabeth Troncoso Ahués en representación de estamento académico (Facultad de 

Ciencias Naturales, Matemática y del Medio Ambiente) 
8- Sra. Sara Rojas Aldea (SUPLENTE) en representación de estamento académico 

(Facultad de Ingeniería) 
9- Sra. Susana Gavilanes Bravo en representación de estamento académico (Facultad de 

Humanidades y Tecnologías de la comunicación) 
10- Sra. Verónica Lagos Chaura, (SUPLENTE) en representación de la Directora DGAI 

 
Por parte de la Secretaría Técnica asisten: 

1- Sr. Exequiel Bustos Doussangt  
2- Sra. Macarena Fernanda Jofre Valenzuela  
3- Sra. Karla Escobar Martínez 
4- Sra. Gabriela Muñoz Nieto 
5- Sra. Javiera Fernanda Valdebenito Zárate 
6- Génesis Solange Quiroz Carreño 

 
Justifica su inasistencia las siguientes personas: 

1- Sr. Hilda Liliana Calderón González en representación de estamento académico (Facultad 
de Administración y Economía) 

2- Sra. Daniela Godoy Donoso en representación de estamento académico (Facultad de 
Construcción y Ordenamiento territorial) 
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COMENTARIOS Y OBSERVACIONES 

 
La Directora del Programa de Género y Equidad (en adelante, “PGE”), Sra. María Claudia 
Ormazabal, inicia esta sesión con sus palabras de bienvenida.  
 
 

I. Resumen de las fortalezas y debilidades para abordar el modelo de 
prevención 

 
La Directora del Programa de Género y Equidad, señala que se reunieron las opiniones de todos los 
grupos en relación con la matriz enviada y se pueden agrupas las fortalezas y debilidades en los 
siguientes grupos: 
 

 
 
Como primer punto, se refiere a las fortalezas y debilidades relativas al proceso del PGE: 
 

 
 

Como segundo punto, en relación con la gestión institucional se identificó lo siguiente:  
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Como tercer punto se identificó lo siguiente:  
 

 
 

Como cuarto punto, se identificó lo siguiente:  
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Ahora bien, explica que, además, se realizaron dos preguntas a la comisión: 
 

1. ¿Qué ambientes y/o actividades propias de la Institución consideran que inciden en la violencia 
y/o Discriminación en razón de género? 

 

 
 

2. ¿Qué acciones de promoción y prevención consideran que deberían ser las prioritarias para el 
desarrollo del Modelo?  
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A su vez, indica que el objetivo de la Ley N° 21.369 es el siguiente:  
 

 
 
De esta manera, indica que, el Modelo en realidad se debe llamar “Modelo de promoción y prevención” 
porque son complementarios y, por ende, su comunicación es necesaria.   
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ACUERDOS 

No existen 

 

COMPROMISOS ADOPTADOS FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

RESPONSABLE 

1. No existen   

 

 
 
 

II. MESAS DE TRABAJO Nº 9: 
 
Explica la Directora del PGE que, la forma en que se trabajará hoy es la siguiente: 
 

 
 
La Comisión procede a consensuar el envío por correo electrónico de la matriz N° 8 para efectuar el 
análisis inicial del modelo de prevención.  
 
Se pone término a la sesión.  
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