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TABLA:

Exposicién de Dra. Javiera Figueroa Miralles sobre "El lenguaje y su evolucion frente a
los cambios culturales"

Exposicién Dra. Fancy Castro Rubilar sobre “El uso del lenguaje inclusivo en la gestion y
la docencia".

Mesa de Trabajo N° 8 sobre Modelo de Prevencién

ASISTENCIA

Se inicia la sesién con la asistencia de las siguientes personas integrantes de la Comision.

1-

2-
3-
4-

10- Sra. Susana Gavilanes Bravo en representacién de estamento académico (Facultad de

11- Sra. Veronica Lagos Chaura, (SUPLENTE) en representacion de la Directora DGAI
12- Sra. Maria De Los Angeles Quense Abarzua

Asimismo, asisten, Sra. Paulina Andrea Peralta Cabello, Sr. Mario Enrique Luna Correa, Sra.
Lorena Soledad Gonzalez Otarola, Sr. Cristian Alberto Vidal Carrefio y Sra. Alejandra Correa
Molina

Por parte de la Secretaria Técnica asisten:

1-
2-
3-
4-

Sra. Maria Claudia Ormazabal, del Programa de Género y Equidad, en calidad de
Vicepresidenta de la Comision.

Sra. Carmen Gonzalez Henriquez, Vicerrectora de Investigacion y Postgrado

Sra. Claudia Garcia Requena, Vicerrectora de Transferencia Tecnolégica y Extension
Sra. Carolina Sepulveda Pizarro (SUPLENTE) en representacion del Vicerrector de
Administracion y Finanzas

Sr. Toméas Cardenas Fincheira, Decano Facultad de Humanidades y Tecnologias de la
Comunicacién Social

Sra. Angela Da Via Bravo (SUPLENTE), en representacion de Decano Facultad de
Construccién y Ordenamiento territorial

Sra. Patricia Mellado Acevedo en representacién de estamento académico (Facultad de
Ingenieria)

Sra. Elizabeth Troncoso Ahués en representacion de estamento académico (Facultad de
Ciencias Naturales, Matematica y del Medio Ambiente)

Sra. Sara Rojas Aldea (SUPLENTE) en representacion de estamento académico
(Facultad de Ingenieria)

Humanidades y Tecnologias de la comunicacion)

Sr. Exequiel Bustos Doussangt

Sra. Karla Escobar Martinez

Sra. Gabriela Mufioz Nieto

Sra. Javiera Fernanda Valdebenito Zarate

1



UNIVERSIDAD

TEC N O @G L CaN

METROPOLITANA
UTEM del Estado de Chile

5- Génesis Solange Quiroz Carrefio
6- Javiera Francisca Vallejos Dowling

Por ultimo, asisten como expositoras:

- Dra. Javiera Figueroa Miralles
- Dra. Fancy Castro Rubilar

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

La Directora del Programa de Género y Equidad (en adelante, “PGE”), Sra. Maria Claudia
Ormazabal, inicia esta sesién con sus palabras de bienvenida.

Ademas, agradece la presencia de las dos personas invitadas en la sesion de hoy para conversar
sobre “Uso de lenguaje inclusivo y no sexista en educacion superior”, asi indica que las
exposiciones e invitadas son las siguientes:

1) "El lenguaje y su evolucién frente a los cambios culturales": expone Javiera Figueroa
Miralles, Doctora en Educacion de la PUC siendo distinguida con la mejor tesis doctoral,
estudios postdoctorales y actual Directora del Magister en didactica del lenguaje de la
Universidad Alberto Hurtado. Su area de investigacion es la Linguistica educacional basada
en la literacidad, la escritura en contexto escolar, el desarrollo del lenguaje y el lenguaje
académico.

2) "El uso del lenguaje inclusivo en la gestion y la docencia". expone Fancy Castro
Rubilar, Doctora en Disefio Curricular y Evaluacién Educacional por la Universidad de
Valladolid, actual Decana de la Facultad de Educacion de la Universidad del Bio Bio. Su area
de investigacion y docencia son Curriculo educacional, Gestion escolar, Practicas docentes, y
Formacion inicial docente.

. EXPOSICION DRA. JAVIERA FIGUEROA MIRALLES:

Dra. Javiera Figueroa, inicia su exposicion indicando que, los cambios en el siglo XX parten con
la incorporacion de la mujer en el mundo laboral, politico, y por eso, el uso del lenguaje queda
anacrénico y, por ende, hay un desajuste de la forma en que se refieren a las mujeres.

Asi, afiade gque, en ese sentido empiezan a surgir disputas por ejemplo del siglo XVIII. Para lo
anterior procede a mostrar un video sobre la materia.

Asimismo, indica que, la demanda de los grupos histéricamente marginados de ser nombrados en
la historia, voz, lenguaje. Asi, no es sélo la incorporacion de las mujeres, sino que, de todas las
identidades de la sociedad.

Por eso se propone una medida transformadora, que es el lenguaje. Procede a explicar que el
lenguaje y discurso son distintos:
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Sistema histérico y compartido por una.

Lenguaje representar la realidad social= contex

Distintos usos de la lengua para la constrt
en contextos particulares, donde se mate
Practicas sociales y culturales

Género social: construccién social, cultural
politica.

Género gramatical: categoria formal que deter
al sustantivo.

Asi, indica que el lenguaje el lenguaje no discrimina, lo que, si puede discriminar es el discurso.
A su vez, indica que, aparecen distintas formas, para referirse a las distintas identidades,

Procede a sefalar formas de referirse:

1. Desdoblamiento de la forma masculina

2. Eleccién de Iéxico genérico

3. Eluso de la forma “e”. Respecto de esta Ultima estrategia procede a sefalar sus ventajas,
por ejemplo, que es pronunciable, pero genera problemas gramaticales.

Ahora bien, respecto a la pregunta si son legitimas estas formas de uso del lenguaje, sefiala que
si:

we
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Dra. Fancy Castro, inicia su exposicion, agradeciendo la invitacion y sefialando que, un lenguaje
no sexista es un gran objetivo y se debe relevar el uso del lenguaje y como se construye la realidad.

Por ende, esgrime que, cuando se habla en femenino y masculino se da lugar a lo que hacen y
ocupan en el mundo, y a lo que son. Por ende, cuando se niega su uso en el lenguaje también se
niega a las personas. Asi, indica que, las formas de comunicar las expresiones orales y escritas en

;SON LEGITIMAS ESTAS
ESTRATEGIAS DISCURSIVAS?

= Todas las formas SON
vélidas porque son
distintas formas de
construccién de
sentido y de

Perspectiva visibilizar las

funcional del identidades en los
lenguaje espacios sociales y

culturales.

A su vez, consulta lo siguiente:

¢SON EFECTIVAS PARA LA
COMUNICACION?

» Depende de las
sitnaciones
comunicativas

» La lengua cambia con
elusoyasihasidoalo
largo de la historia

Perspectiva * “Los hablantes de una
funcional del lengua tienen total

lenguaje derecho de buscar
formas que expresen sus
experiencias’ (Meneses,
2020, p. 24)

Por dltimo, indica que, es relevante tener en consideracion que, las comunidades
universitarias, especificamente las personas estudiantes, han cambiado, por eso, el

lenguaje también debe ser funcional.

EXPOSICION DRA. FANCY CASTRO RUBILAR:

la Institucién son relevantes.
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EL ANDROCENTRISMO EN EL LENGUAJE

» Modificar el uso del lenguaje con tendencias androcentristas es
una necesidad fundamental para alcanzar, en parte, la igualdad en
la comunicacién verbal y escrita, dejando de relevar al masculino
como los receptores activos de los mensajes a entregar, por una
elaboracidn de situaciones, ocupaciones, actividades, momentos,
noticias y toda indole de contextos, abstractos y concretos que
contemplen en ella, las identidades existentes en la comunidad
universitaria.

Prosigue sefialando que, muchas personas aun creen que el uso del lenguaje inclusivo es
excepcional.

DESAFIOS:

* Avanzar en un lenguaje institucional, que favorezca la
implementacion de una politica de igualdad de generos de
manera transversal

* Construir coherencia con los principios y valores
fundamentales que se imparten la institucion, Universidad.

AVANZARA INSTITUCIONES NO SEXISTAS

Comprometer una educacion no sexista en la institucion
educativa, con lleva que incorpore la perspectiva de
género en todos los ambitos de la vida universitaria,
partiendo por practicas cotidianas, relacionales, asi como
la docencia y el quehacer académico.

A su vez, indica que la politica de género es muy relevante para comenzar a generar cambios:

TRANSFORMACIONES RELEVANTES

* Las principales transformaciones son de caracter cultural, esa es la
mas compleja, pero sin ese el cambio de mentalidad, modificacién
imaginario_social, todo lo que haga la institucion a nivel de
declaracion y de normativas sera insuficiente.

DIFICULTADES EN LA PRACTICA:
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PRINCIPALES DIFICULTADES

* Las resistencias conservadoras, sostener en el imaginario colectivo
que la perspectiva de género es una tendencia del momento
historico.

* La falta de disposicién de una parte importante del estamento
académico, principalmente, es una de las barreras que aparecen a
veces como infranqueables.

* El sexismo lingliistico, que se traduce en falta el use de un lenguaje
inclusivo, en la comunicacion habitual de la comunidad universitaria,

* La falta de conciencia y empatia con las diversidades sexuales

* Falta implementar metodologias y una didactica de cardcter mas
inclusiva.

Directora del PGE, agradece la exposicion y procede a abrir el debate.

Decano Sr. Toméas Cérdenas, agradece la exposicion e indica que hay grandes desafios y por
eso, el factor cultural es el centro de la importancia porque si se quiere prevenir, hay que educar
de distintas formas para llegar ese nivel, por eso, es necesaria la preparacion.

Sra. Lorena Gonzélez Otarola, sefiala que el fenédmeno de lo educativo no puede quedar fuera
del discurso, por ende, no se puede limitar el lenguaje o entenderlo como elemento de control o de
poder que perpetua exclusiones. Y por eso, a su entender, es que quienes estén educando sean
conscientes de tensionar sus discursos.

Sra. Paulina Peralta Cabello, indica que el lenguaje inclusivo a su parecer enriquece el lenguaje,
por ejemplo, hablar de “personas”, de “quienes”.

Sra. Susana Gavilanes Bravo, indica que, respecto de lo declarativo esta lo relevante, ya que,
nos estamos quedando en eso, y tiene que existir también un proceso cultural. Por eso, ademas,
sefiala que las resistencias institucionales no se pueden negar. Ademas, esgrime, que, desde el
patriarcado, el lenguaje es excluyente.

Sra. Javiera Vallejos, sefiala que es relevante que, se debe entender que hay que construir un
lenguaje que incluya la diversidad que nos compone.

Dra. Fancy Castro, sefiala que estamos en un momento relevante de transformacion y que, lo
central es el derecho a la no discriminacion.

Dra. Javiera Figueroa, sefiala que, se debe construir conjuntamente el lenguaje, por eso, a su
parecer, es muy formativo como Institucién de Educacion Superior, que se tensione y se
reconozcan estos disensos asociados al lenguaje. Por eso, se debe sumar a estos espacios a las
personas estudiantes.

1. MESAS DE TRABAJO N° 8:

La Comision procede a consensuar el envio por correo electrénico de la matriz N° 8 para efectuar
el andlisis inicial del modelo de prevencion.
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Se pone término a la sesion.
ACUERDOS
No existen
COMPROMISOS ADOPTADOS FECHA DE | RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

1. No existen
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