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l. Objetivo general y especificos de la Politica

I. Ejes estratégicos

M. Mesas de Trabajo N° 6

ASISTENCIA

Se inicia la sesién con la asistencia de las siguientes personas integrantes de la Comision.

1) Sra. Maria Claudia Ormazabal, del Programa de Género y Equidad, en calidad de
Vicepresidenta de la Comision.

2) Sr. Hugo Durney WasafF, en representacion del Consejo Superior

3) Sra. Carmen Gonzalez Henriquez, Vicerrectora de Investigacién y Postgrado

4) Sr. Juan Oscar Martinez Barajas, Vicerrector Académico

5) Sr. Manuel Jeria Orell, Decano Facultad de Ciencias

6) Sr. Tomés Céardenas Fincheira, Decano Facultad de Humanidades y Tecnologias de la
Comunicacién Social

7) Sr. Enrique Maturana Lizardi, Decano Facultad de Administracion y Economia

8) Sra. Patricia Mellado Acevedo en representacién de estamento académico (Facultad de
Ingenieria)

9) Sra. Elizabeth Troncoso Ahués en representacion de estamento académico (Facultad de
Ciencias Naturales, Matematica y del Medio Ambiente)

10) Sr. Hilda Liliana Calderdon Gonzalez en representacion de estamento académico (Facultad
de Administracion y Economia)

11) Sra. Elizabeth Troncoso Ahués en representacion de estamento académico (Facultad de
Ciencias Naturales, Matemética y del Medio Ambiente)

12) Sra. Sara Rojas Aldea (SUPLENTE) en representacion de estamento académico
(Facultad de Ingenieria)

13) Sra. Susana Gavilanes Bravo en representacion de estamento académico (Facultad de
Humanidades y Tecnologias de la comunicacion)

14) Sra. Verodnica Lagos Chaura, (SUPLENTE) en representacion de la Directora DGAI

15) Sra. Nathaly Pizarro Vidal en representacion de estamento de funcionarios(as) no
académicos(as) (ANFUTEM 2.0)

16) Sra. Daniela Godoy Donoso en representacion de estamento académico (Facultad de
Construccion y Ordenamiento territorial)

17) Sra. Macarena Faundez en representacion de estamento estudiantii (Campus
Providencia)
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Asimismo, asiste la Sra. Maria De Los Angeles Quense Abarzua

Por parte de la Secretaria Técnica asisten:

ogkrwnE

Por ultimo, asiste en calidad de invitado el Diputado Sr. Alberto Undurraga y Joaquin Orellana.

Justifica su inasistencia el Sr. Victor Poblete Pulgar Decano Facultad de Construcciéon y

Ordenamiento territorial

Sr. Exequiel Bustos Doussangt
Sra. Macarena Fernanda Jofre Valenzuela
Sra. Constanza Puy Valdés
Sra. Karla Escobar Martinez
Sra. Gabriela Mufioz Nieto

Sra. Javiera Fernanda Valdebenito Zarate

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

La Directora del Programa de Género y Equidad (en adelante, “PGE”), Sra. Maria Claudia

Ormazaball, inicia esta sesidn con sus palabras de bienvenida.

l. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA POLITICA DE

GENERO

La Directora del PGE, sefiala que se partira con el plenario para poder exponer los objetivos

especificos y el general de la politica.

Asi, indica que los objetivos generales trabajados en cada grupo son los siguientes:

Andlisis de la rla Téenica

Propuesta de OBJETIVO Propuesta de OBIETIVO Propuesta de OBIETIVO Propuesta de

GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL

Grupo 1 Grupo 2 Grupe 3 Grupo 4
Garantizar la remocién de | Implementar _ estrategias | Avanzar en igualdad y | Garantizar la
barreras  género que | para la igualdad y equidad | equidad de génerc en la | implementacién de
interfieren en la | de génere en la Universidad | Universidad T légi gias para la Idad
participacidn y el d Tecnoldgica Metr itana | Metr li di la | v equidad de género en la
pleno de todas las personas | mediante la | institu i6n ¥ | Uni idad Tecnoldgica
que i la ¢ lizacién e i6n de la | Metropolitana mediante la
institucionalizacién de la | perspectiva de género en | transversalizacién L

universitaria,

basadas en condiciones y
derechos para la igualdad y
equidad de género.

l ] —!. H. I‘J !

Expone el andlisis de la ST de las redacciones hechas por los grupos, que consta en la columna

N° 4.

persp de género y la
erradicacién de las
violencias, discriminacidn y
barreras de género en los
distintos  dmbitos de su
quehacer.

los distintos dmbitos de su
quehacer junte con la
erradicacién de las
violencias y discriminacidn
de género.

institucionalizacién del
enfoque de género y la
erradicacién de las
violencias, discriminacidn y
barreras de género en los
distintos dmbitos de su
quehacer.

Las propuestas de los
grupos 1 y 3 tienen un
cardcter mds estratégico en
los werbos lizados asi

Propuesta para consensuar

Avanzar en igualdad y
equidad de género en la
Universidad Tecnolégica

como en la intencionalidad
de la redaccidn, lo cual le
imprime mayor robustez
como declaracién de una
politica institucional
[mediano/largo plazo)

Avanzar en igualdad vy
equidad implica
necksariamenre la
reduccién de barreras.

La propuesta del grupo 3
tiene la ventaja de incluir
los i del

la institucionalizacidn y
transversalizacién de la
perspectiva de género en
los distintos dmbitos de su
quehacer junto con la
erradicacién  de  las
violencias ¥
discriminacién de género.

Garantizar la igualdad y
equidad de género en la
Universidad Tecnoldgica

CRUCH.,

La propuesta del grupo 2
utiliza un wverbo menos
estratégico a nivel de
politica y més asociado a un
programa o proyecto por
su nivel de cencrecidn. La
propuesta del grupo 4 es
similar.

la implementacién de

la_institucionalizacién y
transversalizacén de la
perspectiva de género en
los distintos dmbitos de su
quehacer junto con la
erradicacion  de  las
violencias ¥
discriminacidn de género.




UNIVERSIDAD
T ECN OLOGL 72N
METROPOLITANA

UTEM del Estado de Chile

Luego, en la columna N° 5, sefiala que, la ST ha hecho 2 propuestas que aunan lo indicado por los
grupos, por ende, esgrime que el objetivo es que el plenario debera pronunciarse y elegir una
opcion.

Se abre debate:

Sra. Liliana Calderén, indica que le parece mas acertado el vocablo de “avanzar” porque, el
“garantizar” tiene muchas aristas. Directora del PGE, indica que es efectivo que el verbo garantizar
tiene ciertos estandares que dicen mas con la tolerancia cero.

Sra. Veronica Lagos, sefiala que ella entiende que, si esto es una politica que ayudara a dirigir los
proximos 10 afios, no sirve “avanzar” sino que, se debe tener una politica que garantice una
igualdad y equidad de género desde la Institucién. A su parecer avanzar es a corto plazo. Por otra
parte, “garantiza” entrega los insumos para que la Universidad tenga una politica.

Sra. Liliana Calderd6n, sefiala que no se debe desconocer el caracter etario de la Universidad,
ademas, a su parecer la politica de género, actual no debe tener mas de 3 afios de vigencia puesto
gue los tiempos varian mucho.

Sra. Elizabeth Troncoso, indica que para que sea una directriz estratégica, el garantizar da una
vision mas ampliada para remover las barreras en materia de género, y al ser estratégico, se
relaciona mas con los criterios de la CNA.

Directora del PGE, indica que esta comision es propositiva segin su acto administrativo que lo
crea, por ende, después, es sometida a votacién por el Consejo Superior, por ende, siempre se
debe tener claro que podria dicho 6rgano hacer modificaciones.

Se somete a votacién con los siguientes resultados:

Votaciéon 1 Opcién 1 Opcidn 2
(Vocablo “Garantizar™) (Vocablo “Avanzar)
Comisionados(as) 1. Verénica Lagos 1. Hilda Liliana Calderon
Chaura Gonzalez
2. Sara Filomena Rojas
Aldea

3. Maria De Los Angeles
Quense Abarzua

4. Carmen Mabel
Gonzélez Henriquez
5. Enrique Alberto

Maturana Lizardi

6. Elizabeth  Troncoso
Ahués

7. Hugo Durney Wasaff

8. Nathaly Edith Pizarro

Vidal

9. Juan Oscar Martinez
Barajas

10. Macarena Rayen

Faundez Contreras
11. Manuel Del Carmen
Jeria Orell
12. Patricia Mellado
Acevedo
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13. Daniela Paz Godoy
Donoso
13 votos

Resultado 1 voto

En consecuencia, la definicion del objetivo general de la politica de género elegido por la Comision
es el siguiente: “Garantizar la igualdad y equidad de género en la Universidad Tecnolégica
Metropolitana mediante la institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género en
los distintos ambitos de su quehacer, junto con la erradicacion de las violencias y discriminaciones
de género”.

La Directora del PGE, expone que, en relacién con los objetivos especificos los grupos indicaron lo
siguiente:

ORIETIVOS ESPECIFICOS
(Grupo 1)
Fortalecer la
Institucionalidad de género
al interior de la comunidad
universitaria 3 través de
meeanismos formales gque
impacten en la cultura y
desarrollo organizacional,

Fomentar la
transversalizacién  de |a
perspectiva de género a
través de los dmbitos de

OBIETIVOS ESPECIFICOS
(Grupo 2)

Fortalecer la
instituclonalidad de género
al interior de la comunidad
universitaria a través de
MELInismes formales
orientados 2 la
transformacian de la cultura
organizacional,

Fomentar la| =

transversalizacion  de |2
perspectiva de género en el
gquehacer universitario  a
través de ks dmbites de

OBIETIVOS ESPECIFICOS
(Grupo 3)

Fortalecer la
institucionalidad de género
al interior de la comunidad
universitaria a través de
mecanismos formales
orientados a la
transformacion de la cultura
organizacional.

Fomentar la| -

transversalizacién  de  la
perspectiva de género en el
quehacer wniversitario  a
través de los dmbitos de
d "

docencla, investigacidn,

I6n, vinculackén con
el medio y gestidn
institucional

Ereadicar las wiolencias vy
diseriminacién de género en
la comunidad universitaria,
a través de la promocidn,

investigacién y

gestién institucional.

Contribuir a la erradicacién
de las violencias ¥
discriminacidn de género en
la comunidad universitaria, a

¥
gestion institucional.

Contribuir a la erradicacién
de las  wiolenclas y
discriminacidn de género en
la comunidad universitaria, a

ORIETIVOS ESPECIFICOS
(Grupo &)

Fortalecer la
institucdlonalidad de género
al interior de la comunidad
universitaria a través de
mecanismos formales
ofientados a la
wransformacién de la cultura
ofganizacional.

Fomentar la
transversalizacién  de la
perspectiva de género en el
quehacer  universitarioc  a
travis de los dmbitos de
docencla, Investigacién y
gestidn institucional.

Contribuir a la erradicacion
de  las  viclendas v
discriminacion de género en
la comunidad unbsersitaria, a

Andlisis de la Secretarfa Técnica

Se considera pertinente el
aleance en la redaccidn del
objetivo especifico 1) efectuada
por el grupo 1 “que impacten en
s cultura vy desarrollo
organizacional®, no obstante no
altera la intencionalidad de la
redaccidn original ante la cual
coinciden los otros tres grupos.

Respecto a la redaccdn del
segundo objetivo especifico, el
grupo 1 observa gue no se
incluyd dentro de los dmbitos, la
“extension” ni la “VeMS, por
Tanto 5@ SCORE Su iNCOrpOracidn,

Respecto a la redaccdn del
tercer objetivo especifico, el
grupo 1 propone comenzar la
redaccidn  con el verbo
“erradicar” a diferencia de los

través de la promocién,
prevencitn, Investigacidn,
sancidn y reparacién.

traviés de la  promacién,

prevencldn, Investigacidn,
sancién y reparacién.

prevencidn,  investigacidn,

través de la  promecidn, | otrostres grupos que mantienen
Sancion y reparacion, ién, | I

g la  prop a  original  de
i I daccion con el
weerbo “contribuir”,

sancion y r

Asi, explica que en la columna N° 4, esta el andlisis que hizo la ST de lo expuesto por los grupos.
Sin embargo, es la comision la que debe pronunciarse respecto de la redaccion final.

Se abre debate sobre estos objetivos:

Sra. Elizabeth Troncoso, indica que es necesario que siempre se impacte, para medir el progreso,
puesto que la CNA va a medirlo en niveles, y, por ende, la evaluacion del impacto sera necesaria.

Sr. Manuel Jeria, indica que, la transformacién de la cultura organizacion en virtud de cémo se
hagan las actividades orientadas para materializar esa transformaciéon igual puede generar
impactos dependiendo como se oriente esa transformacién de la cultura organizacional.

Sra. Susana Gavilanes, indica que, las mediciones ya estan tocando techo cuando se alejan de lo
cualitativo. A su parecer, es importante considerar que la “transformacién” se debe tener en
consideracion y generar una politica de transformacion de las estructuras e institucionalidad.

Sra. Elizabeth Troncoso, indica que en la propuesta del grupo 1, la transformaciéon se debe
siempre agregar con el impacto.

Se procede a la votacién del objetivo especifico N° 1: de la alternativa propuesta por el grupo 1
(color amarillo) vs Grupo 2, 3, 4 (color verde)
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Fortalecer la | BFe _,‘ aces
Institucionalidad de género In:
al interior de la comunidad
universitaria a través de
mecanismos formales que
impacten en la cultura y
desarrollo organizacional,

Se somete a votaciéon con los siguientes resultados:

Votacién 2 Opcién 1 Opcibén 2
(Color amarillo) (Color verde)
Comisionados(as) 1. Verdnica Lagos 1. Sara Filomena Rojas
Chaura Aldea
2. Elizabeth  Troncoso 2. Maria De Los Angeles
Ahués Quense Abarzua

3. Hugo Durney Wasaff

4, Juan Oscar Martinez
Barajas

5. Patricia Mellado
Acevedo

3. Carmen Mabel
Gonzéalez Henriquez
4. Enrique Alberto

Maturana Lizardi

5. Nathaly Edith Pizarro
Vidal

6. Macarena Rayen
Falndez Contreras

7. Manuel Del Carmen

Jeria Orell

8. Daniela Paz Godoy
Donoso

9. Hilda Liliana Calderdn
Gonzélez

10. Tomas Reynaldo

Cardenas Fincheira
11. Susana Gavilanes
Bravo

Resultado

5 votos

11 votos

En consecuencia, la definicién del objetivo especifico N° 1 de la politica de género elegido por la
Comision es el siguiente: “Fortalecer la institucionalidad de género al interior de la comunidad
universitaria, a través, de mecanismos formales orientados a la transformacién de la cultura

organizacional”.

Objetivo Especifico N° 2:

Se procede a la votacién del objetivo especifico N° 2: de la alternativa propuesta por el grupo 1

(color amarillo) vs Grupo 2, 3, 4 (color verde)
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- Fomentar a -V
transversalizacién de la
perspectiva de género a
través de los dmbitos de
docencia, investigacién,
extensién, vinculacién con
el medio y gestidén
institucional

Se somete a votaciéon con los siguientes resultados:

Votacién 3 Opcién 1 Opcién 2
(Color amarillo) (Color verde)
Comisionados(as) 1. Verdnica Lagos 1. Macarena Rayen
Chaura Falundez Contreras
2. Elizabeth Troncoso
Ahués

3. Hugo Durney Wasaff
4. Juan Oscar Martinez

Barajas

5. Patricia Mellado
Acevedo

6. Sara Filomena Rojas
Aldea

7. Maria De Los Angeles
Quense Abarzua

8. Carmen Mabel
Gonzéalez Henriquez
9. Enrique Alberto

Maturana Lizardi
10. Nathaly Edith Pizarro

Vidal

11. Manuel Del Carmen
Jeria Orell

12. Daniela Paz Godoy
Donoso

13. Hilda Liliana Calderén
Gonzalez

14. Tomas Reynaldo
Cardenas Fincheira

15. Susana Gavilanes
Bravo

Resultado 15 votos 1 voto

En consecuencia, la definicion del objetivo especifico N° 2 de la politica de género elegido por la
Comision es el siguiente: “Fomentar la transversalizacion de la perspectiva de género a través de
los Ambitos de docencia, investigacion, extension, vinculacion con el medio y gestion institucional.”
Objetivo Especifico N° 3: se abre debate

Sra. Veronica Lagos, indica que erradicar es contundente y eso va en consonancia con garantizar.

Sra. Liliana Calderdn, sefiala que erradicar te permite garantizar.
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Sr. Manuel Jeria, indica que se debe comprometer que la politica tendra una bajada que contribuya
al objetivo general.

Se procede a la votacion del objetivo especifico N° 3: de la alternativa propuesta por el grupo 1
(color amarillo) vs Grupo 2, 3, 4 (color verde)

Erradicar las violencias y m!-.’m
discriminacién de género en de s violencias v
la comunidad universitaria, ! o
a través de la promocién,
prevencién, investigacion,
sancién y reparacién,

Se somete a votaciéon con los siguientes resultados:

Votacién 4 Opcién 1 Opcién 2
(Color amarillo) (Color verde)
Comisionados(as) 1. Veronica Lagos Chaura | 1. Tomas Reynaldo
2. Elizabeth Troncoso Cérdenas Fincheira
Ahués

3. Hugo Durney Wasaff
4, Juan Oscar Martinez

Barajas

5. Patricia Mellado
Acevedo

6. Sara Filomena Rojas
Aldea

7. Maria De Los Angeles
Quense Abarzua

8. Carmen Mabel
Gonzélez Henriquez
9. Enrique Alberto

Maturana Lizardi
10. Nathaly Edith Pizarro

Vidal

11. Manuel Del Carmen
Jeria Orell

12. Daniela Paz Godoy
Donoso

13. Hilda Liliana Calderén
Gonzalez

14. Susana Gavilanes
Bravo

15. Macarena Rayen

Falndez Contreras

Resultado 15 votos 1 voto

En consecuencia, la definicion del objetivo especifico N° 3 de la politica de género elegido por la
Comision es el siguiente: “Erradicar las violencias y discriminacion de género en la comunidad
universitaria, a través, de la promocion, prevencion, investigacion, sancién y reparacion.”
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Sr. Hugo Durney, sefiala que, es muy relevante el trabajo que hizo el PJUD con su politica de
género, porque los objetivos estan insertos en el planteamiento de sus ejes estratégicos, en el fin
y propésito.

I. EJES ESTRATEGICOS

Directora del PGE comienza su exposicién de la siguiente manera;

¢{QUE SON Y QUE FUNCION CUMPLEN DENTRO DE LA POLITICA?

Se derivan de los principales problemas de brechas y barreras del diagnéstico mediante la identificacién de
acciones que ofrecen alternativas de solucién para dar respuesta a los problemas.

Las lineas, lineamientos o ejes estratégicos constituyen acciones de cardcter permanentes y continuas, disefiadas
para realizarse durante periodos de tiempo prolongados (mediano o largo plazo).

Constituyen el punto de partida para la posterior definicion de acciones de corto plazo, cuya formulacién y
articulacién, da lugar a los planes operativos.

Fuente consultada: Manual para la formulacién de Politicas Institucionales de Género
Proyecto de Fortalecimiento de la Federacidn Ib ricana del Ombud: ejecutado por
encargo del Ministerio Federal de Cooperacidn Econdmica y Desarrollo Alemdn (BMZ)

Procede a hacer una comparacion de los ejes estratégicos elegidos por las diferentes
universidades:

ANALISIS DE EJES Y/O LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS O LINEAS DE ACCION: EXPERIENCIA
COMPARADA

UNIVERSIDAD EJES ESTRATEGICOS (conun | LINEAS DE ACCION (Cada una tiene objetivos especificos)
parafraseo inicial)

1) Erradicacién de la discriminacion y la - Sensibilizacién, promocién y prevencion.
violencia de género: - Atencién y acompafiamiento.
- Investigacién y sancién.
- Ri N
- Uso de un lenguaje inclusivo de acceso y disefio universal.
- Buen trato.

2) lizacién de gé -
- Docencia

UNIVERSIDAD AUSTRAL o1 igacién, i dény 160 artistica.
- Vinculacién con el medio.

Paridad de género

Comité de género y diversidad.

Direccion de género.

Evaluacién y seguimiento de avances en materia de género.
Evaluacién y fortalecimiento de herramientas ADV (acoso,
discriminacion y violendia) presentes en la universidad.

3) Institucionalizacién de género:

4) Participacién, reconocimiento y - Paridad en losp de rep i6n y reconocimi
representatividad: - Paridad en la equidad salarial.
- Corresponsabilidad y conciliacién.

- Respeto y promocién de los derechos del ocio y recreacion.

o e
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UNIVERSIDAD |EJESDEACCION  |LINEAS DE ACCION (Cada se desagrega en un conjunto de acciones vinculadas)

1) Reconocimiento: -Reconocimiento de cond: que wul los derechos y prodi desigualdades de género y
discriminacién arbitraria
-Reconocimiento de las diversidades y disidencias.
Ejemplo de acciones:
Establecimi de medidas efecti iadas a disminuir la existencia de desigualdades de género

en el dmbito universitario.
Modmaddndelanormwvaadsteme incorporando el principio de no discriminacié

UNIVERSIDAD DE  2)Mecanismos y -Creacién de ivas y proced|
ATACAMA procedimientos: -Modificacién de la normativa interna universitaria
-Implementacién de una unidad de ria, asistencia y acompaf especializad
3)Estrategias educativas: -l P cién de la perspectiva de género al modelo educativo de la UDA.
ividad: démicas, investigativas, cientificas, de extensién y vinculacién con el
medlo oonpevspecﬂvaduémm

-Incorporacién del lenguaje no sexista e inclusivo.

4)Promocién y p ién: -P ién de la igualdad de oportunidades y la equidad de género.
Pi i6n de cond de violendia, di i6n arbit -ayabusodepoder
Z o icacional instituck 'sln i g
-Equﬂlbdode‘ bres y muj en el g unwersltario asodadonesvfederadén
de iguald. ‘de y equidad de género.

\(.‘.\’

-Generadon regular y sistemética de datos y estadistlcas institucionales segregadas.
-Incorporacién de medidas de conciliacion de la vida familiar, laboral y personal.

UNIVERSIDAD |ESTRATEGIAS DE INTERVENCION LINEAS DE ACCION AMBITOS DE ACCION

- Transversalizacion de la perspectiva de - Revlswnyadewodonde -

género con enfoque de derechos en el i de apmndluje
quehacer institucional. planﬁbddnuhvoruand pleno -  Investigacién, innovacién y
- Promocién de alianzas i y lo de las p creacién artistica.
externas - Creacién de sistemas de informacién =  Comunicacién, _extension y
- Comunicacién efectiva y visibilizacién  en torno a las relaciones de género vinculacién con el medio.
de las mujeres y disidencias sexuales -  Incorporacién y participacién de las ::r:dpadén' 'Y representacion
UNIVERSIDADDE -  Participacion de la  comunidad mujeres y diversidades sexo genérica Géneroy trabajo
CHILE (POLITICA DE universitaria - Sistemas permanentes de evaluacion 4 oo (o) v Violenda de
IGUALDAD) - Interseccionalidad como eje articulador participativa. género
- Aprendizaje permanente y generacion - Corresponsabilidad social en el
de conocimiento cuidado
- Institucionalidad de género

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE CHILE (POLITICA
DE CORRESPONSABILIDAD)

UNIVERSIDAD DE CHILE (POLITICA
CONTRA EL ACOSO SEXUAL)

- Acceso, retencion y egreso

NEAS DE ACCION

Proveer de cuidado y educacién inicial a hijos de estud| y | de colaboracié
- Favorecer la conciliacién entre el d de ilidades diantiles y familiares.
- Garantizar equidad de género en los procesos de evaluacién y calificacion académica.
la coordinacié | para el estudio y andlisis sobre dad y dad en la L dad.
- Planificar y il que en el mediano y largo plazo faciliten el cuidado de familiares directos hasta tercer
:)?:v«dénddmomdvdcln cid o de este prob y la sensibilizacién de la

a través de acch p en los di Campus tales como: talleres, coloquios, seminarios y
de inf 6n y reflexién acerca de las causas y fas de este p

2) o de cursos y actividades de f 6n de en temas de derechos h y violencia de género.

3) Elaboracién y adecuacion de las normas uniy g ydep los de actuacién en orden a la tipificacién y
sancion del acoso sexual y a establecer procedimientos para su d yad di é

4 2 Y izado 3 125 p Ty licacién de medid y
derivacién a i clas de i6 logica y/o judicial segin corresponda.

5) Hlo de cursos a fi /as y acadé /as en temas de violencia de género y acoso sexual y procedimientos
administrativos de investigacion.

6) Realizacién de dios e sobre temas de violencia de género y acoso sexual, si 6n de

y difusién de sus ala dad

7) de pr de igacién en materia de acoso sexual que gar los derechos de los(as) invol ), el
debido proceso y que evite la 6n de qui

o e




TECNOLOGICA
METROPOLITANA
UTEM del Estado de Chile

‘. UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD EJES EsmA'rEclcos |LINEAS DE ACCION |

- Visibilizacién y di p de las brechas de género al interior de la UC Temuco. No declara
- Incorporacion transversal de la perspectiva de género en los itinerarios de pre y posgrado.

- Promocién del uso de lenguaje no sexista en todos los espacios universitarios.

- Prevencién y sancién de todas las formas de violencia de género. Tolerancia cero al acoso sexual.

UNIVERSIDAD . 5
CATOLICA DE TEMUCO Conciliacién entre la vida familiar y actividades universitarias de toda la UC Temuco.
- Fomento de la investigacion cientifica con perspectiva de género.,
- Fomento de la extensién y vinculacién con el medio con perspectiva de género.
UNIVERSIDAD EJES ESTRATEGICOS LINEAS DE ACCION
- Rep ién y participacion eq en el gobi i No declara
v RSIDAD ol Trayectoria laboral equitativa.
PUSTADD - Formacion y docencia con perspectiva de género.
- Cultura de la no violencia de género.
gacién con per iva de género.
- Vinculacién con el medio, comunicaciones y extensién académica con perspectiva de género.
UNIVERSIDAD _|EJES ESTRATEGICOS

1) Aporte de las mujeres en el saber y Promover y visibilizar los tipos y formas de conocimiento desarrollados por las
quehacer universitario: mujeres y que son aporte parael quehaeer universitario.

2) libre de violendi: i6n, Eliminar todo tipo de pricticas de acoso, hostig y discriminacién sexual,

abuso y maltrato de género en la comunidad principalmente contra Ias mujeres y diversidad sexual, para la promocién de un

universitaria: espacio libre de violencia y sexismo al interior de la universidad.

3) Rep ény p i6n de las muj f el d llo de las muj y su par 6n en los diy

en el quehacer universitario: h y de la uni dad, que les permita acceder a los mismos

UNIVERSIDAD DE beneficios que sus pares
LOS LAGOS
4) Conciliacién de las labores itari l.ogur las bilidades de mujeres y hombres para que puedan
familiares y personales: d d d entre sus actividades prof les, p les y
familiares y del cuidado de otros/as.
5) Enfoque de género en la d e el enft degéneroentodoslos.. formati inculados a
investigacién: los niveles de d ia de pregr do, como én en la

investigacién, promoviendo la formacién de profeslonales con sensibilidad ante
las problemdticas de género y la construccion del conocimiento no sexista.

6) Enfoque de género en la cultura jonal: Instalar un enf: de género y de respeto ante la diversidad en la planificacién y
la gestién, para el fortalecimiento de la dimensién de género en las estructuras
que f; la igualdad de di entre hombres y

jeres y la no discri i6
T)WMkn(moydelaMddmlcn P la igualdad de género y diversidad sexual en el compromiso social de la
el territorio y sus id; y universidad con el a través de acci que f y visib estos

temas en la regién.

1. MESAS DE TRABAJO N° 6

La Comision procede a reunirse en las 4 salas de trabajo para efectuar el analisis del objetivo
especifico N° 1 y el desarrollo de sus ejes estratégicos-

Se pone término a la sesion.

ACUERDOS

1. Se aprueba el Objetivo General, siendo su redaccién la siguiente: “Garantizar la igualdad
y equidad de género en la Universidad Tecnolégica Metropolitana mediante la
institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género en los distintos
ambitos de su quehacer, junto con la erradicacién de las violencias y discriminaciones de
género”.
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2. Se aprueban los tres objetivos especificos de la politica de género.

1) Objetivo 1: “Fortalecer la institucionalidad de género al interior de la comunidad
universitaria, a través, de mecanismos formales orientados a la transformacion de la
cultura organizacional”.

2) Objetivo 2: “Fomentar la transversalizacién de la perspectiva de género a través de los
ambitos de docencia, investigacion, extension, vinculacion con el medio y gestion
institucional.”

3) Objetivo 3: “Erradicar las violencias y discriminacién de género en la comunidad
universitaria, a través, de la promocién, prevencion, investigacion, sancion y

reparacion.”
COMPROMISOS ADOPTADOS FECHA DE | RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
1. No existen
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