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COMISIÓN DE DISEÑO PARA LA POLÍTICA INTEGRAL DE GÉNERO 

 

ACTA  
 

Nº 10 Elaborada por: Gabriela 
Muñoz Nieto, abogada 
Dirección Jurídica 

TEMA: SEGÚN TABLA FECHA 23/06/2022 INICIO: 14:40 

LUGAR: TEAMS TÉRMINO:  16:00 

 

TABLA: 

I. Objetivo general y específicos de la Política  

II. Ejes estratégicos 
 

III. Mesas de Trabajo Nº 6 
 

 

ASISTENCIA 

 
Se inicia la sesión con la asistencia de las siguientes personas integrantes de la Comisión. 

1) Sra. María Claudia Ormazabal, del Programa de Género y Equidad, en calidad de 
Vicepresidenta de la Comisión. 

2) Sr. Hugo Durney WasafF, en representación del Consejo Superior 
3) Sra. Carmen González Henríquez, Vicerrectora de Investigación y Postgrado 
4) Sr. Juan Oscar Martínez Barajas, Vicerrector Académico 
5) Sr. Manuel Jeria Orell, Decano Facultad de Ciencias 
6) Sr. Tomás Cárdenas Fincheira, Decano Facultad de Humanidades y Tecnologías de la 

Comunicación Social 
7) Sr. Enrique Maturana Lizardi, Decano Facultad de Administración y Economía 
8) Sra. Patricia Mellado Acevedo en representación de estamento académico (Facultad de 

Ingeniería) 
9) Sra. Elizabeth Troncoso Ahués en representación de estamento académico (Facultad de 

Ciencias Naturales, Matemática y del Medio Ambiente) 
10) Sr. Hilda Liliana Calderón González en representación de estamento académico (Facultad 

de Administración y Economía) 
11) Sra. Elizabeth Troncoso Ahués en representación de estamento académico (Facultad de 

Ciencias Naturales, Matemática y del Medio Ambiente) 
12) Sra. Sara Rojas Aldea (SUPLENTE) en representación de estamento académico 

(Facultad de Ingeniería) 
13) Sra. Susana Gavilanes Bravo en representación de estamento académico (Facultad de 

Humanidades y Tecnologías de la comunicación) 
14) Sra. Verónica Lagos Chaura, (SUPLENTE) en representación de la Directora DGAI 
15) Sra. Nathaly Pizarro Vidal en representación de estamento de funcionarios(as) no 

académicos(as) (ANFUTEM 2.0) 
16) Sra. Daniela Godoy Donoso en representación de estamento académico (Facultad de 

Construcción y Ordenamiento territorial) 
17) Sra. Macarena Faundez en representación de estamento estudiantil (Campus 

Providencia)  
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Asimismo, asiste la Sra. María De Los Ángeles Quense Abarzua 
 

Por parte de la Secretaría Técnica asisten: 
1. Sr. Exequiel Bustos Doussangt  
2. Sra. Macarena Fernanda Jofre Valenzuela  
3. Sra. Constanza Puy Valdés   
4. Sra. Karla Escobar Martínez 
5. Sra. Gabriela Muñoz Nieto 
6. Sra. Javiera Fernanda Valdebenito Zárate 

 
Por último, asiste en calidad de invitado el Diputado Sr. Alberto Undurraga y Joaquín Orellana. 
 
Justifica su inasistencia el Sr. Víctor Poblete Pulgar Decano Facultad de Construcción y 
Ordenamiento territorial 
 

  

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES 

 
La Directora del Programa de Género y Equidad (en adelante, “PGE”), Sra. María Claudia 
Ormazabal, inicia esta sesión con sus palabras de bienvenida.  

 
I. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA POLÍTICA DE 

GÉNERO 
 
La Directora del PGE, señala que se partirá con el plenario para poder exponer los objetivos 
específicos y el general de la política.  
 
Así, indica que los objetivos generales trabajados en cada grupo son los siguientes: 
 

 
 
 
Expone el análisis de la ST de las redacciones hechas por los grupos, que consta en la columna 
N° 4.  
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Luego, en la columna N° 5, señala que, la ST ha hecho 2 propuestas que aúnan lo indicado por los 
grupos, por ende, esgrime que el objetivo es que el plenario deberá pronunciarse y elegir una 
opción.  
 
Se abre debate: 
 
 
Sra. Liliana Calderón, indica que le parece más acertado el vocablo de “avanzar” porque, el 
“garantizar” tiene muchas aristas. Directora del PGE, indica que es efectivo que el verbo garantizar 
tiene ciertos estándares que dicen más con la tolerancia cero.  
 
Sra. Verónica Lagos, señala que ella entiende que, si esto es una política que ayudará a dirigir los 
próximos 10 años, no sirve “avanzar” sino que, se debe tener una política que garantice una 
igualdad y equidad de género desde la Institución. A su parecer avanzar es a corto plazo. Por otra 
parte, “garantiza” entrega los insumos para que la Universidad tenga una política.  
 
Sra. Liliana Calderón, señala que no se debe desconocer el carácter etario de la Universidad, 
además, a su parecer la política de género, actual no debe tener más de 3 años de vigencia puesto 
que los tiempos varían mucho.  
 
Sra. Elizabeth Troncoso, indica que para que sea una directriz estratégica, el garantizar da una 
visión más ampliada para remover las barreras en materia de género, y al ser estratégico, se 
relaciona más con los criterios de la CNA.  
 
Directora del PGE, indica que esta comisión es propositiva según su acto administrativo que lo 
crea, por ende, después, es sometida a votación por el Consejo Superior, por ende, siempre se 
debe tener claro que podría dicho órgano hacer modificaciones.  
 
Se somete a votación con los siguientes resultados:  
 

Votación 1 Opción 1 
(Vocablo “Garantizar”) 

Opción 2 
(Vocablo “Avanzar) 

Comisionados(as) 1. Verónica Lagos 
Chaura  

2. Sara Filomena Rojas 
Aldea 

3. Maria De Los Ángeles 
Quense Abarzua 

4. Carmen Mabel 
González Henríquez 

5. Enrique Alberto 
Maturana Lizardi 

6. Elizabeth Troncoso 
Ahués 

7. Hugo Durney Wasaff
  

8. Nathaly Edith Pizarro 
Vidal 

9. Juan Oscar Martinez 
Barajas 

10. Macarena Rayen 
Faúndez Contreras 

11. Manuel Del Carmen 
Jeria Orell 

12. Patricia Mellado 
Acevedo 

1. Hilda Liliana Calderon 
Gonzalez 
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13. Daniela Paz Godoy 
Donoso 

Resultado 13 votos 1 voto 

 
En consecuencia, la definición del objetivo general de la política de género elegido por la Comisión 
es el siguiente: “Garantizar la igualdad y equidad de género en la Universidad Tecnológica 
Metropolitana mediante la institucionalización y transversalización de la perspectiva de género en 
los distintos ámbitos de su quehacer, junto con la erradicación de las violencias y discriminaciones 
de género”.  
 
 
La Directora del PGE, expone que, en relación con los objetivos específicos los grupos indicaron lo 
siguiente: 
 
 

 
 
Así, explica que en la columna N° 4, está el análisis que hizo la ST de lo expuesto por los grupos. 
Sin embargo, es la comisión la que debe pronunciarse respecto de la redacción final.  
 
Se abre debate sobre estos objetivos:  
 
Sra. Elizabeth Troncoso, indica que es necesario que siempre se impacte, para medir el progreso, 
puesto que la CNA va a medirlo en niveles, y, por ende, la evaluación del impacto será necesaria.  
 
Sr. Manuel Jeria, indica que, la transformación de la cultura organización en virtud de cómo se 
hagan las actividades orientadas para materializar esa transformación igual puede generar 
impactos dependiendo como se oriente esa transformación de la cultura organizacional.  
 
Sra. Susana Gavilanes, indica que, las mediciones ya están tocando techo cuando se alejan de lo 
cualitativo. A su parecer, es importante considerar que la “transformación” se debe tener en 
consideración y generar una política de transformación de las estructuras e institucionalidad.  
 
Sra. Elizabeth Troncoso, indica que en la propuesta del grupo 1, la transformación se debe 
siempre agregar con el impacto.  
 
Se procede a la votación del objetivo específico N° 1: de la alternativa propuesta por el grupo 1 
(color amarillo) vs Grupo 2, 3, 4 (color verde) 
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Se somete a votación con los siguientes resultados:  
 

Votación 2 Opción 1 
(Color amarillo) 

Opción 2 
(Color verde) 

Comisionados(as) 1. Verónica Lagos 
Chaura  

2. Elizabeth Troncoso 
Ahués 

3. Hugo Durney Wasaff 
4. Juan Oscar Martinez 

Barajas 
5. Patricia Mellado 

Acevedo 
 

1. Sara Filomena Rojas 
Aldea 

2. Maria De Los Ángeles 
Quense Abarzua 

3. Carmen Mabel 
González Henríquez 

4. Enrique Alberto 
Maturana Lizardi 

5. Nathaly Edith Pizarro 
Vidal 

6. Macarena Rayen 
Faúndez Contreras 

7. Manuel Del Carmen 
Jeria Orell 

8. Daniela Paz Godoy 
Donoso 

9. Hilda Liliana Calderón 
González 

10. Tomas Reynaldo 
Cárdenas Fincheira 

11. Susana Gavilanes 
Bravo 

Resultado 5 votos 11 votos 

 
 
En consecuencia, la definición del objetivo específico N° 1 de la política de género elegido por la 
Comisión es el siguiente: “Fortalecer la institucionalidad de género al interior de la comunidad 
universitaria, a través, de mecanismos formales orientados a la transformación de la cultura 
organizacional”.  
 
 
Objetivo Específico N° 2:  
 
Se procede a la votación del objetivo específico N° 2: de la alternativa propuesta por el grupo 1 
(color amarillo) vs Grupo 2, 3, 4 (color verde) 
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Se somete a votación con los siguientes resultados:  
 

Votación 3 Opción 1 
(Color amarillo) 

Opción 2 
(Color verde) 

Comisionados(as) 1. Verónica Lagos 
Chaura  

2. Elizabeth Troncoso 
Ahués 

3. Hugo Durney Wasaff 
4. Juan Oscar Martinez 

Barajas 
5. Patricia Mellado 

Acevedo 
6. Sara Filomena Rojas 

Aldea 
7. Maria De Los Ángeles 

Quense Abarzua 
8. Carmen Mabel 

González Henríquez 
9. Enrique Alberto 

Maturana Lizardi 
10. Nathaly Edith Pizarro 

Vidal 
11. Manuel Del Carmen 

Jeria Orell 
12. Daniela Paz Godoy 

Donoso 
13. Hilda Liliana Calderón 

González 
14. Tomas Reynaldo 

Cárdenas Fincheira 
15. Susana Gavilanes 

Bravo 

1. Macarena Rayen 
Faúndez Contreras 
 

Resultado 15 votos 1 voto 

 
 
En consecuencia, la definición del objetivo específico N° 2 de la política de género elegido por la 
Comisión es el siguiente: “Fomentar la transversalización de la perspectiva de género a través de 
los ámbitos de docencia, investigación, extensión, vinculación con el medio y gestión institucional.” 
 
Objetivo Específico N° 3: se abre debate 
 
Sra. Verónica Lagos, indica que erradicar es contundente y eso va en consonancia con garantizar.  
 
Sra. Liliana Calderón, señala que erradicar te permite garantizar.  
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Sr. Manuel Jeria, indica que se debe comprometer que la política tendrá una bajada que contribuya 
al objetivo general.  
 
Se procede a la votación del objetivo específico N° 3: de la alternativa propuesta por el grupo 1 
(color amarillo) vs Grupo 2, 3, 4 (color verde) 
 
 

 
 
Se somete a votación con los siguientes resultados:  
 

Votación 4 Opción 1 
(Color amarillo) 

Opción 2 
(Color verde) 

Comisionados(as) 1. Verónica Lagos Chaura 
2. Elizabeth Troncoso 

Ahués 
3. Hugo Durney Wasaff 
4. Juan Oscar Martinez 

Barajas 
5. Patricia Mellado 

Acevedo 
6. Sara Filomena Rojas 

Aldea 
7. Maria De Los Ángeles 

Quense Abarzua 
8. Carmen Mabel 

González Henríquez 
9. Enrique Alberto 

Maturana Lizardi 
10. Nathaly Edith Pizarro 

Vidal 
11. Manuel Del Carmen 

Jeria Orell 
12. Daniela Paz Godoy 

Donoso 
13. Hilda Liliana Calderón 

González 
14. Susana Gavilanes 

Bravo 
15. Macarena Rayen 

Faúndez Contreras 
 

1. Tomas Reynaldo 
Cárdenas Fincheira 

 

Resultado 15 votos 1 voto 

 
 
En consecuencia, la definición del objetivo específico N° 3 de la política de género elegido por la 
Comisión es el siguiente: “Erradicar las violencias y discriminación de género en la comunidad 
universitaria, a través, de la promoción, prevención, investigación, sanción y reparación.” 
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Sr. Hugo Durney, señala que, es muy relevante el trabajo que hizo el PJUD con su política de 
género, porque los objetivos están insertos en el planteamiento de sus ejes estratégicos, en el fin 
y propósito. 
 
 

II.  EJES ESTRATÉGICOS 
 
 
Directora del PGE comienza su exposición de la siguiente manera:  
 

 
  
 
Procede a hacer una comparación de los ejes estratégicos elegidos por las diferentes 
universidades:  
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ACUERDOS 

1. Se aprueba el Objetivo General, siendo su redacción la siguiente: “Garantizar la igualdad 
y equidad de género en la Universidad Tecnológica Metropolitana mediante la 
institucionalización y transversalización de la perspectiva de género en los distintos 
ámbitos de su quehacer, junto con la erradicación de las violencias y discriminaciones de 
género”. 

 

 
 

 
 
 

III. MESAS DE TRABAJO Nº 6 
 
La Comisión procede a reunirse en las 4 salas de trabajo para efectuar el análisis del objetivo 
específico N° 1 y el desarrollo de sus ejes estratégicos-  
 
 
Se pone término a la sesión.  
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2. Se aprueban los tres objetivos específicos de la política de género.  
1) Objetivo 1: “Fortalecer la institucionalidad de género al interior de la comunidad 

universitaria, a través, de mecanismos formales orientados a la transformación de la 
cultura organizacional”. 

2) Objetivo 2: “Fomentar la transversalización de la perspectiva de género a través de los 
ámbitos de docencia, investigación, extensión, vinculación con el medio y gestión 
institucional.” 

3) Objetivo 3: “Erradicar las violencias y discriminación de género en la comunidad 
universitaria, a través, de la promoción, prevención, investigación, sanción y 
reparación.” 

 

COMPROMISOS ADOPTADOS FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

RESPONSABLE 

1. No existen   
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