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l. Resultado de encuesta de género realizada a la comunidad UTEM

2. Mesas de Trabajo N° 2— Politica Institucional de Género UTEM

ASISTENCIA

Se inicia la sesién con la asistencia de las siguientes personas integrantes de la Comision.
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Sra. Marisol Duran Santis, Rectora de la Universidad Tecnol6gica Metropolitana,
en calidad de Presidenta de la Comision.

Sra. Maria Claudia Ormazabal, del Programa de Género y Equidad, en calidad
de Vicepresidenta de la Comision.

Sr. Hugo Durney Wassaf en representacion del Consejo Superior

Sra. Maria Pia Galaz (SUPLENTE) en representacién del Consejo Superior
Sra. Carmen Gonzalez Henriquez, Vicerrectora de Investigacion y Postgrado
Sra. Claudia Garcia Requena, Vicerrectora de Transferencia Tecnolégica y
Extension

Sra. Carolina Sepulveda Pizarro (SUPLENTE) en representacion del Vicerrector
de Administracion y Finanzas

Sr. Rall Rosas Lozano (SUPLENTE), en representacién de Decano Facultad de
Ingenieria

Sra. Angela Da Via Bravo (SUPLENTE), en representacion de Decano Facultad
de Construccion y Ordenamiento territorial

Sra. Cecilia Rios Rolland (SUPLENTE), en representacion de Decano Facultad
de Ciencias

Sr. Tomas Cardenas Fincheira, Decano Facultad de Humanidades y
Tecnologias de la Comunicacién Social

Sr. Hilda Liliana Calderdén Gonzalez en representacién de estamento académico
(Facultad de Administracion y Economia)

Sra. Pamela Mufioz Zufiga (SUPLENTE) en representacion de estamento
académico (Facultad de Administracion y Economia)

Sra. Patricia Mellado Acevedo en representacién de estamento académico
(Facultad de Ingenieria)

Sra. Daniela Godoy Donoso en representacion de estamento académico
(Facultad de Construccion y Ordenamiento territorial)

Sra. Sonia Robert Canales (SUPLENTE) en representacion de estamento
académico (Facultad de Ciencias Naturales, matematica y del Medio Ambiente)
Sra. Susana Gavilanes Bravo en representacion de estamento académico
(Facultad de Humanidades y Tecnologias de la comunicacion)

Sra. Nathaly Pizarro Vidal en representacion de estamento de funcionarios(as)
no académicos(as) (ANFUTEM 2.0)
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19. Sra. Elizabeth Luzmira Aguilera Rojas en representacion de estamento de
funcionarios(as) no académicos(as) (ANFUTEM)

20. Sra. Valentina Quiroga Canahuate, Directora DGAI

21. Sra. Macarena Faundez en representacion de estamento estudiantil (Campus
Providencia)

A su vez, asisten:

Sra. Javiera Valdebenito
Sr. Exequiel Bustos

Sra. Macarena Jofré

Sra. Javiera Vallejo
Constanza Puy Valdés
Sra. Gabriela Mufioz Nieto
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Por ultimo, justifica su asistencia el Decano Sr. Victor Poblete Pulgar.

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

La Directora del Programa de Género y Equidad (en adelante, “PGE”), Sra. Maria Claudia
Ormazabal, inicia esta sesion con sus palabras de bienvenida y comunica la modalidad de trabajo del
dia de hoy.

1. RESULTADO DE ENCUESTA DE GENERO UTEM:

La Directora del PGE indica que se realizé esta encuesta de expectativas y que juntamente con el
estudio diagnostico expuesto en la sesion N° 3, seran insumos relevantes para la politica institucional.

Asi, expone que, la muestra fue la siguiente:

TASA DE RESPUESTA ENCUESTA EXPECTATIVAS FRENTE A LA POLITICA DE GENERO

m FUNCIONARIOS(AS) | ACADEMICOS(AS) TOTAL
146 69 158 373

A su vez, explica que, se expondran las respuestas realizadas por la comunidad a las preguntas que se
efectuaron en la encuesta, las que se categorizaron en los siguientes grupos:
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¢Qué espera de una politica institucional de género para la UTEM?

¥ "Que en la universidad se femente una cultura de igualdad, no discriminacién, inclusién y

Desarrollo de la convivencia respeto.”
en base a la promocion de ¥ “Es un requerimiento que en nuestros dias es necesario para convivir con respeto, justicia
una cultura inclusiva, y trato de modo igualitario en el espacio de trabajo y estudio”™

participativa, democratica,
con igualdad de género, ética

“Mejorar el trato con los estudiantes”
“Que se logre avanzar hacia un cambio organizacional orientado a una vision de igualdad
¥ respatucsa de género y de derechos humanos.

¥  “Lograr una igualdad de oportunidades”

ANAN

¥ “Que genere un proceso de respeto por la diversidad de género y se

Que sea una Guia para el intencione la igualdad de derechos y oportunidades fomentande la
ejercicio de |os derechos de paridad en todos los espacios de la universidad”
las personas y para la v “Fortalecimiento de valores identitarios explicitos relatives a la igualdad
intervencién concreta de de oportunidades, derechos y deberes, asi como del respeto ejemplar a la
acciones diversidad, que debe existir en todos los espacios y estamentos de la

universidad”
¥ "Que la politica se materialice y tenga un impacte en la institucién”

¥ “Todos los documentos estén escritos con un lenguaje mas inclusive”
¥ "Educacion sobre este tema a todas las personas que son parte de la institucion.
¥ “El respeto del nombre y los pronombres de las personas trans”

Transversalidad del enfoque
de género en todo el
quehacer de la universidad

¥ "Generar mecanismos, compromisos y medidas institucionales
destinadas a disminuir las inequidades de género”

v “Que manifieste lineamientos estratégicos para permitir que en la
institucian se incorpore el enfoque de género en todas sus actividades y
en todos sus estamentos.”

v “Debiese estar en la misidn y visién de la universidad un enfoque de
género, y desde ahi sentar las bases para las politicas de género en todos
los estamentos”

Acorde a principios, mision,
vision y PDI

¥ “Que existan instancias claras y transparentes en los procesos que se
Mayor transparencia desarrollen, particularmente cuando existan acusaciones.”
¥ “Que una vez terminada, sea de conocimiento publico dentro de la UTEM, que
forme parte de la cotidianidad tanto para la personas involucradas como
guienes no se consideran asi”

“paridad salarial”

“Qué las facultades tengan paridad de género en sus cargos”

"Que la toma de decisiones sea en base a la paridad, que se fomente la
carrera para las docentes, contratos con equidad de género, que no sea un
impedimento contratar a alguien por ser mujer, madre o estar embarazada”

Paridad de género en la
formacion académica y a nivel
administrativo

LA

¥ “Que contenga la proteccion, equidad, justicia,

Aseguramiento de acompafiamiento y reparacién para los atropellos al respeto
mecanismos para abordar la y la dignidad de todas las personas que se relacionan en un
violencia de género contexto universitario™

¥ “Capacitacion para las alumnas y profesoras respecto a
protocolos y acciones en caso de abusos”

we
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v “Se reconozca las labores de cuidado y reproduccidn de la vida cotidiana y como estas
) impactan en la doble jornada de trabajo que tenemos la mayor parte de las mujeres”
Visibilizacién de mujeres y » ¥ “Que establezca la posicion de la Universidad respecto al mejoramiento de las

disidencias condiciones de las académicas mujeres, de forma tal de reducir la desigualdad que
tenemos”.

v “Asegurar condiciones de dignidad, respeto y equidad para los diversos géneros que
integren esta universidad”

Por otra parte, sefiala que, en relacion a la priorizaciéon del listado de problematicas, se ve que la
comunidad universitaria prioriza similarmente.

Priorizacion de problematicas por estamento (de acuerdo a la
seleccion en primera prioridad)

g) Discriminacion por género 56 64 41
f) Acoso y/o maltrato laboral 56 64 41
d) Violencia de género | T T
€) Acoso sexual
b) Brechas salariales [T
a) Espacios inseguros [N NIENNINGEEES
[ 32 a5 16

¢) Invisibilizacién de las disidencias sexo-genéricas

o
¥
2
8
g
g
g
g
g

W Académico ™ Estudiante ™ Funcionario

Esgrime que, en relacidon con estas mismas respuestas en una escala de 1 a 7, se ve que en general
hay una tendencia de los tres estamentos a ubicar entre las tres primeras probleméticas la Discriminacion
Arbitraria, el acoso y /o maltrato laboral y la violencia de género.

Ho
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Priorizacion de problematicas por estamentos , de acuerdo al promedio
de puntuacion en escala de 1 a 7, desagregada por estamentos

g) Discriminacién por género 3,22 2,69 2,55
f) Acoso y/o maltrato laboral
e) Acoso sexual 3,11 2,57 2,68
d) violencia de género [
c) Invisibilizacion de las disidencias sexo-genéricas 3,37 2,94 3,22
b) Brechas salariales ,3 3 2

8
B

a) Espacios inseguros

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00

® Académico m Estudiante m Funcionario

Continlia su exposicion, sefialando que, en relacién a la priorizacion del estado deseado se vieron los
siguiente resultados:

PRIORIZACION DE EJES ESTRATEGICOS DE ACUERDO A SELECCION
EN PRIMERA PRIORIDAD, DESAGREGADO POR ESTAMENTO)

m Académico mEstudiante ® Funcionario

AJERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO 216 98 73

D) FOMENTAR UNA CULTURA DE IGUALDAD, NO
DISCRIMINACION E INCLUSION

9] VELAR POR LA EQUIDAD Y/O PROPORCIONALIDAD
DE GENERO

B) TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GENERO

vie
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Priorizacion de ejes estratégicos, de acuerdo al
promedio de puntuacion en esacalade 1 a7,
desagregada por estamentos

O Vel PO 12 Ui Yo
proporcionalidad de género
b) Transversalizar el enfoque de género [ NSOIZ0NN
) B N U e B, 0
discriminacion e inclusion
a) Erradicar la violencia de género IS5

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00

M Académico m Estudiante ® Funcionario

Indica que, por otra parte, se le consulté a los y las entrevistadas en relacion a los principios que debian
inspirar una politica institucional de género, teniendo los siguientes resultados:

Principios que debiesen inspirar la politica de género desagregados por
estamentos

b)Respeto I T ¥ I s

d)Equidad 97 79 =¥ =
a)usticia |7 N T A
c)lgualdad 80 67 |y ]
e)Diversidad 78 75 =T
g)Democracia/ Participacion I T 3
h)Responsabilidad social IEECEEEEEEGEGEGET 200
fiPluralismo  IEEEEIEENSTEI0 * Universidad INCLUSIVA, lo que va no sélo en

ambitos de género, sino que de accesibilidad.
* No discriminacién

>

i)otra TR

S0 200 250 300 50 4

0 50 . 100 . 1 N g
® Académico ™ Estudiante = Funcionario

Por otra parte, sefiala que los principios en una politica de género cumplen una relevancia muy
importante puesto que, en primer lugar, declaran una adhesion axioldgica de la institucion a un conjunto
de valores. En segundo lugar, permiten actuar en consecuencia con las declaraciones estratégicas
institucionales. Y, en tercer lugar, orientan/guian la norma aunando criterios en su aplicacién evitando
interpretaciones erradas.

e
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Asi, esgrime que, teniendo en consideracion los principios que se tienen que establecer en la politica de

género se expondran los actuales segun diversos cuerpos normativos:

.t

Laica

Humanista

Pluralista

Democratica
Tecnologica
Comprometida con
desarrollo del pais

coococC o

Ley 21369 (AS-VG)

3

O Articulo 6 letra a)
proporcionalidad, b) igualdad,
proteccion de las victimas, ¢}
prohibicién de revictimizacién

O Articulo 3, inciso tercero,
equidad de género consagrados
en los Tratados internacionales

Por otra parte, indica que, es importante mirar los principios de las politicas de género de otras

universidades:

VALORES INSTITUCIONALES

IDENTIDAD UTEM (PDI 2021-2025)

-

UTEM Tecnoldgica
UTEM Sustentable
UTEM Comprometida con el desarrollo regional y nacional

UTEM Centrada en las personas

Resclucion 2689/2020 Protocolo de
actuacion contra la VG, AS y DA UTEM

$

O Respeto, Proteccion y Promocidn de los Derechos
Humanos

O Proteccion a la(s) victima(s)

O Presuncién de Inocencia

U Confidencialidad

O Universalidad

O celeridad

PRINCIPIOS LEY 21094 SOBRE
UNIVERSIDADES DEL ESTADO

3

Articulo 52 Principios

Los principios que guian el quehacer de las
universidades del Estado y que fundamentan el
cumplimiento de su misién y de sus funciones son el
pluralismo, la laicidad, esto es, el respeto de toda
expresion religiosa, la libertad de pensamiento y de
expresion; la libertad de catedra, de investigacion y de
estudio; la participacion, la no_discriminacion, la
equidad de género, el respeto, la tolerancia, la
valoracion_y el fomento del mérito, la_inclusion, la
equidad, la solidaridad, la cooperacién, la pertinencia,
la transparencia y el acceso al conocimiento.

PRINCIPIOS COMUNES DECLARADOS EN LAS POLITICAS
DE GENERO DE 8 UNIVERSIDADES DEL CRUCH

Respeto por los Derechos Humanos

No discriminacion

Participacion e inclusion

Igualdad de género

No violencia de género

En cuanto a principios parciales, es decir, las que algunas tienen y otras no, son los siguiente:

~Ne
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PRINCIPIOS PARCIALMENTE COMUNES DECLARADOS EN
LAS POLITICAS DE GENERO DE 8 UNIVERSIDADES DEL
CRUCH

Principio de corresponsabilidad social

Transversalidad del enfoque o perspectiva de género

Equidad

Interseccionalidad

Educacién no sexista

Asimismo, explica que, respecto a las universidades del extranjero, por ejemplo, la UNAM en México
esta tiene los siguientes principios consagrados:

PRINCIPIOS DECLARADOS EN LA POLITICA DE
GENERO DE LA UNAM

Igualdad de género

No Discriminacion de Género

Erradicacién de la Violencia de Género

Equidad de Género

Asi, indica que, no hay una regla en relacion con la cantidad de principios que se deben incorporar. Por
ende, estima que no es bueno fijar un minimo, sino que, consagrar aquellos que le dan sustento a la
politica y que sean aunados por la comunidad.

o e
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2. MESAS DE TRABAJO N° 2— POLITICA INSTITUCIONAL DE GENERO UTEM

La Directora de PGE, explica que, el trabajo que se efectuara en esta sesion sera la revision del
estado actual de las problematicas en materia de género, considerando los resultados de la encuesta
recién expuesta. A su vez, se tendra que hacer un segundo analisis respecto a la revision del estado
deseado en esta materia. Por ultimo, explica que los grupos tendran que aunar principios que
consideren relevantes para la politica institucional de género.

Se inicia el trabajo en grupos
Retomando el plenario de la Comisidn, se procede a exponer los andlisis de los 4 grupos:
1) GRUPO N° 1:

- Integrantes:
1- Sra. Marisol Duran Santis (Rectora)
2- Sr. Hugo Durney Wasaff (Consejero superior)
3- Sra. Maria Pia Galaz Valdivia (Consejera superior)
4- Sra. Angela Da Via Bravo (Académica)
5- Sra. Sonia del Pilar Robert Canales (académica)

- Vocero: Sr. Hugo Durney Wasaff

ANALISIS: 1 Agrupacion y sistematizacion de las principales problematicas de género:

Ausencia de corresponsabilidad:

- Problemas de conciliacidn (cuidados y crianza),
entre trabajo/estudios y vida familiar. Impacta
en las desigualdades de oportunidades en las
trayectorias  laborales, en todos los
estamentos.

Falta de difusién de los avances en materia de
género

=Prohblema de visibilizacion, difusion de protocolos
y mecanismos formales institucionales para
afrontar las problematicas de género.
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-Socializacion de practicas y actualizaciones de
procesos o protocolos en la comunidad.

Problema de celeridad

= Problemas para asegurar la celeridad de los
procesos (revisar el protocolo y practicas del
programa)

- Revisidn de mecanismos y procesos Internos
para asegurar la celeridad

-Implementacién de acciones para la intervencidn
a diferentes niveles relacionadas con la
discriminacidn, violencia, y acoso.

Falta de medidas de prevencién

- Necesidad de capacitacion y sensibilizacién en
tematicas de género

- Soclp-educacion para transformar la cultura
institucional y practicas asociadas a la violencia o
discriminacion de género

ANALISIS 2: Agrupacion y sistematizacion del estado deseado en materia de género:

lgualdad de género

-Incorporar la perspectiva de género en los
ambitos normativos de la institucion
-Formalizacién de manual de referencia vy

10
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reglamentos

Cultura de igualdad:
-Establecer buenas practicas para promover la
igualdad.

-Capacitaciones para los 3 estamentos en
tematicas de género

Erradicacion de la violencia de género [abuso,

violencia y discriminacién no arbitraria)

= Prevencion

- Sanciones

- Aseguramiento de la  proteccidn de
involucradas e involucrados en denuncias y
sumarios (medidas precautorias) garantizando
el derecho a la denuncia y la no
revictimizacidn.

Cultura de igualdad:

= Difusion de documentos con terminologia de
género vy el alce de estos conceptos

- Difusién y socializacidn de contenido para la
educacidn en teméticas de género

- Campafias comunicacionales para la
sensibilizacidn

- Capacitaciones en todos los estamentos.

- Promocién de uso de lenguaje pertinente

Resguardos de los derechos

-Asegurar la igualdad de derechos para las
personas involucradas en los procesos de
denuncias.

Transparencia

- Transparencia de las resoluciones finales,
resguardando  la  revictimizacion de las
personas.

- Pertinencia de la informacion a publicar

Celeridad
-Compromiso declarado por la rapida solucidn en
materia de género

11
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ANALISIS 3: Principios que deberia contener la politica de género:
Considerar los principios que exige la Ley 21.369:

- Proporcionalldad
lgualdad, protecclan de las victimas
Prohibician de revictimizacidn
Equiclad de pénero consagrados en los Tratados
internacionales, en todas las  dimensiones
soclales,

** Debe sefialarse en la polltica gque oste es un
elemento complejo v multifactorial gue  aborda
diferentes dimensiones soclales,

Comprometer actualizacién v adaptacién de la polltica
da acuardo a los diferentes marcos de referencla gue
existen en materia de género.

2) GRUPO N° 2:
- Integrantes:
1- Sra. Claudia Garcia Requena (VTTE)
2- Sra. Ceclilia del Carmen Rios (Representacion del Decano Sr. Jeria)
3- Sra. Carolina Sepulveda (Representacion de VRAF)
4- Sr. Exequiel Bustos (PGE)

- Vocera: Sra. Carolina Sepulveda
ANALISIS 1

Inequidad de género:

- Inequidad en la eleccian de cargos, por lo tanta,
brechas salariales en desmedro de las mujeres.
Brechas salariales, si bien estan por grados en
algunos estamentos existen diferencias en
asignaciones, socbre todo en ambito no
académico.

Inequidad en la inclusién de mujeres al mundo
de las ingenierias. Este punto debiese
enfatizarse (cupos especiales, mujeres lideres)
Cultura de discriminacion (tratos, percepciones,
practicas). I

Ausencia de corresponsabilidad:

Problemas de conciliacion (cuidados y crianza),

12
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ANALISIS 2:

entre trabajo/estudios v vida familiar.

Falta de apoyos y ajustes que consideren las
labores de cuidado parentales.

Existencia de una cultura que genera juicios de
valor hacia trabajadoras que son mamas.

_axl_zj,hll_l{.;gj_g;l de la Discriminacion de génera:

Invisibilizacion de las discriminaciones que
viven las mujeres en la UTEM.

Invisibilizacion de las disidencias  sexo-
genéricas, Este tema debiese relevarse.
Barreras generacionales, una cultura que no
acepta la diversidad.

Existe una cultura donde este tema es tabd
(debiesen haber capacitaciones, posicionar el
tema)

Cultura de la violencia:

Acoso yfo maltrato laboral

Violencia de Género

Acoso sexual

Discriminacion por género

Espacios inseguros

Mecesidad de capacitacion y sensibilizacion en
tematicas de género

Equldid de género:

Paridad en los carges, contribuyendo a una
universidad inclusiva y diversa

Velar por la equidad y/o proporcionalidad de
BENEro

Mayor inclusion de mujeres en eguipos de
trabajo (profesionales) de las carreras de
ingenierias

Existencia de cupos especificos para
estudiantes mujeres [ mujeres lideres,

Corresponsabilidad social:

Compatibilidad laboral y corresponsabilidad de
cuidados.

Corresponsabilidad efectiva

Apoyos y ajustes gue consideren las labores de
cuidado parentales.

Garantias y protecciones que consideren a
mamas y papas (permisos especificos para
estos cuidados)

Transversalizacidn:

Transversalizar el enfoque de género
Campaiias informativas y capacitaciones para
generar esta transversalizacion,

Cultura de igualdad:

Igualdad de trato (cultura institucional)

Fomentar una cultura de igualdad, no
discriminacion e inclusion, revisar estrategias
que favorezcan la internalizacion de esta

13
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ANALISIS 3:

3) GRUPO N° 3:
- Integrantes:

cultura por parte de toda la comunidad (no sea
solo letra).

Erradicacion de la violencia de género:

- Erradicaciéon de la violencia de género
garantizando el derecho a la denuncia y la no
revictimizacidn.

- Garantias especificas para que se pueda
denunciar.

- Conciencia sobre lo que es violencia para poder
identificar dichas situaciones.

-Respato
-Equided

-Justicla: &n este punto considerar la proteccidn de las
victimas y prohibicién de revictimizacidn. Considerar
tambidn la presuncidn de inocencia.

-lgualdad: transparencia y acceso a ko informacidn en
materia de género.

-Diversidad

1- Sr. Tomas Céardenas
2- Sra. Valentina Quiroga
3- Sra. Liliana Calderén
4- Sra. Elizabeth Aguilera
5- Sra. Pamela Mufioz

- Vocero: Tomas Céardenas

ANALISIS 1:

Reflexiones:
Fuimos precisande conceptos, compartiendo
miradas, experiencias y preguntas.

Sobre Inequidad de género

Mundo administrativo, ademas del académico

Se muestra desigualdad en algunas elecciones de
cargo.

Hay una base de problemas estructurales. Areas de
conocimiento, muy masculinas.

Tareas ejecutivas, mayor preponderancia de
mujeres.

Labores mas politicas, liderazgos masculinos.

Tiene que ver con la cultura.

Intereses, raices de la institucién,

Evolucion de |a institucion del 80° a la fecha.
Brecha, surge a la asignacidn de cargos
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ANALISIS 2:

ANALISIS 3:

Existen brechas, planta tiene distinto nivel salarial
Avanzar en reglamentos o medidas de promocién
de la trayectoria laboral

Personas que llevan afios, distinto grado o categoria
Invisibilidad de las mujeres

Buena estructura, estan incorporados los distintos
temas trabajados. Cada titular es distinto. Se logra
construir wna estructura con las diversas
problemdticas.

Construir en base a percepciones de integrantes de
la comunidad.

Existe diferencia en plantas, esperamos que deje de
existir. Discrecional de otorgamiento a las plantas.
Cantidad de items. No se pueden desconocer,
asombra la cantidad de aspectos que hay que
trabajar. Preocupacion.

Corresponsabilidad. No es sdle conciliacidn,
espacios fisicos para garantizar |la labor.

Tiempo se hace corto para establecer temas tan
importantes,

Reflexiéon en torne a espacios inseguros.
Importancia de educar.

Reflexiones:

Estructura nos ayuda a orientar una cierta agenda
a futuro.

Considerar las disidencias en la paridad en los
cargos. Pensar en mecanismos para avanzar en
ella.

En Equidad, Agregar peliticas de promecidn para
lograr la equidad sustantiva en todes los
estamentos y funciones institucionales.

Ejemplo: propiciar la investigacion. Desarrollo
profesional,

Productividad cientifica de las mujeres, disminuyd
en tiempos de pandemia.

Ejemplo: Cniterios de contratacidn de las personas y
de promocion de personas

Pensar en distintas actividades gue apunten a
avanzar hacia la equidad.

La visibilizacién de debe traducir en medidas
concretas.

Ayuda a comprender la invisibilizacion de las
mujeres,

Sugerencia de mejora. Homogeneizar los puntos de
Aatalls Clamals Talare mae 1o aooidad”
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4) GRUPO 4:

- Integrantes:

Principic de Respeto

Principic asociade a educacién, ligade a la
promocian y prevencion

Equidad de género = lgualdad - Justicia
Pluralismo = democracia y participacidn

Responsabilidad social

1- Sra. Carmen Gonzalez Henriquez
2- Sra. Daniela Godoy Donoso

3- Sra. Patricia Mellado Acevedo

4- Sra. Nathaly Pizarro Vidal

- Vocera: Sra. Nathaly Pizarro Vidal

ANALISIS 1:

1. Deficiencia Mecanismo Institucional

Desproteccion a la victima para denunciar
Desconocimiento  de los mecanismaos
institucionales

Deficiencias en el acompafiamiento posterior a
los hechos.

2. Cultura de la violencia

Vulnerabilidad de la mujer para denunciar,
incrementandose en el caso de estudiantes por
asimetria de poder.

Carencia de etapas de formacion/capacitacion

3. Ausencia de corresponsabilidad

Medidas para estudiantes madres

Desde la académica también se dificulta poder
conciliar los tiempos de trabajo y cuidado.
Parametros de mediciones no contemplan
corresponsabilidad.

4. Invisibilizacion de las disidencias sexuales
Falta de inclusion como problematica a nivel
general de la comunidad universitaria.

Uso de nombre social

Desconocimiento de reglamentacion asociada a
nombre social

Falta de capacitacion en esta tematicas
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ANALISIS 2:

ANALISIS 3:

1. Equidad de género

Paridad

Equidad en el acceso

Discriminacion positiva para lograr un equilibrio

2. Corresponsabilidad:

Entender las diferencias entre quienes tienen
labores de cuidados y no

Dejar de culpabilizar por tener labores de
cuidados

Aunar visiones para entenderla de la misma
forma

Entender gue, al ser una institucion publica, es
relevante ser conscientes de la comunidad

PDI, es ser institucion centrada en las personas

3. Universidad inclusiva:

Acompanamiento a académicos y académicas
para poder relacionarse (formativamente) en
las aulas con personas con capacidades
diferentes.

Esto ademas, se relaciona con los ingresos
especiales.

Entender las neurodivergencias

4. Erradicar violencia de género
Entender la existencia de micromachismo vy
violencia simbdlica
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Proteccion a la victima

Equidad de génera

Corresponsabilidad

Inclusion

Mo violencia

Confidencialidad del proceso

Promowver v potenciar el respetoc a

diversidades sexo gensricas

Celeridad en el proceso

9. Transparencia para las personas
intervinientes

10. Ewaluacidn, monitorec de los  procesos.
Veadores (fiscalizacion del procesa)

11. Principio de informacian. Lenguaje inclusivo y
entendille para la comunidad

12. Responsabilidad (asociado @ la existencia de

impunidad).

U U e

=

Directora del PGE, sefala que es muy relevante la actualizacién de la Politica y su capacidad de poder
adaptarse a los nuevos tiempos. Ademas, indica que, la proxima semana se encontrara el consolidado
de lo discutido en el dia de hoy.

La Rectora Sra. Marisol Duran Santis, sefiala que este es un tema que no termina y existe una
necesidad de seguir avanzando y poder retroalimentarse y conversar en profundidad estas tematicas.
Esgrime que, quizas en la politica hay que establecer los aspectos més relevantes que sefiala la ley y
luego poder seguir avanzando en esta materia.

Se pone término a la sesion.

ACUERDOS
1.
COMPROMISOS ADOPTADOS FECHA DE | RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
1.
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