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COMISIÓN DE DISEÑO PARA LA POLÍTICA INTEGRAL DE GÉNERO 

 

ACTA  
 

Nº 4 Elaborada por: Gabriela 
Muñoz Nieto, abogada 
Dirección Jurídica 

TEMA: SEGÚN TABLA FECHA 12/05/2022 INICIO: 14:34 

LUGAR: TEAMS TÉRMINO:  16:46 

 

TABLA: 

I. Resultado de encuesta de género realizada a la comunidad UTEM 

2.  Mesas de Trabajo Nº 2– Política Institucional de Género UTEM 
 

 

ASISTENCIA 

Se inicia la sesión con la asistencia de las siguientes personas integrantes de la Comisión. 

1. Sra. Marisol Durán Santis, Rectora de la Universidad Tecnológica Metropolitana, 
en calidad de Presidenta de la Comisión. 

2. Sra. María Claudia Ormazabal, del Programa de Género y Equidad, en calidad 
de Vicepresidenta de la Comisión. 

3. Sr. Hugo Durney Wassaf en representación del Consejo Superior 
4. Sra. María Pía Galaz (SUPLENTE) en representación del Consejo Superior  
5. Sra. Carmen González Henríquez, Vicerrectora de Investigación y Postgrado 
6. Sra. Claudia García Requena, Vicerrectora de Transferencia Tecnológica y 

Extensión 
7. Sra. Carolina Sepúlveda Pizarro (SUPLENTE) en representación del Vicerrector 

de Administración y Finanzas 
8. Sr. Raúl Rosas Lozano (SUPLENTE), en representación de Decano Facultad de 

Ingeniería  
9. Sra. Ángela Da Via Bravo (SUPLENTE), en representación de Decano Facultad 

de Construcción y Ordenamiento territorial  
10. Sra. Cecilia Ríos Rolland (SUPLENTE), en representación de Decano Facultad 

de Ciencias 
11. Sr. Tomás Cárdenas Fincheira, Decano Facultad de Humanidades y 

Tecnologías de la Comunicación Social 
12. Sr. Hilda Liliana Calderón González en representación de estamento académico 

(Facultad de Administración y Economía) 
13. Sra. Pamela Muñoz Zuñiga (SUPLENTE) en representación de estamento 

académico (Facultad de Administración y Economía) 
14. Sra. Patricia Mellado Acevedo en representación de estamento académico 

(Facultad de Ingeniería) 
15. Sra. Daniela Godoy Donoso en representación de estamento académico 

(Facultad de Construcción y Ordenamiento territorial) 
16. Sra. Sonia Robert Canales (SUPLENTE) en representación de estamento 

académico (Facultad de Ciencias Naturales, matemática y del Medio Ambiente) 
17. Sra. Susana Gavilanes Bravo en representación de estamento académico 

(Facultad de Humanidades y Tecnologías de la comunicación) 
18. Sra. Nathaly Pizarro Vidal en representación de estamento de funcionarios(as) 

no académicos(as) (ANFUTEM 2.0) 
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19. Sra. Elizabeth Luzmira Aguilera Rojas en representación de estamento de 
funcionarios(as) no académicos(as) (ANFUTEM) 

20. Sra. Valentina Quiroga Canahuate, Directora DGAI 
21. Sra. Macarena Faundez en representación de estamento estudiantil (Campus 

Providencia) 
 
A su vez, asisten: 
 

1. Sra. Javiera Valdebenito 
2. Sr. Exequiel Bustos  
3. Sra. Macarena Jofré  
4. Sra. Javiera Vallejo 
5. Constanza Puy Valdés   
6. Sra. Gabriela Muñoz Nieto 

 
Por último, justifica su asistencia el Decano Sr. Víctor Poblete Pulgar.  
 
 

  

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES 

 
La Directora del Programa de Género y Equidad (en adelante, “PGE”), Sra. María Claudia 
Ormazabal, inicia esta sesión con sus palabras de bienvenida y comunica la modalidad de trabajo del 
día de hoy.  
 

1. RESULTADO DE ENCUESTA DE GÉNERO UTEM: 
 
La Directora del PGE indica que se realizó esta encuesta de expectativas y que juntamente con el 
estudio diagnóstico expuesto en la sesión N° 3, serán insumos relevantes para la política institucional.  
 
Así, expone que, la muestra fue la siguiente: 
 

 
 
 
A su vez, explica que, se expondrán las respuestas realizadas por la comunidad a las preguntas que se 
efectuaron en la encuesta, las que se categorizaron en los siguientes grupos: 
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Por otra parte, señala que, en relación a la priorización del listado de problemáticas, se ve que la 
comunidad universitaria prioriza similarmente.  
 

 
 
Esgrime que, en relación con estas mismas respuestas en una escala de 1 a 7, se ve que en general 
hay una tendencia de los tres estamentos a ubicar entre las tres primeras problemáticas la Discriminación 
Arbitraria, el acoso y /o maltrato laboral y la violencia de género.  
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Continúa su exposición, señalando que, en relación a la priorización del estado deseado se vieron los 
siguiente resultados:  
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Indica que, por otra parte, se le consultó a los y las entrevistadas en relación a los principios que debían 
inspirar una política institucional de género, teniendo los siguientes resultados: 
 
 

 
 
Por otra parte, señala que los principios en una política de género cumplen una relevancia muy 
importante puesto que, en primer lugar, declaran una adhesión axiológica de la institución a un conjunto 
de valores. En segundo lugar, permiten actuar en consecuencia con las declaraciones estratégicas 
institucionales. Y, en tercer lugar, orientan/guían la norma aunando criterios en su aplicación evitando 
interpretaciones erradas.  
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Así, esgrime que, teniendo en consideración los principios que se tienen que establecer en la política de 
género se expondrán los actuales según diversos cuerpos normativos: 
 
 

 
 
 
Por otra parte, indica que, es importante mirar los principios de las políticas de género de otras 
universidades: 
 

 
 
En cuanto a principios parciales, es decir, las que algunas tienen y otras no, son los siguiente: 
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Asimismo, explica que, respecto a las universidades del extranjero, por ejemplo, la UNAM en México 
esta tiene los siguientes principios consagrados: 
 

 
 
Así, indica que, no hay una regla en relación con la cantidad de principios que se deben incorporar. Por 
ende, estima que no es bueno fijar un mínimo, sino que, consagrar aquellos que le dan sustento a la 
política y que sean aunados por la comunidad.  
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2. MESAS DE TRABAJO Nº 2– POLÍTICA INSTITUCIONAL DE GÉNERO UTEM 

 
La Directora de PGE, explica que, el trabajo que se efectuará en esta sesión será la revisión del 
estado actual de las problemáticas en materia de género, considerando los resultados de la encuesta 
recién expuesta. A su vez, se tendrá que hacer un segundo análisis respecto a la revisión del estado 
deseado en esta materia. Por último, explica que los grupos tendrán que aunar principios que 
consideren relevantes para la política institucional de género.  
 
Se inicia el trabajo en grupos 
 
Retomando el plenario de la Comisión, se procede a exponer los análisis de los 4 grupos:  
 

1) GRUPO N° 1: 
 

- Integrantes:  
1- Sra. Marisol Durán Santis (Rectora) 
2- Sr. Hugo Durney Wasaff (Consejero superior) 
3- Sra. María Pía Galaz Valdivia (Consejera superior) 
4- Sra. Ángela Da Via Bravo (Académica) 
5- Sra. Sonia del Pilar Robert Canales (académica) 

 
- Vocero: Sr. Hugo Durney Wasaff 

 
ANÁLISIS: 1 Agrupación y sistematización de las principales problemáticas de género: 
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ANÁLISIS 2: Agrupación y sistematización del estado deseado en materia de género: 
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ANÁLISIS 3: Principios que debería contener la política de género: 
 

 
 
 

2) GRUPO N° 2:  
- Integrantes: 

1- Sra. Claudia García Requena (VTTE) 
2- Sra. Cecilia del Carmen Ríos (Representación del Decano Sr. Jeria) 
3- Sra. Carolina Sepúlveda (Representación de VRAF) 
4- Sr. Exequiel Bustos (PGE) 

 
- Vocera: Sra. Carolina Sepúlveda 

 
ANÁLISIS 1  
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ANÁLISIS 2:  
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ANÁLISIS 3: 
 

 
 
 

3) GRUPO N° 3: 
- Integrantes:  

1- Sr. Tomás Cárdenas  
2- Sra. Valentina Quiroga  
3- Sra. Liliana Calderón  
4- Sra. Elizabeth Aguilera  
5- Sra. Pamela Muñoz 

 
- Vocero: Tomás Cárdenas  

 
ANÁLISIS 1:  
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ANÁLISIS 2: 
 

 
 
 
ANÁLISIS 3: 
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4) GRUPO 4:  
 

- Integrantes:  
1- Sra. Carmen González Henríquez  
2- Sra. Daniela Godoy Donoso  
3- Sra. Patricia Mellado Acevedo 
4- Sra. Nathaly Pizarro Vidal 

 
- Vocera:  Sra. Nathaly Pizarro Vidal 

 
ANÁLISIS 1: 
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ANÁLISIS 2: 
 

 

 
 
ANÁLISIS 3: 
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ACUERDOS 

1.  

 

COMPROMISOS ADOPTADOS FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

RESPONSABLE 

1.    

 

 
 
Directora del PGE, señala que es muy relevante la actualización de la Política y su capacidad de poder 
adaptarse a los nuevos tiempos. Además, indica que, la próxima semana se encontrará el consolidado 
de lo discutido en el día de hoy.  
 
La Rectora Sra. Marisol Durán Santis, señala que este es un tema que no termina y existe una 
necesidad de seguir avanzando y poder retroalimentarse y conversar en profundidad estas temáticas. 
Esgrime que, quizás en la política hay que establecer los aspectos más relevantes que señala la ley y 
luego poder seguir avanzando en esta materia.  
 
Se pone término a la sesión.  
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