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l. Trabajo respecto al objetivo de la politica

Il. Mesas de Trabajo N° 5

ASISTENCIA

Se inicia la sesién con la asistencia de las siguientes personas integrantes de la Comision.

1. Sra. Marisol Durdn Santis, Rectora de la Universidad Tecnol6égica Metropolitana, en
calidad de Presidenta de la Comision.

2. Sra. Maria Claudia Ormazabal, del Programa de Género y Equidad, en calidad de
Vicepresidenta de la Comision.

3. Sra. Carolina Sepulveda Pizarro (SUPLENTE) en representacion del Vicerrector de
Administracién y Finanzas

4. Sra. Claudia Garcia Requena, Vicerrectora de Transferencia Tecnol6gica y Extension

5. Sr. Manuel Jeria Orell, Decano Facultad de Ciencias

6. Sr. Tomas Cardenas Fincheira, Decano Facultad de Humanidades y Tecnologias de la
Comunicacién Social

7. Sra. Paulina Céardenas Ovalle (SUPLENTE), en representaciéon de Decano Facultad de
Humanidades y Tecnologias de la comunicacion social

8. Sr. Hilda Liliana Calder6n Gonzéalez en representacion de estamento académico (Facultad
de Administracion y Economia)

9. Sra. Elizabeth Troncoso Ahués en representacion de estamento académico (Facultad de
Ciencias Naturales, Matemética y del Medio Ambiente)

10. Sra. Valentina Quiroga Canahuate, Directora DGAI

11. Sra. Macarena Faundez en representacion de estamento estudiantii (Campus
Providencia)

Asimismo, asiste la Sra. Maria De Los Angeles Quense Abarzua

Por parte de la Secretaria Técnica asisten:
1- Sr. Exequiel Bustos Doussangt
2- Macarena Fernanda Jofre Valenzuela
3- Sra. Constanza Puy Valdés
4- Sra. Karla Escobar Martinez
5- Sra. Gabriela Mufioz Nieto
6- Javiera Fernanda Valdebenito Zarate

Justifican su inasistencia las siguientes personas:
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1) Sr. Victor Poblete Pulgar Decano Facultad de Construccién y Ordenamiento territorial

2) Sr. Enrique Maturana Lizardi, Decano Facultad de Administracién y Economia

3) Sra. Nathaly Pizarro Vidal en representacion de estamento de funcionarios(as) no
académicos(as) (ANFUTEM 2.0)

4) Sra. Daniela Godoy Donoso en representacion de estamento académico (Facultad de
Construccion y Ordenamiento territorial)

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

La Directora del Programa de Género y Equidad (en adelante, “PGE”), Sra. Maria Claudia
Ormazabal, inicia esta sesién con sus palabras de bienvenida, ademas solicita que se remitan las
observaciones respecto al documento enviado la semana pasada.

l. OBJETIVOS DE LA POLITICA:

La Directora del PGE, sefiala que ya se tiene la fundamentacién de la politica, asi como el
diagnéstico. Por lo anterior, inicia su exposicion sobre los objetivos, explicando lo que se quiere
decir cuando hablamos de objetivos de una politica de género y en este sentido, es la identificacion
de estado deseado.

ALGUNAS INDICACIONES PARA EL PLANTEMIENTO DE OBJETIVOS

Los objetivos definen lo que se desea alcanzar con la implementacion de la politica.

Objetivo General:

U Representa el “para qué” de la politica, suele ser uno.

U Es una respuesta al problema o necesidad (solucién).

[ No siempre es medible, dado que plantea |a idea central.
U Debe ser capaz de integrar los objetivos especificos.

U Iniciar con un verbo en infinitivo.

Objetivos Especificos:

0 Son el desglose del objetivo general.

0 Se recomienda redactarlos de forma que defina acciones concretas de la politica que aborda.
U Iniciar con un verbo en infinitivo.

Sefiala que, a su vez, hay universidades que tienes objetivos especificos y también otras que son
MAas macros.

Complementa sefialando que los objetivos deben sustentarse por si sélo, y por eso, de ellos se
debe entender el espiritu de quien los escribe
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ALGUNAS INDICACIONES PARA EL PLANTEMIENTO DE OBJETIVOS

U Autoexplicativos (forma y fondo)

‘. UNIVERSIDAD

1 Alcanzables (realistas, factibles)

U Factibles de medir (objetivos especificos)

De esta forma, procede a exponer ejemplos de objetivos de otras universidades:

EJEMPLOS DE OBJETIVOS DE OTRAS UNIVERSIDADES

Universidad Austral Implementar una estrategia institucional que garantice el respeto, proteccién y promocién de los
derechos humanos, especialmente en materia de igualdad de género y no discriminacion, entre
todas las personas que forman parte de la comunidad universitaria de la Universidad Austral de
Chile, en todos sus estamentos y territorios.

Universidad de Los Lagos | Alcanzar la igualdad de género sustantiva entre mujeres, hombres y otras identidades de género,
garantizando el pleno desarrollo y bienestar de la comunidad universitaria en todas sus

dimensiones, en particular en las distintas unidades y funciones del quehacer universitario, a través
de ejes que eliminen brechas, discriminacion y toda forma de vielencia de género y de la diversidad
sexual, tomando en cuenta las particularidades socioculturales del territorio en el que esta inserta la
Universidad.

Universidad de O'Higgins | Declarar un compromiso institucional integral que garantice, a partir de sus lineamientos, la
inclusidn, la valoracion de la diversidad, el principio esencial de la igualdad de derechos para todas
las personas y la implementacidn de acciones con perspectiva de género.

Universidad de Santiago Promover relaciones de género igualitarias entre quienes componen la comunidad universitaria,
transversalizando el enfoque de género en las dreas misionales, para asegurar la igualdad sustantiva

entre quienes trabajan y estudian en esta institucién, garantizando un ambiente universitario sin
discriminacién y violencia de género, y consolidando un sello de igualdad en la formacion
académica.

Por otra parte, indica que hay otras universidades que tienen objetivos generales y otros
especificos.

we
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Universidad de | Objetivo General:

Atacama Generar las condiciones efectivas para el logro de la igualdad de oportunidades y equidad

de género en la Universidad de Atacama.
Objetivos especificos:

1) Propiciar en la comunidad universitaria un progresivo reconocimiento de conductas que
vulneran derechos como la dignidad, la igualdad y la libertad de las personas.

2) Generar mecanismos y procedimientos que permitan erradicar conductas de violencia,
discriminacion arbitraria, acoso y abuso de poder en el ambito universitario.

3) Incorporar la educacion no sexista e inclusiva como eje prioritario en la estrategia
educativa de la Universidad de Atacama.

4) Impulsar estrategias de promocion de la igualdad de oportunidades y equidad de
género, propiciando las relaciones positivas, respetuosas y equitativas en la comunidad
universitaria.

Universidad de Chile | Objetivo General
(Politica de igualdad

. Superar las desigualdades, discriminaciones y brechas de género que existen en todos los ambitos del
de género)

quehacer de la Universidad de Chile -considerando sus funciones de docencia, investigacién, creacién y
extension- con el fin de construir una Universidad publica que reconoce y promueve la igualdad sustantiva
de género, asegurando el ejercicio de los derechos y el acceso equitative a los recursos politicos,
econdmicos y simbdlicos para todas, todos y todes quienes integran la Universidad de Chile.

Obijetivos Especificos

a) Desarrollar medidas, acciones y adecuaciones institucionales en los dmbitos de docencia, investigacion,
creacién y extensién, con el fin de alcanzar la igualdad sustantiva de género en el quehacer institucional de
la Universidad de Chile, reconociendo la diversidad sexogenérica, de subjetividades, multiplicidad de
cuerpos, modos y trayectorias de vida de las personas.

b) Erradicar todo tipo de violencia y discriminacion por razones de género, orientacién e identidad sexual,
promoviendo el ejercicio de los derechos de todas las personas y el acceso equitativo a los recursos
politicos, econémicos y simbdlicos de todos los actores que integran la Universidad de Chile.

c) Transversalizar la perspectiva de igualdad de género en todos los dmbitos del quehacer universitario,
garantizando la asignacion de recursos financieros, humanos y técnicos adecuados para la implementacion,
seguimiento y evaluacién de la politica, sus planes de accién, asi como para el cumplimiento de las metas y
de los objetivos asociados a la igualdad sustantiva de género.

Indica que, otras universidades establecen objetivos por eje tematicos:

EJEMPLOS DE OBJETIVOS DE OTRAS UNIVERSIDADES

Universidad de Granada | Establece sus objetivos por eje de trabajo. No establece objetivo general de la

politica.

Universidad de Oviedo Plantea objetivos por eje de trabajo. No establece un objetivo general de la
politica.

UNAM Establece 5 objetivos generales, de los cuales se desprenden una serie de

objetivos especificos. Los objetivos generales son:

1) Promover la igualdad de género entre mujeres y hombres en la Universidad.
2) Erradicar la violencia y discriminaciéon de género en la Universidad.

3) Promover el uso del lenguaje incluyente en la Universidad.

4) Fortalecer la docencia y la investigacién con perspectiva de género en la
UNAM.

5) Desarrollar y elaborar estadisticas y diagndsticos con perspectiva de género.

Sefiala que, no hay una modalidad mejor que la otra, sino que, son sélo opciones que la comision
debe saber para aunar criterios. Indica que, ademas, siempre se debe tener en cuenta la normativa
legal chilena y la normativa interna para poder elaborar bien los objetivos.

Ho




UNIVERSIDA D
T ECN OLOGLCA
METROPOLITANA

UTEM del Estado de Chile

Il MESAS DE TRABAJO N°5

Se vuelve al plenario y comienza la exposicion del trabajo de cada grupo.

Grupo N° 1: Vocera: Sra. Carolina Sepulveda: sefiala que eligieron la siguiente alternativa, toda
vez que la consideraron la mas completa:

Objetivo general:
Implementar estrategias para la igualdad y equidad de género en la Universidad Tecnolégica
Metropolitana en los distintos dmbitos de su quehacer.

Objetivos especificos:

1) Fortalecer la institucionalidad de géneroal interior de la comunidad universitariay en todos los
ambitos de su quehacer a través de la reformulacion de estatutos, reglamentosy normativas.

2} Fomentar la transversalizacion de la perspectiva de género en los distintos dmbitos del quehacer
universitario, poniendo especial énfasis en los procesos académicosy de investigacion,

3) Contribuir a la erradicacion de las violencias y discriminacion de género en todos los estamentos de la
comunidad universitaria.

4) Ejecutar la planificacion, evaluaciony generacion de mecanismos de mejora continua de las acciones
y medidas implementadas O Generar la planificacion, evaluacion, y ejecucion de los mecanismos de
mejora continua de las acciones y medidas implementadas.

Directora PGE, sefiala que estaria alineados con los objetivos estratégicos. Sra. Lorena Calderén
indica que, el “como” le preocupa. Decano Sr. Manuel Jeria, esgrime que, en 0S nuevos estatutos
de la Universidad, se incluird la perspectiva de género, por ende, esta opcidén estaria en
consonancia con esta propuesta. Sra. Paulina Cardenas, sefiala que, es relevante esta decision
de complementar el primer objetivo, para que exista una coherencia institucional y que estén
alineados con los cambios deseados. Directora PGE, sefiala que acé la Comisién est4 en una
encrucijada de qué opcién elegir, sin embargo, no se puede olvidar que hay objetivos que se
complementan en los ejes estratégicos.

Grupo N° 2: Vocera: Sra. Valentina Quiroga: sefiala que el objetivo general propuesto por la ST era
bien completo, por lo que decidieron como grupo dejarlo porque identifica los tres ambitos y a su
parecer recoge las dimensiones estructuradas por el CRUCH. Asi, esgrime, que los objetivos
especificos fueron complementados por el grupo de la siguiente manera:
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Promover la igualdad y equidad de género en la Universidad Tecnoldgica Metropolitana
mediante la institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género en los distintos
ambitos de su quehacer junto con la erradicacién de las violencias y discriminacién de género.
(Dejar este)

OBJETIVOS ESPECIFICOS (CADA UNO AGRUPA EL ESTADO DESEADO EN MATERIA DE

IGUALDAD DE GENERO PARA LA UTEM)

18 Fomentar la cultura y fortalecer la institucionalidad de género al interior de la
comunidad universitaria. Evaluar pertinencia de agregar dimensiones de
corresponsabilidad, participacion (o en el dos).

2. Fomentar la transversalizacién de la perspectiva de género en el quehacer universitario a
través de sus ambitos de docencia, investigacion y gestion institucional.

3.  Contribuir a la erradicacion de las violencias y discriminacién de género en la comunidad
universitaria, a través de la promocidn, prevencién, reparacion.

4. Abordar la planificacién, evaluacién y generacién de mecanismos de mejora continua de

las acciones y medidas implementadas. Se sugiere eliminar. Establecerlo como
mecanismo de monitoreo permanente, para el cumplimiento de los objetivos.

Directora PGE, sefiala que seria relevante sacar los mecanismos de monitoreo de los objetivos y
ponerlo en un apartado distinto. Ademas, respecto a la corresponsabilidad, podria ser mejor puesto
en los objetivos institucionales que en los de transversalizacion.

Grupo N° 3: Vocera: Rectora Sra. Marisol Durdn Santis: esgrime que en el grupo se comento lo
relevante que ha sido este trabajo y la sistematizacién de ideas. Sefiala que, dentro de las
propuestas, al grupo le interesé la idea de tener un objetivo general y, ademas, especificos. Asi,
indica que, es relevante atender a los propios objetivos que prescribe la misma ley. Complementa,
indicando que, es relevante trabajar en los espacios para lograr ese objetivo. Por otra parte, explica
gue en los objetivos especificos es relevante potenciar el impacto de esta politica. A su vez, a
entender del grupo, es mejor poner “erradicar la violencia” y no agregarle vocablos como
“propender” a ese fin.

Sra. Paulina Cardenas, sefiala que hubo consenso en el grupo, que se debia garantizar y
establecer un compromiso institucional (como proceso a través de la politica) la remocién de las
barreras de género. Por lo anterior, explica que, es relevante que los objetivos sean muy exigentes.
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PROPUESTA COMISION

OBJETIVO GENERAL

Garantizar la remocion de barreras de género que interfieren en la participacion y el desarrollo pleno
de todas las personas que integran la comunidad universitaria, para propender a una mayor
diversidad, igualdad y equidad de género, maximizando el despliegue de talentos; creando un
ambiente justo y robusto sustentado en condiciones y derechos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Potenciar el impacto de la institucionalidad en los ambitos de igualdad y equidad de género al
interior de la comunidad universitaria y en todos los ambitos de su quehacer.

2. Fomentar la transversalizacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos del quehacer
universitario, identificando permanentemente cuales son las barreras que afectan.

3. Erradicar la violencia y discriminacién de género (en todos los estamentos de la comunidad
universitaria) (en todas las personas que integran la comunidad universitaria).

4. Abordar la planificacion, evaluacion y generacion de mecanismos de mejora continua de las
acciones y medidas implementadas.

Directora PGE, sefiala que tiene una aprehension, respecto a la tolerancia cero que deviene del
“garantizar” porque, es importante tener en consideracion que cuando esa situacién no ocurra, es
decir, cuando se cometan actos que conculquen o contravenga esa tolerancia cero, habra que ver
bien como queda la universidad. Sra. Paulina Cardenas, sefiala que, al garantizar, el objetivo o
el ADN de la Universidad, es que eso se cumpla, y por eso, se eligié dicha redaccién en el grupo.

Decano Tomas Cardenas, sefiala que le parece bien interesante la discusién de este grupo en
relacién con el objetivo general, porque el término garantizar compromete muchisimo, pero cuando
se habla de la remocién de barreras de género, es un concepto mayor porque implica la integracion
desde otro punto de vista, ya que, no se habla desde una faz punitiva, por ende, es un objetivo que
gueda muy bien.

Directora PGE, sefiala que de la discusion de hoy se sacard en limpio para devolverlo a la
Comisién.

Se pone término a la sesion.

ACUERDOS

1. No existen

COMPROMISOS ADOPTADOS FECHA DE | RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

1. No existen
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