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COMISIÓN DE DISEÑO PARA LA POLÍTICA INTEGRAL DE GÉNERO 

 

ACTA  
 

Nº 6 Elaborada por: Gabriela 
Muñoz Nieto, abogada 
Dirección Jurídica 

TEMA: SEGÚN TABLA FECHA 26/05/2022 INICIO: 14:34 

LUGAR: TEAMS TÉRMINO:  16:46 

 

TABLA: 

I. Exposición del Director del Programa de Derechos Humanos de la Universidad, Sr. Victor 
Osorio 

II. Exposición de la Directora del PGE Sra. Claudia Ormazábal  

III. Exposición de la abogada del PGE Sra. Karla Escobar Martínez 

IV. Mesas de Trabajo Nº 4 
 

 

ASISTENCIA 

 
Se inicia la sesión con la asistencia de las siguientes personas integrantes de la Comisión. 

1. Sra. Marisol Durán Santis, Rectora de la Universidad Tecnológica Metropolitana, 
en calidad de Presidenta de la Comisión. 

2. Sra. María Claudia Ormazabal, del Programa de Género y Equidad, en calidad de 
Vicepresidenta de la Comisión. 

3. Sra. Carmen González Henríquez, Vicerrectora de Investigación y Postgrado 
4. Sra. Claudia García Requena, Vicerrectora de Transferencia Tecnológica y 

Extensión 
5. Sra. Carolina Sepúlveda Pizarro (SUPLENTE) en representación del Vicerrector 

de Administración y Finanzas 
6. Sr. Manuel Jeria Orell, Decano Facultad de Ciencias 
7. Sr. Víctor Poblete Pulgar Decano Facultad de Construcción y Ordenamiento 

territorial 
8. Sr. Tomás Cárdenas Fincheira, Decano Facultad de Humanidades y Tecnologías 

de la Comunicación Social 
9. Sr. Enrique Maturana Lizardi, Decano Facultad de Administración y Economía 
10. Sr. Claudio Fuentealba (SUPLENTE) en representación de Decano Facultad de 

Administración y Economía 
11. Sr. Hilda Liliana Calderón González en representación de estamento académico 

(Facultad de Administración y Economía) 
12. Sra. Patricia Mellado Acevedo en representación de estamento académico 

(Facultad de Ingeniería) 
13. Sra. Sara Rojas Aldea (SUPLENTE) en representación de estamento académico 

(Facultad de Ingeniería) 
14. Sra. Daniela Godoy Donoso en representación de estamento académico 

(Facultad de Construcción y Ordenamiento territorial) 
15. Sra. Elizabeth Troncoso Ahués en representación de estamento académico 

(Facultad de Ciencias Naturales, Matemática y del Medio Ambiente) 
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16. Sra. Nathaly Pizarro Vidal en representación de estamento de funcionarios(as) no 
académicos(as) (ANFUTEM 2.0) 

17. Sra. Valentina Quiroga Canahuate, Directora DGAI 
18. Sra. Macarena Faundez en representación de estamento estudiantil (Campus 

Providencia) 
 
Asisten las siguientes personas integrantes de la Secretaría Técnica: 
 

1. Sr. Exequiel Bustos Doussangt  
2. Macarena Fernanda Jofre Valenzuela  
3. Sra. Constanza Puy Valdés   
4. Sra. Karla Escobar Martínez 
5. Sra. Gabriela Muñoz Nieto 
6. Consuelo Moreno Figueras 
7. Javiera Vallejo Dowling  

 
Por último, asiste en calidad de expositor el Director del Programa de Derechos Humanos de la 
UTEM Sr. Victor Osorio. 
 
 

  

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES 

 
La Directora del Programa de Género y Equidad (en adelante, “PGE”), Sra. María Claudia 
Ormazabal, inicia esta sesión con sus palabras de bienvenida y comunica la modalidad de trabajo 
del día de hoy. Además, da la bienvenida a Director del Programa de Derechos Humanos Sr. Víctor 
Osorio y la abogada del PGE Sra. Karla Escobar para tratar el enfoque teórico de la política de 
género.  
 
La Directora del Programa de Género y Equidad, señala que se expondrán las siguiente tres 
miradas:  

 
 
 

I. EXPOSICIÓN DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE 
LA UNIVERSIDAD, SR. VÍCTOR OSORIO: 

 
 
SR. VÍCTOR OSORIO, señala que el enfoque de Derechos Humanos en la Educación Superior 
pasó a ser un imperativo jurídico en virtud de la Ley N° 21.369. Así, indica que antes de la 
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promulgación de esta norma, la UTEM se antepuso a los estándares que esta señalaba, incluso a 
la Ley N° 21.094 sobre Universidades del Estado.  
 
Así, expone de forma introductoria lo siguiente: 

 
 

Complementa, señalando que la doctrina ha indicado que los Derechos Humanos son inherentes 
a las personas, por ende, el Estado debe garantizarlo y entregar condiciones para su pleno 
ejercicio. Además, indica que, fluye que el principal actor que conculca Derechos Humanos es el 
Estado. Por otra parte, señala que, aunque haya particulares que violan Derechos Humanos, la 
doctrina ha indicado que el principal agente es el Estado.  
 
Por otra parte, indica que los Derechos Humanos han tenido una evolución como se muestra en el 
siguiente esquema:  
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Así, indica que, gracias a la Declaración Universal de Derechos Humanos de 1948, se han ido 
desarrollando ciertos pactos que van siendo vinculante para los Estados. Además, indica que esta 
tipología no es una jerarquización, sino que, es el momento en que estos derechos pasan a ser 
parte del debate de la comunidad internacional.  
 

1- Derechos de primera generación: Estado chileno ha suscrito el PIDCP, que implica una 
serie de derechos políticos y civiles:  

 
 

 
  
A mayor abundamiento, indica que estos derechos buscan proteger a la persona humana de la 
injerencia del Estado en el ejercicio de este tipo de derechos.  
 
 

 
 
Posteriormente, expresa que, es vinculante para los estados que lo han suscritos, pero no es 
obligatorio para todos los Estados.  
 



  

 
 

5 

 
 
 
Por otra parte, señala que, el contenido de este Pacto, haciendo hincapié en el artículo 3°: 
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2- Derechos se segunda generación: “DESC”.  
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Esgrime que, estos derechos deben considerarse como un todo, es decir, no pueden conculcarse 
unos y garantizarse otros. Complementa, señalando que, se señala el derecho a la educación como 
un Derecho Humano.  
 

 
 
Indica, además, que los DESC no son solo derechos individuales, sino que, también aplica al orden 
de la familia.  
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Señala que, es importante el derecho a un nivel de vid adecuado:  

 

 
 

Esgrime que, por primera vez se señala que las personas pueden beneficiarse de los adelantos 
científicos, y esto se relacionan con los derechos de 3ra generación: 

 

 
 
Además, señala que, estos derechos generan obligaciones jurídicas para los Estados, respecto de 
todas las personas que se encuentran en ese Estado (aunque sea de forma transitoria).  
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3- Derechos de tercera generación: aun genera controversia que sea propiamente tales. 
Sin embargo, hay algunos que ya han comenzado a ser recogidos por normas 
internacionales.  

 
 

 
 

Sin embargo, hay ciertos derechos de tercera generación frente a los que sí existe consenso: 
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A su vez, indica que otros derechos que estaría incluidos son: 
 

 
 

Además, indica que es controversial que los derechos de las mujeres y de las diversidades 
sexuales, pueblos originarios y migrantes, pueda ser parte de los derechos de tercera generación. 
Puesto que hay personas que indican que podrían ser de cuarta generación. Sin embrago, indica 
que hoy en día es incuestionable que estos tipos de derecho son reconocidos por el sistema 
internacional de Derechos Humanos.  
 
Se abre ronda de preguntas. 
 
Decano Sr. Enrique Maturana, consulta en relaciona qué se entiende por “humano” cuando se 
habla de Derechos Humanos. Así, esgrime si entra en la definición de “humano” un ser viviente que 
mató a 50 personas.  Sr. Víctor Osorio, señala que los derechos humanos son para todos los 
seres humanos, sin embargo, eso no significa que, ellos no se puedan comportar como “lobos de 
otro hombre” y para eso existen leyes que castigan a quien conculcan los derechos de otras 
personas. Así, existe claridad que todos los seres humanos tiene derechos y quienes incurren en 
la comisión de delitos, deben ser castigados por el Estado, y además, existe claridad en que, el 
principal conculcador de Derechos Humanos es el Estado.  
 
Sra. Javiera Vallejo, consulta cuál es el debate relativo a que se considere o no los derechos de 
las mujeres como de tercera generación. El expositor Sr. Víctor Osorio, indica que el problema 



  

 
 

11 

es de temporalidad en la reflexión del sistema internacional de derechos humanos, por eso, la 
tendencia, es que este tipo de derechos en relación con su objetivación en instrumentos es más 
bien reciente. Otros consideran que ya en la Declaración de los derechos de las ciudadanas en la 
Rev. Francesa ya se hablaba de derechos de las mujeres. En su parecer explica, que esta discusión 
es más o menos reciente.  
 

II. EXPOSICIÓN DE LA DIRECTORA DEL PGE SRA. CLAUDIA ORMAZABAL: 
 
Comienza su exposición señalando: 
 

 

 
 
La mirada de interseccionalidad implica lo siguiente:  

 
Indica que, cuando se habla de perspectiva de género, no es sólo de “mujeres” sino que, del género 
en todas sus expresiones:  
 

 
 

Por último, señala que, esto esta perspectiva es bien reciente:  
 

 
 
 

Rol del enfoque de género: indica que esto implica hacerse cargo de las desigualdades de género 
que se origina por lo siguiente: 
 

 
¿Para qué se utiliza el enfoque de género? 
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Indica que, en nuestra Institución existen acciones afirmativas que colaboran con este enfoque, por 
ejemplo, en el ingreso a ciertas carreras o para estudiantes padres/madres.  
 

 
 
Señala que, precisamente lo que se quiere lograr con esta política es cumplir con este enfoque:  

 
 

III. EXPOSICIÓN DE LA ABOGADA DEL PGE SRA. KARLA ESCOBAR MARTÍNEZ  
 
Comienza su exposición respecto al enfoque de Derechos Humanos señalando que es difícil poder 
hablar de los derechos humanos de las mujeres porque recién en el año 1993 (Viena) se comienza 
a hablar de ello con un reconocimiento explícito. 
 
Así, complementa que el lenguaje jurídico no es neutral. Por lo anterior, indica que las mujeres y 
disidencias que están fuera de este lenguaje son el motor de estas políticas que hoy se están 
discutiendo. Además, esgrime que, en la última década, han nacido a la vida del derecho distintos 
instrumentos internacionales.  
 
Señala que hay ciertos hitos relevantes sobre esta materia como se detalla en el siguiente 
esquema: 
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Explica que, cuando se habla de Derechos Humanos inmediatamente surge la idea de igualdad y 
no discriminación. Además, indica que, la vida libre de violencia es simultánea con la no 
discriminación (artículo 3 del Borrador de la Constitución Política de la República de Chile) 
 

 
 

 
Esgrime que es importante que los Derechos Humanos son para todas las personas por igual, lo 
que implica consecuencias y obligaciones para los agentes del Estado.  

 

 
 
 

Sin embargo, invita a reflexionar si efectivamente existe un goce de los Derechos Humanos. A su 
vez, señala que, en relación con las mujeres aún no existe una Ley integral de violencia que nos 
permita una verdadera garantía.  
 
Continúa indicando lo siguiente: 
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A su vez, respecto al enfoque de Interseccionalidad, se hizo una revisión teórica exhaustiva de 
distintos instrumentos:  
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ACUERDOS 

1. No existen 

 

COMPROMISOS ADOPTADOS FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

RESPONSABLE 

1. No existen   

 

 
 

 
Se abre debate:  
 
Decano Sr. Víctor Poblete, consulta si se quisiera adaptar todo lo que se ha mencionado en la 
política de género y si este apunta a que los servicios públicos entreguen mejores condiciones de 
trabajo de todas las personas, ¿podría considerarse eso en nuestra política de género? Directora 
del PGE, señala que instituciones púbicas y privadas que busquen mejores condiciones para las 
personas, sin duda que se podría usar un enfoque de género. Sra. Karla Escobar, señala que este 
enfoque o perspectiva se ha instalado desde el año 1995 por la declaración de Beijín por lo que, 
ya es un imperativo, y, por ende, es necesario que sea incluido en la política institucional de género.   
 

IV. MESAS DE TRABAJO Nº 4 
 
La Comisión, se subdivide en 4 grupos de trabajo con el objetivo de analizar los principios 
orientadores de la Política Integral de Género, su definición y, además, analizar los principios de 
Modelo de Investigación y Sanción.  
 
Se pone término a la sesión.  
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