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COMISIÓN DE DISEÑO PARA LA POLÍTICA INTEGRAL DE GÉNERO 

 

ACTA  
 

Nº 3 Elaborada por: Gabriela 
Muñoz Nieto, abogada 
Dirección Jurídica 

TEMA: SEGÚN TABLA FECHA 5/05/2022 INICIO: 14:34 

LUGAR: TEAMS TÉRMINO:  16:28 

 

TABLA: 

I. exposición realizada por la Directora del Programa de Género y Equidad (en adelante, 
“PGE”), Sra. María Claudia Ormazabal respecto del contexto social y cultural de género. 

2.  Trabajo en grupos: Conversatorio para analizar las principales problemáticas del contexto 
nacional y universitario, y para analizar el estado deseado y la forma de lograr ese estado.  

 

ASISTENCIA 

Se inicia la sesión con la asistencia de las siguientes personas integrantes de la Comisión. 

1. Sra. Yohanna Palominos Marín, Jefa de Gabinete de Rectoría 
2. Sra. María Claudia Ormazabal, del Programa de Género y Equidad, en calidad 

de Vicepresidenta de la Comisión. 
3. Sr. Hugo Durney Wassaf en representación del Consejo Superior 
4. Sra. María Pía Galaz (SUPLENTE) en representación del Consejo Superior  
5. Sr. Juan Oscar Martínez Barajas, Vicerrector Académico 
6. Sra. Carmen González Henríquez, Vicerrectora de Investigación y Postgrado 
7. Sra. Carolina Sepúlveda Pizarro (SUPLENTE) en representación del Vicerrector 

de Administración y Finanzas 
8. Sr. Enrique Maturana Lizardi, Decano Facultad de Administración y Economía 
9. Sr. Víctor Poblete Pulgar Decano Facultad de Construcción y Ordenamiento 

Territorial 
10. Sr. Tomás Cárdenas Fincheira, Decano Facultad de Humanidades y 

Tecnologías de la Comunicación Social 
11. Sr. Hilda Liliana Calderón González en representación de estamento académico 

(Facultad de Administración y Economía) 
12. Sra. Patricia Mellado Acevedo en representación de estamento académico 

(Facultad de Ingeniería) 
13. Sra. Sara Rojas Aldea (SUPLENTE) en representación de estamento 

académico (Facultad de Ingeniería) 
14. Sra. Daniela Godoy Donoso en representación de estamento académico 

(Facultad de Construcción y Ordenamiento territorial) 
15. Sra. Elizabeth Troncoso Ahués en representación de estamento académico 

(Facultad de Ciencias Naturales, Matemática y del Medio Ambiente) 
16. Sra. Susana Gavilanes Bravo en representación de estamento académico 

(Facultad de Humanidades y Tecnologías de la comunicación) 
17. Sra. Nathaly Pizarro Vidal en representación de estamento de funcionarios(as) 

no académicos(as) (ANFUTEM 2.0) 
18. Sra. Elizabeth Luzmira Aguilera Rojas en representación de estamento de 

funcionarios(as) no académicos(as) (ANFUTEM) 
19. Sra. Valentina Quiroga Canahuate, Directora DGAI 
20. Sra. Thiare Vasquez Valdés (SUPLENTE) en representación de estamento 

estudiantil (Campus Macul) 
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21. Sra. Macarena Faundez en representación de estamento estudiantil (Campus 
Providencia) 

 
A su vez, asisten: 
 

1. Sra. Javiera Valdebenito 
2. Sr. Exequiel Bustos  
3. Sra. Karla Escobar Martínez 
4. Sra. Macarena Jofré  
5. Sra. Javiera Vallejos  
6. Sra. Gabriela Muñoz Nieto 

 
Por último, justifica su asistencia el Decano Sr. Manuel Jeria.  
 
 

  

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES 

 
La Directora del Programa de Género y Equidad (en adelante, “PGE”), Sra. María Claudia Ormazabal, 
inicia esta sesión con sus palabras de bienvenida y comunica la modalidad de trabajo del día de hoy.  
 
Comienza su exposición señalando que se tomarán elementos de contexto social y cultural. Así señala 
ciertos datos a nivel país.  
 

 
 
A su vez, indica que, mirando el escenario actual, es necesario poder no perder de vista a los jóvenes del 
día de hoy, porque precisamente son los jóvenes quienes hoy están en las aulas: 
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En relación con la comunidad LGTBIQ+, procede a hacer un análisis de la relación sexo-género: 
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Complementa indicando qué es lo que la prensa hoy nos comunica respecto al género. Así, señala que se 
ven noticias de diversas sociedades y países, por ejemplo: 
 

 
 

 
 
En relación a los organismos internacionales en materia de género, esgrime que se puede evidenciar lo 
siguiente:  
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Por otra parte, indica que, si me mira al género dentro de la política interna, existe un cambio inédito en 
este gobierno en incorporar la perspectiva de género en todos los ministerios.  
 

 
A su vez, señala que en el proceso constituyente también se ha agregado la temática de género. 
 
Asimismo, expone que, en el quehacer universitario también ha cambiado la cantidad de rectoras mujeres.  
 
Por otra parte, explica que, en el ingreso, se muestra los siguientes datos: 
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En relación con la política de género en la UTEM señala que, esta debe ser realizada en base a la evidencia 
según estudio realizado por la Consultora que fue contratada para estos fines.  
 
De esta manera, expone lo siguiente:  
 

 
 
 
La Directora del PGE, hace la prevención que estos porcentajes es en relación a quienes respondieron la 
encuesta de género. Así, esgrime que estos resultados tienen impacto en la forma de crear el currículum 
de la universidad. 
 
Además, señala que es relevante que la Universidad Tecnológica Metropolitana existe una segregación 
vertical de tipo piramidal, según muestran los datos 2021: 
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En relación con la representación de mujeres en órganos superiores se puede indicar lo siguiente:  
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Respecto a la Discriminación Arbitraria, explica que, los estudiantes son más conscientes de que las 
mujeres están más discriminadas, además, los hombres heterosexuales no perciben ni experimentan esa 
Discriminación Arbitraria – fenómeno de techo de cristal-.  
 
 

 
 
Ahora bien, explica que en especial las mujeres estudiantes y luego las mujeres funcionarias son quienes 
perciben el acoso sexual como una barrera para su desarrollo académico/laboral.  
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Ahora bien, esgrime que en las tareas domesticas no remuneradas existe mayor invisibilización de las 
inequidades de género, respecto de las mujeres que de hombres. Para lo anterior, procede a mostrar los 
siguientes datos: 
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Indica que el resultado de este diagnóstico está a disposición de todas las personas que lo requieran 
conocer en el sitio web institución. De esta manera, señala que las conclusiones se pueden resumir en lo 
siguiente:  
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Sra. Elizabeth Troncoso Ahués, en el chat de la reunión complementa que,  se puede mencionar como 
fortaleza UTEM la adjudicación y actual ejecución del Proyecto InES Género para el Desarrollo de 
Capacidades Institucionales para la Igualdad de Género en el ámbito de la I+D+i+e en Instituciones de 
Educación Superior, cuyo título es:  Comunidad Mujer: Implementación de una estrategia institucional para 
el desarrollo integral y sostenible de la igualdad de género en I+D+i+e en la 
Universidad Tecnológica Metropolitana” 
 
Se pone término a la exposición de la Directora del PGE.  
 



  

 
 

12 

Se procede a iniciar el trabajo en grupos, señalando que se dividirá la Comisión en 4 grupos con 
moderadoras. Trabajo de 30 minutos. Luego del trabajo en grupo, se vuelve a conformar el 
plenario de la Comisión y se expone el resultado del conversatorio de la siguiente manera:  
 
 
GRUPO 2: 
 
Expositora: Sra. Thiare Vásquez Valdés  
 
Pregunta N° 1. Problemáticas 

1. Elecciones que no tengan que ver con el género, sino con capacidades.  
2. Que mujeres no sean discriminadas por las labores de cuidado, por ejemplo, en licencias por 

hijos. En ese sentido, se debiese ajustar para que sean compartidas 
3. Observar la institucionalidad permanentemente relacionada a las mujeres  
4. Inquietan los números asociados a las matrículas de las mujeres  

 
Pregunta N° 2 
Estado deseado y de qué manera: 

1. Corresponsabilidad 
2. Posnatal mujeres y hombres  
3. Cupos e ingresos especiales para lograr equidad de género en mujeres especialmente en 

carreras de ingeniería. 
4. Mayor participación y democracia a través de la discriminación positiva hacia mujeres 
5. Resoluciones como letra muerta  
6. Temas de violencia abordados por el PGE  

 
GRUPO N° 1: 
 
Expositora: Sra. Macarena Reyes 
 
Pregunta N° 1. Problemáticas 
 

1. Cantidad desigualdad de académicas y estudiantes mujeres  
2. Desigualdad en el ingreso y en cargos de poder. 
3. Labores de cuidado deben ser incorporados para la conciliación con la realización laboral  
4. La desigualdad de género debe ser tratada con políticas publicas  
5. En la universidad se debe hacer modificaciones en el medio interno y externo. La política 

institucional de género debe aportar al desarrollo de políticas públicas.  
6. Promoción para que las mujeres tengan mayor participación  
7. Promoción de una cultura no sexista  
8. Sociabilización en temas de género.  
9. Socio educación para la comunidad universitaria 

 
Pregunta N° 2:  
Estado deseado: 
 

1. Inclusión de genero  
2. Enfoque de género en la universidad 
3. Equidad de genero  
4. Universidad diversa  

 
De qué manera:  

1. A través de difusión de conocimientos en género y equidad  
2. Trabajar en métodos y estrategias de procesos y resultados de calidad integrando el enfoque de 

género que define la excelencia como resultado, agregando valor. Asegurar que los procesos 
tengan mayor valor incorporado el enfoque de género.  
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3. Interdisciplinariedad metodológica, incorporar enfoques inclusivos para los procesos y medir 
resultados  

4. Considerar 3 aspectos: equidad en la docencia y resultados del proceso formativo; gestión 
estratégica y recursos institucionales: vinculación con el medio.  

 
 
 
GRUPO N° 3 
 
Expositora: Sra. Valentina Quiroga 
 
Preguntas N° 1: Problemáticas 
 

 
 
 
Pregunta N° 2:  
 

 
 
 
 
GRUPO N° 4:  
 
Expositora: Sra. Carmen González Henríquez 
 
PREGUNTA N° 1. Problemáticas 
 
 

1. Invisibilización de las inequidades de género y diferente percepción de estas.  
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ACUERDOS 

1.  

 

COMPROMISOS ADOPTADOS FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

RESPONSABLE 

1.    

 

2. Falta de mirada común de las problemáticas de género. 
3. Problemática de género es multifactorial con diversas expresiones. 
4. Visibilizar el género como un componente social, cultural, político, económico 
5. Brecha entre hombres y mujeres en todos los ámbitos, en trayectorias profesiones 
6. Mujeres cuando son madres no toman cargos administrativos altos 
7. En la Jerarquización y grados no hay sensibilización ni distintas estrategias para todas las 

realidades. 
 
Pregunta N° 2:  
 

 
 
 
Directora del PGE, señala que la Secretaría Técnica hará un consolidado en un documento de lo expuesto 
por los grupos en esta sesión. A su vez, indica lo que se expondrá en la siguiente sesión. Agradece la 
participación y aporte de todas y todos.  
 
 
Sra. Elizabeth Troncoso, señala que es importante revisar los estándares de acreditación de la CNA por 
lo que, es amplia la mirada a nivel institucional. Por lo anterior, comparte el link para que los y las integrantes 
de la Comisión puedan verlo:    
 https://www.cnachile.cl/SiteAssets/Paginas/consulta_criterios_y_estandares/universidades.pdf  
 
Se pone término a la sesión.  
 

https://www.cnachile.cl/SiteAssets/Paginas/consulta_criterios_y_estandares/universidades.pdf
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