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PREVENGAMOS EL ACOSO SEXUAL

LA

CONSEJOS PARA LA PRESENCIALIDAD:
PREVINIENDO ELACOSO SEXUAL

El Acoso Sexual es una expresion de la Violencia de Género que constituye un
comportamiento verbal, no verbal, fisico y/o psicologico, de naturaleza sexual
que atenta contra la dignidad, generando afectacion emocional en las perso-
nas victimas, creando asi, un entorno hostil, degradante, humillante y ofensivo,
lo que va en desmedro del desarrollo de relaciones humanas sanas dentro de
una comunidad.

Dicho lo anterior, el Programa de Género y Equidad aconseja para prevenir el
acoso sexual desde una mirada que promueva las relaciones sociales respe-
tuosas, consentidas y debidamente afectuosas.

Para prevenir el acoso sexual desde una mirada que promueva las relaciones
sociales respetuosas, consentidas y debidamente afectuosas, el Programa
de Género y Equidad entrega a la comunidad universitaria un conjunto de
recomendaciones.

Te invitamos a seguir construyendo una universidad que ponga en el foco
la sana convivencia y la construccion de espacios seguros para nuestra
comunidad.

Te invitamos a ser parte de una universidad que se caracterice
por una sana convivencia y la construccion de espacios seguros
para nuestra comunidad.

® Recomendaciones @



RECOMENDACIONES PARAEVITARCONDUCTAS Y/0
ACTITUDES ASOCIADAS ALACOSO SEXUAL

Usa lenguaje respetuoso:

Utiliza un lenguaje verbal y no verbal (postura,
gestos, expresiones) respetuoso y claro, evitando
el uso de groserias, bromas o chistes de connota-
cion sexual o discriminatoria. Esto no es propio de
un espacio académico

No hagas preguntas de connotacion
sexual:

Las personas tienen derecho a su privacidad e
incluso muchas personas no se sienten a gusto
hablando de aspectos sexuales. No pongas a las
personas en un lugar incomodo.

Utiliza canales formales de
comunicacion:

Te recomendamos mantener comunicacién por
medio de las plataformas y sistemas disponibles a
nivel institucional, acorde al contexto académico,
estableciendo claramente los limites respecto a lo
privado. Asi también, en caso de contar con redes
sociales o comunidades colaborativas, reforzar que
su uso esté en el marco del desarrollo académico,
profesional y/o laboral.

Sé responsable con el uso de redes
sociales:

Aligual que en la presencialidad, las redes sociales
deben continuar cumpliendo cédigos sociales que
permitan el correcto modo de relacionarnos. Te
recomendamos que para el uso de redes sociales
y las plataformas que la universidad dispone, ten-
gas cuidado con el envio de mensajes que pudie-
ran tener intenciones provocadoras, insinuadoras,
ofensivas, amenazantes que se entiendan como
acoso, abuso o discriminacion.

No toleres situaciones que pongan en
riesgo la intimidad y dignidad de las
personas:

No toleres ni omitas situaciones que vayan en
menoscabo de las personas, incluyendo su vida
sexual. Por ejemplo, no seas complice de chistes
sexistas u homo-lesbo-transfébicos, no envies e
intenta no recibir material que comprometa la pri-
vacidad de las personas.

Evita el contacto fisico innecesario:

Respeta adecuadamente el espacio fisico de las
personas con las que compartes, por ejemplo, evi-
ta tocaciones en la cintura o pierna, intentos de
besos en la boca, en la mano o en la cabeza, arrin-
conar a las personas, sequirlas o tocarlas contra su
voluntad. El espacio fisico que ocupan las perso-
nas en suyo no lo podemos invadir.

No es no y solo si es si:

Recuerda que el consentimiento debe ser explici-
tamente expresado. Cualquier acto sexual que no
sea consensuado es violencia sexual. Cuando una
persona dice no, es no. Ten presente que también
existen momentos y contextos en una relacion, en
la cual una persona puede decir que si, pero luego
no, en ese caso también es no. Y si nada se dice,
no interpretes el silencio.

Considera el contexto del acercamiento
sexual y la condicion de las personas que
participan:

Cuando una persona no esté en condiciones de dar
su consentimiento, también puede haber violencia
sexual. Por ejemplo, hay veces que la conciencia
de la persona puede estar alterada por el consumo
de alcohol, drogas, medicamentos o somnolencia.
En esos casos no corresponde un acercamiento
sexual.
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