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D.J. (197)

SANTIAGO, 02 ABR. 2020

RESOLUCION Ne 0500

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N°130 de
2017; en la letra d) del articulo 11 y 12 del D.F.L. N°2 de 1994, ambos
del Ministerio de Educacion; en los articulos 5 inciso 2 y 38 de la Consti-
tucion Politica de la Republica; en el articulo 1.1. de la Convencion Ameri-
cana de Derechos Humanos; en el articulo 2.2. del Pacto Internacional de
Derechos Econémicos Sociales y Culturales; en el articulo 2.1 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; lo dispuesto en la Convencion
Interamericana contra toda forma de discriminacion e intolerancia; en los
Principios sobre la Aplicacion de la legislacion internacional de Derechos
Humanos en relaciéon con la orientacion sexual e identidad de Género, mas
conocidos como los “Principios de Yogyakarta”; en la Ley N° 21.120 que
reconoce y da proteccion al Derecho a la Identidad de Género; en la Ley
N° 18.834 cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado esta conte-
nido en el DFL N° 29 del afio 2005 del Ministerio de Hacienda; y lo solici-
tado mediante correo electrénico de fecha 26 de marzo de 2020 del abo-
gado Luis Diaz Mancilla de la Direccidon de Desarrollo Estudiantil;

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo al articulo 1° de la Ley N° 19.239, la Universidad Tec-
nolégica Metropolitana es una Institucién de Educacién Superior del Es-
tado, concebida como un organismo auténomo y con patrimonio propio.
Por su parte, el articulo 2° de la misma ley sefiala que su objeto funda-
mental serd ocuparse, en un nivel avanzado de la creacion, cultivo y
transmisién de conocimientos por medio de la investigacidon basica y
aplicada, la docencia y la extension en tecnolégica y de la formacion
académica, cientifica, profesional y técnica orientada preferentemente
al quehacer tecnolégico

2. Que, la Ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales indica en su ar-
ticulo 5 cuales son los principios que deben guiar el quehacer de las
universidades del Estado y que fundamentan el cumplimiento de su mi-
sidn y de sus funciones, siendo ellos el pluralismo, la laicidad, esto es,
el respeto de toda expresion religiosa, la libertad de pensamiento y de
expresion; la libertad de catedra, de investigacion y de estudio; la par-
ticipaciéon, la no discriminacién, la equidad de género, el respeto, la
tolerancia, la valoraciéon y el fomento del mérito, la inclusién, la equi-
dad, la solidaridad, la cooperacion, la pertinencia, la transparencia y el
acceso al conocimiento. A su vez, indica que dichos principios deben
ser respetados, fomentados y garantizados por las universidades del
Estado en el ejercicio de sus funciones, y son vinculantes para todos
los integrantes y 6rganos de sus comunidades, sin excepcion.

3. Que, segun el Plan de Desarrollo Estratégico UTEM 2016-2020, esta
Casa de Estudios Superiores tiene como misién formar personas con
altas capacidades académicas y profesionales, en el ambito preferente-
mente tecnolégico, apoyada en la generacion, transferencia, aplicacion
y difusién del conocimiento en las areas del saber que le son propias.
para contribuir al desarrollo sustentable del pais y de la sociedad de la
que forma parte.

4. Que, asimismo, se contempla que la Universidad Tecnolégica Metropo-
litana, sera reconocida por la formaciéon de sus egresados, la calidad de
su educacién continua, por la construcciéon de capacidades y fortaleci-
miento de la investigacion y creacion, innovacion y transferencia en
algunas areas del saber, por la equidad social en su acceso, su toleran-
cia y pluralismo, por su cuerpo académico de excelencia y por una ges-
tion institucional que asegura su sustentabilidad y la implementacion
de un sistema integral de calidad en todo su quehacer institucional.
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. Que, con el fin de fortalecer la institucionalidad universitaria en materia

de Igualdad y equidad de género como asimismo aportar a la construc-
cion de espacios educativos respetuosos, igualitarios y garantes de los
derechos de todas y todos sus integrantes, la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana ha adoptado diversas medidas con el fin de reconocer
expresamente los derechos de sus estudiantes.

. Que, la temética de género es un factor relevante para avanzar y pro-

fundizar en los cambios que requiere la sociedad toda. En este sentido,
el desafio es resolver las brechas de igualdad de género existentes a
nivel Universitario, como asimismo generar mecanismos, COmpromisos
y medidas institucionales destinadas a disminuir las inequidades y al-
canzar de cierta forma la equidad de género, lo que sin duda se puede
lograr generando instancias participativas a nivel comunitario.

. Que, el Articulo 5 inciso 2 de la Constitucion Politica de la Republica de

Chile prescribe: "El ejercicio de la soberania reconoce como limitacion
el respeto a los derechos esenciales que emanan de la naturaleza hu-
mana. Es deber de los 6érganos del Estado respetar y promover tales
derechos, garantizados por esta Constitucién, asi como por los tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes."

. Que, asi las cosas, el Estado de Chile se ha obligado, a través de la

ratificacion de distintos tratados de derechos humanos, con la obliga-
cién de no- discriminacién y la garantia de los derechos humanos para
todas las personas "sin discriminaciéon alguna por motivos de raza, co-
lor, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier
otra condicion social™ (Art. 1.1 Convencion Americana de Derechos Hu-
manos, Art. 2.2 Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales, Art. 2.1 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politi-
COoS).

. Que, ademas, Chile ha firmado la Convencién Interamericana contra

toda forma de Discriminacion e Intolerancia el 22 de octubre de 2015.
Segun el articulo 18 de la Convencién de Viena sobre el Derecho de los
Tratados, la firma obliga a los Estados a no contravenir el objeto y fin
del tratado. En este caso, el objeto y fin del tratado, derivado de su
titulo, preambulo, obligaciones centrales y sentido global, es la preven-
cion, eliminacion, prohibicion y sancion de actos y manifestaciones de
intolerancia y discriminacion, el cual, ademas, define la voz “discrimi-
nacion” incluyendo en él a la "identidad y expresion de género™.

Que, los Principios sobre la Aplicaciéon de la legislacion internacio-
nal de Derechos Humanos en relacion con la orientacién sexual e iden-
tidad de Género, méas conocidos como los “Principios de Yogyakarta”,
en su principio N° 19 consagra el Derecho a la Libertad de Opinién y de
Expresion, sefialando que “Toda persona tiene derecho a la libertad de
opinidén y de expresion, con independencia de su orientacion sexual o
identidad de género. Esto incluye la expresiéon de la identidad o la per-
sonalidad mediante el lenguaje, la apariencia y el comportamiento, la
vestimenta, las caracteristicas corporales, la eleccion de nombre o por
cualquier otro medio, como también la libertad de buscar, recibir e im-
partir informaciéon e ideas de todos los tipos, incluso la concerniente a
los derechos humanos, la orientacion sexual y la identidad de género,
a través de cualquier medio y sin tener en cuenta a las fronteras. (...)
¢) Los Estados: Adoptaran todas las medidas legislativas, administrati-
vas y de otra indole que sean necesarias a fin de asegurar el pleno
disfrute del derecho a expresar la identidad o la personalidad, incluso a
través del lenguaje, la apariencia y el comportamiento, la vestimenta,
las caracteristicas corporales, la eleccion de nombre o cualquier otro
medio;”

Que, por otra parte, la Corte Interamericana de Derechos Huma-
nos, ha sefalado que “la nocién de igualdad se desprende directamente
de la unidad de naturaleza del género humano y es inseparable de la
dignidad esencial de la persona, frente a la cual es incompatible toda



situacion que, por considerar superior a un determinado grupo, con-
duzca a tratarlo con privilegio; o que, a la inversa, por considerarlo
inferior, lo trate con hostilidad o de cualquier forma lo discrimine del
goce de derechos que si se reconocen a quienes no se consideran in-
cursos en tal situaciéon”. Agrega, “que los Estados deben abstenerse de
realizar acciones que de cualquier manera vayan dirigidas, directa o
indirectamente, a crear situaciones de discriminacion de jure o de
facto”. A su vez, “la jurisprudencia de la Corte también ha indicado que,
en la actual etapa de la evolucion del derecho internacional, el principio
fundamental de igualdad y no discriminacién ha ingresado en el dominio
del ius cogens. Sobre él descansa el andamiaje juridico del orden pu-
blico nacional e internacional y permea todo el ordenamiento juridico.”
(Opinién Consultiva de Corte Interamericana de Derechos Humanos de
24 de noviembre de 2017. Caso ldentidad de género, e igualdad y no
discriminacion a parejas del mismo sexo. Obligaciones estatales en re-
lacién con el cambio de nombre, la identidad de género, y los derechos
derivados de un vinculo entre parejas del mismo sexo (interpretacion y
alcance de los articulos 1.1, 3, 7, 11.2, 13, 17, 18 y 24, en relacion con
el articulo 1 de la Convenciébn Americana sobre Derechos Humanos)
Serie A No. 24).

12. Que, a su vez, la Relatoria sobre los Derechos de las Personas
LGTBI de la Comision Interamericana de Derechos Humanos, ha sefa-
lado ya en el afio 2012 como tema relevante la identidad de género,
que define como “la vivencia interna e individual del género, tal como
cada persona la persona la siente profundamente, la cual podria corres-
ponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento”. En el
anexo al comunicado de prensa 36/R emitido al culminar el 144 periodo
de sesiones de la Comisiéon Interamericana de Derechos Humanos, con
fecha 30 de marzo de 2012, se indica que “el transgenerismo es una
categoria dentro de la identidad de género que incluye a su vez la sub-
categoria transexualidad y travestismo, asi como otras variaciones”.

13. Que, por consiguiente, queda claro que Chile ha contraido
obligaciones internacionales imposibles de eludir, que abarcan Ila
prohibicion de discriminacion por identidad de género, incluyendo to-
dos los derechos derivados como el de la salud, integridad fisica, psi-
quica y el derecho a la privacidad. Asi las cosas, estas obligaciones de-
rivadas del Derecho Internacional sobre Derechos Humanos, vinculan a
todos los 6rganos del Estado, incluyendo a la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana.

14. Que, en el marco normativo nacional, podemos encontrar la Ley N°
20.609 que establece medidas contra la Discriminacion y que indica en
el inciso segundo del articulo 1° que: “correspondera a cada uno de los
6rganos de la Administracion del Estado, dentro del &mbito de su com-
petencia, elaborar e implementar las politicas destinadas a garantizar
a toda persona, sin discriminacion arbitraria, el goce y ejercicio de sus
derechos y libertades reconocidos por la Constitucion Politica de la Re-
publica, las leyes y los tratados internacionales ratificados por Chile y
que se encuentren vigentes”. Que, por otra parte, en su articulo 2 se-
flala que: "Para los efectos de esta ley, se entiende por discriminacion
arbitraria toda distincion, exclusion o restriccion que carezca de justifi-
cacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y
que cause privacion, perturbacidn o amenaza en el ejercicio legitimo de
los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de
la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando
se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la
situacion socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinién politica, la
religion o creencia, la sindicacién o participacién en organizaciones gre-
miales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de
género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la
enfermedad o discapacidad".



15. Que, por otra parte, con fecha 28 de noviembre del afio 2018 se
promulgé la Ley N° 21.120 que reconoce y da proteccion al Derecho a
la Identidad de Género, cuya vigencia comenz6 el dia 27 de diciembre
del afio 2019. De esta manera, consta en la Historia de dicha Ley, las
palabras de la asesora juridica de OTD Chile, Sra. Constanza Valdés
Contreras, quien en el marco de la discusidén parlamentaria, sefialé que
“este proyecto se creo6 para las personas trans y su propoésito es termi-
nar con las situaciones de discriminacién y exclusion que afectan a mu-
chas personas sin posibilidad de manifestar abiertamente y vivir con-
forme a su identidad de género en los casos en que exista una incon-
gruencia entre el sexo consignado registralmente, el nombre y la apa-
riencia y vivencia personal del cuerpo.” Agregando que, “En general,
las situaciones de exclusion y discriminacién que sufren las personas
trans, se dan por un aspecto externo, una discordancia entre la imagen
que tienen, el nombre social que ocupan y el nombre con el cual la
persona se identifica y el nombre legal con que es registrado en la res-
pectiva partida de nacimiento y que figura en la cédula de identidad.”

16. Que, dicha normativa en su articulo 1°, define la identidad de gé-
nero como: “El derecho a la identidad de género consiste en la facultad
de toda persona cuya identidad de género no coincida con su sexo y
nombre registral, de solicitar la rectificacion de éstos. Para efectos de
esta ley, se entendera por identidad de género la conviccidn personal e
interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si
misma, la cual puede corresponder o no con el sexo y nombre verifica-
dos en el acta de inscripcién del nacimiento. Lo dispuesto en los incisos
anteriores podra o no involucrar la modificacion de la apariencia o de la
funcién corporal a través de tratamientos médicos, quirdrgicos u otros
analogos, siempre que sean libremente escogidos.” Por otra parte, con-
sagra la garantia especifica derivada de la identidad de género, pres-
cribiendo que: “Toda persona tiene derecho a ser reconocida e identifi-
cada conforme a su identidad de género, una vez realizada la rectifica-
cién que regula esta ley, en los instrumentos publicos y privados que
acrediten su identidad respecto del nombre y sexo, en conformidad con
lo dispuesto en esta ley. Asimismo, las imagenes, fotografias, soportes
digitales, datos informaticos o cualquier otro instrumento con los que
las personas figuren en los registros oficiales deberan ser coincidentes
con dicha identidad.”

17. Que, asi las cosas, la Ley N° 21.120 regula los procedimientos para
acceder a la rectificacion de la partida de nacimiento de una persona
en lo relativo a su sexo y nombre, ante el 6rgano administrativo o ju-
dicial respectivo, cuando dicha partida no se corresponda 0 no sea con-
gruente con su identidad de género. Prohibiendo a cualquier érgano
administrativo o judicial, exigir modificaciones a la apariencia o a la
funcion corporal del solicitante, a través de tratamientos médicos, qui-
rdrgicos u otros analogos, para dar curso, rechazar o acoger las antes
indicadas.

18. Que, la Universidad, por Resolucidon Exenta N° 1637 de fecha 27 de
mayo de 2019, aprobé el Procedimiento para utilizacion de nombre so-
cial de los y las estudiantes de la Universidad Tecnolbgica Metropoli-
tana, permitiendo la utilizacién del nombre social, no obstante no existir
una sentencia que ordenare el cambio registral de nombre y sexo del/la
estudiante, dado la autonomia universitaria que inviste a esta Institu-
cion y atendido a que la Universidad debe dar pleno respeto y garantias
a los derechos humanos de todos/as los/las estudiantes que componen
la Comunidad Universitaria, facilitindoles de esta manera, su proceso
formativo al interior de esta Institucion, reconociendo de esta forma los
tratados internacionales que se encuentran vigentes.
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19. Que, en virtud de la entrada en vigencia de la Ley N° 21.120 con
fecha 27 de diciembre del afio 2019, es necesario refundir el procedi-
miento aprobado por Resolucién Exenta N° 1637 de fecha 27 de mayo
de 2019, actualizando el mismo a la nueva normativa, por tanto;

RESUELVO:

1. Déjese sin efecto la Resolucion Exenta N° 1637 de fecha 27 de
mayo de 2019.

2. Apruébese el siguiente Procedimiento para UTILIZACION DE
NOMBRE SOCIAL DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA segun el siguiente texto:

l. Disposiciones Generales:

Articulo 1°. Se entendera por “nombre social” la expresion de la identidad
o de la personalidad, mediante la eleccién de un nombre por el cual una
persona desea ser reconocida.

Articulo 2°. Los principios que regiran el presente procedimiento seran:

- Principio de la no discriminacion arbitraria: la Universidad Tecnolo-
gica Metropolitana, como parte de la Administracion del Estado ga-
rantizara que, en el ejercicio del derecho a la identidad de género,
ningun/a estudiante sea afectado/a por distinciones, exclusiones o
restricciones que carezcan de justificacion razonable, en los térmi-
nos del articulo 2° de la ley N° 20.609, que establece medidas con-
tra la discriminacion.

- Principio de la confidencialidad: todo/a estudiante tiene derecho a
que, en el marco de la solicitud de registro de nombre social al
interior de la Institucion, se resguarde el caracter de reservado de
los antecedentes considerados como datos sensibles, en los térmi-
nos sefialados por la letra g) del articulo 2° de la ley N° 19.628,
sobre proteccion de la vida privada, sin perjuicio de lo indicado en
el articulo 3° inciso segundo del presente instructivo.

- Principio de la dignidad en el trato: la Universidad y, por ende, sus
funcionarios/as, respetaran la dignidad intrinseca del/la solicitante,
emanada de la naturaleza humana, como un eje esencial de los
derechos fundamentales reconocidos por la Constitucién Politica de
la Republica y por los tratados internacionales sobre derechos hu-
manos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes. Asi,
todo/a estudiante tiene derecho a recibir por parte de los/las fun-
cionarios/as de la Universidad un trato amable y respetuoso en
todo momento y circunstancia.

1. Del Ambito de Aplicacion.

Articulo 3°. El procedimiento para la utilizacién de nombre social aplicara
a todas (0s) las(os) estudiantes de la Universidad Tecnol6gica Metropoli-
tana que deseen ser reconocidas(os) al interior de esta Institucién por un
nombre distinto al estampado en su partida de nacimiento en virtud de su
identidad de género debiendo ser respetado por toda la comunidad.

La solicitud de utilizacion de nombre social implicara la modificacion de los
registros, campo y documentacién interna, tales como, libros, tarjetas de
identificacion, plataformas electronicas, correos electrénicos instituciona-
les, padrones electorales, individualizacién en pruebas y examenes, actas,
encuestas, solicitudes y otros de igual indole, sin perjuicio de mantener
los registros con el nombre legal, en paralelo.
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El nombre social debera también ser respetado en todas las actividades
de esta Casa de Estudios Superiores tanto en los espacios propios como
en aquellos que se desarrollen fuera de esta y sean organizados por la
misma institucion.

1. De la Tramitacion.

Articulo 4°. Las y los estudiantes, que deseen utilizar su nombre social
por resultar acorde a su identidad de género deberan manifestar dicha
voluntad por escrito y con expresion de causa personalmente o debida-
mente representados ante el Programa Direccién de Género y Equidad de
la Universidad Tecnolégica Metropolitana.

La solicitud se podréa efectuar desde el momento de la matricula hasta la
culminacién de estudios en la Universidad Tecnolégica Metropolitana.

Articulo 5°. La manifestacion sefialada en el articulo anterior debera
constar en un formulario que tendra la naturaleza de declaracion jurada
y estara especialmente disefiado para tales efectos el cual se encontrara
permanentemente disponible en el Programa de Género y Equidad. En di-
cho formulario, el o la solicitante debera sefialar el nombre social que
desea utilizar

Asimismo, el o la estudiante deberd autorizar expresamente a la Univer-
sidad Tecnolégica Metropolitana al tratamiento de sus datos personales de
conformidad a la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, para los
efectos de realizar el cambio de datos al interior de la institucion.

De igual forma se deberd acompafar al formulario copia de la cédula de
identidad de la o el estudiante requirente debidamente firmada, a fin de
que el Programa de Género y Equidad verifique que la identidad legal de
la/el alumna/o solicitante corresponde a un miembro de la Comunidad
Universitaria.

No serd necesario solicitar mas antecedentes que la manifestacion, la au-
torizaciéon de tratamiento de datos personales y la copia de la cédula de
identidad debidamente firmada para proceder al cambio de nombre social.

Articulo 6°. Recibido el formulario y los documentos anexos por parte del
Programa de Género y Equidad, se verificara el cumplimiento de los requi-
sitos de admisibilidad establecidos precedentemente.

Si la solicitud no cumple con algunos de los requisitos, se orientara a la/el
alumno para el éxito de la diligencia, quien tendra un plazo de 5 dias ha-
biles para rectificar su solicitud, bajo apercibimiento de tenerla por no pre-
sentada.

Si se cumplen los requisitos, el Programa de Género y Equidad remitira,
en un plazo méaximo de dos dias habiles los antecedentes a la Direccion
Juridica para la confeccion de un acto administrativo que autorice formal-
mente el uso de nombre social para todos los efectos internos que el cam-
bio requerido conlleva, dentro de los que se cuentan todos los ambitos
referidos en el articulo primero de este procedimiento y que involucra ade-
mas el trato protocolar y personal de todos los miembros de la Comunidad
Universitaria. De esta forma, las distintas unidades deberéan realizar todas
las medidas que estén a su alcance para el cumplimiento de los objetivos
que persigue este procedimiento.

El acto administrativo firme que aprueba el uso de nombre social debera
ser notificado por cualquier medio idéneo a la/el interesada/o y a la Direc-
cion de Desarrollo Estudiantil la que se encargara de informar a todas las
Unidades respectivas para proceder al cambio de los registros, campos y
documentacion.

1Vv. De los efectos.



APL

Articulo 7°. Una vez notificada/o a la/el interesada/o el acto administra-
tivo que aprueba la utilizacion del nombre social, las distintas unidades
deberan realizar las modificaciones necesarias en un plazo maximo de 30
dias habiles desde la comunicacion que haya efectuado la Direccion de
Desarrollo Estudiantil

Con todo, correspondera tomar debido resguardo para que lo anterior no
afecte la identificacion de tales personas en todo registro y documentacion
oficial de la Universidad que sea emitida para efectos legales externos, en
donde correspondera la utilizacion de su identidad legal mientras no se
oficialice un cambio registra! al respecto, debiendo asegurar el uso y con-
servacion de sus datos personales.

Articulo 8°. En ese contexto, respecto a documentos oficiales con efectos
legales externos como certificados y diplomas no sera posible realizar la
modificacion requerida, salvo que se acredite el cambio a través de un
documento oficial emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion
o por los Tribunales Ordinarios de Justicia de conformidad a la Ley
N° 21.120.

Articulo 9°. Sin perjuicio de lo referido en el articulado y con el consen-
timiento de la o el solicitante, la Universidad podra informar dela me-
dida a terceros e instituciones relacionadas donde el o la requirente
realice pasantia, practica profesional u otra actividad para efectos que la/el
tercero y las instituciones informadas tomen las medidas que estimen con-
venientes.

Articulo 10°. El incumplimiento negligente de la utilizacion de nombre
social por algiin miembro de la comunidad universitaria dara lugar al inicio
de un procedimiento disciplinario de conformidad a la normativa legal vi-
gente.
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De: Luis Emilio Diaz Mancilla <|diazm@utem.cl>
Date: jue., 26 mar. 2020 a las 15:28

Subject: solicita actualizar RES 1637/2019

To: Direccion Juridica <djuridica@utem.cl>

Cc: Sandra Gaete Mejias <sandra.gaete@utem.cl>

Estimados, junto con saludar les escribo para efectos de solicitar una actualizacion
de la Resolucion N°1637 del afo 2019 "que aprueba el procedimiento para
utilizacién del nombre social de estudiantes de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana" motivada por la promulgacién y entrada en vigencia el 27 de enero
de 2019 de la Ley N° 21.120 que "Reconoce y da proteccion al D° a la identidad
de género".

La actualizacion solicitada, analizada tanto la norma referida con la Resolucion
mencionada, versa sobre la inclusion de la ley dentro de los antecedentes
considerados, como asimismo integrar principios y las definiciones que alli se
senalan, y armonizar el articulado que se ve afectado por las nuevas
disposiciones,

sin otro particular
saluda atte.

Luis Emilio Diaz M.

Abogado

Direccién de Desarrollo Estudiantil
Universidad Tecnologica Metropolitana
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LEY NUM 21.120
RECONCCE Y DA PROTECCI ON AL DERECHO A LA | DENTI DAD DE GENERO

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su_aprobaci én al proyecto
de |QY originado en_una Moci 6n de | os Honor abl es Senadores sefiora Xi mena Ri ncon
Gonzal ez y sefiores Ricardo Lagos Wber y Juan Pablo Letelier Mrel, y de |os ex
Senadores sefiora Lily Pérez San Martin y sefior Cami | o Escal ona Medi na,

Proyecto de |ey:

"TI TULO |
DEL DERECHO A LA | DENTI DAD DE GENERO

Articulo 1°.- DERECHO A LA | DENTI DAD DE GENERO Y LA RECTI FI CACl ON DE SEXO Y
NOVBRE REG STRAL. El derecho a la identidad de género consiste en |a facultad de
toda persona cuya identidad de genero no coincida con su sexo y nonbre registral, de
solicitar la rectificacion de éstos. ] ] o

Para efectos de esta |ley, se entendera por identidad de género |a conviccion

ersonal e interna de ser honbre o nujer, tal conb | a persona se percibe a si nmism
l a cual puede corresponder o no con el sexo y nonbre verificados en el acta de
i nscripcion del nacimento. ) ] ) o o

Lo di spuesto en | os incisos anteriores podra o no involucrar |a nodificacion
de | a apariencia o de |la funci6n corporal a través de tratam entos nedi cos
quirargi cos u otros andal ogos, sienpre que sean librenente escogi dos

Articulo 2°.- OBJETO DE LA LEY. El objeto de esta |ley es regular |os
procedi m entos para acceder a la rectificacién de |a partida de naciniento de una
persona en |lo relativo a su sexo y nonbre, ante el o6rgano administrativo o judicia
respectivo, cuando dicha partida ho se corresponda o no sea congruente con su
i denti dad de género. o ) S

~En ningin caso el érgano administrativo o judicial, segun se trate, podra
exigir nodificaciones a |la apariencia o a la funcion corporal del solicitante, a
través de tratam entos nmédicos, quirdrgicos u otros anal ogos, para dar curso
rechazar o acoger las rectificaciones referidas en el inciso precedente.

Articulo 3°.- GARANTI A ESPECI FI CA DERI VADA DE LA | DENTI DAD DE GENERO. Toda
persona tiene derecho a ser reconocida e identificada conforne a su identidad de
género, una vez realizada la rectlflcaC|on_gue regula esta ley, en los instrumentos
publicos y privados que acrediten su identidad respecto del nonbre y sexo, en
conformidad con |o dispuesto en esta ley. Asimisno, |as inmagenes, fotografias,
soportes digitales, datos informaticos o cualquier otro instrumento con |los que |las
pgrsongsdflguren en los registros oficiales deberan ser coincidentes con dicha
I dent i dad.

Articul o 4°.- GARANTI AS ASOCI ADAS AL GOCE Y EJERCI Cl O DEL DERECHO A LA
| DENTI DAD DE GENERO. Toda persona tiene derecho

a) Al reconocimento y proteccio6n de la identidad y expresi 6n de género. Se

- |
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entender por expresion de género |la manifestaci 6n externa del género de la

ersona, l|la cual puede incluir nodos de hablar o vestir, nodificaciones corporales, o

ormas de conportam ento e interacci én social, entre otros aspectos.

i A ser reconocida e identificada conforne a su identidad y expresién de
genero en los instrumentos publicos y privados que acrediten su identidad respecto
del nonbre y sexo, en conformnmidad con |o dispuesto en esta ley. Asimisno, |as
i magenes, fotografias, soportes digitales, datos informaticos o cual quier otro
instrunento con los que las personas figuren en |os registros oficiales deberan ser
coi ncidentes con di cha identi dad.

i c) Al libre desarrollo de su persona, conforne a su identidad_% expresi 6n de
género, permtiendo su mayor realizacion espiritual y material posible.

N nguna persona natural o juridica, norna o procedinmento, podré linmtar
restringir, excluir, suprimr o inmponer otros requisitos que |os contenplados por
esta ley para el ejercicio de este derecho. No sera condici én para el )
reconoci mento del derecho a la identidad de género haberse sonetido a al gun tipo
de intervencién o tratamento nodificatorio de |a apariencia.

Lo anterior es sin perjuicio del ejercicio |legitino de | os derechos
fundanment al es reconoci dos en |la Constituci én Politica de |la R%ﬁubl|ca y los
tratados internaci onal es de derechos humanos ratificados por iley que se
encuentren vi gentes.

Articulo 5°.- PRINCI Pl OS RELATI VOS AL DERECHO A LA | DENTI DAD DE GENERO. El
derecho a la identidad de género reconoce, entre otros, |os siguientes principios:

] a) Principio de |la no patol ogizacid6n: el reconocimento y la proteccién de |a
i denti dad de género considera conp un aspecto prinordial, el derecho de toda persona
trans a no ser tratada cono enferma. ) )

b) Principio de la no discrimnacio6n arbitraria: |os 6rganos del Estado
garantizaran que, en el ejercicio del derecho a |la identidad de género, ninguna
persona sea afectada por distinciones, exclusiones o restricciones que carezcan de
justificaci 6n razonable, en los térmnos del articulo 2° de la ey N° 20.609,
que establ ece nedidas contra |a discrinnacién. )

c) Principio de la confidencialidad: toda persona tiene derecho a que, en los
procedi m ent os segui dos ante autoridad adm nistrativa o jurisdiccional, se resguarde
el caracter reservado de | o0s antecedentes considerados cono datos sensibles, en |os
térm nos seflal ados por la letra g) del articulo 2° de la ley N° 19.628, sobre
protecci on de |a vida privada.

d) Principio de |la dignidad en el trato: |os 6rganos del Estado deberéan
respetar |a dignidad intrinseca de | as personas, enmanada de |a natural eza hunana,
conb un eje esencial de |os derechos fundanental es reconoci dos por |a Constitucion
Politica de la R%ﬁpbl|ca y por los tratados_ internacional es sobre derechos hunanos
ratifi cados por iley 8ue se encuentren vigentes.

Toda persona tiene derecho a recibir por parte de | os 6rganos del Estado un
trato amable y respetuoso en todo nonento y circunstanci a.

e) Principio del interés superior del nifio: |os 6rganos del Estado
garanti zaran a todos | os niflos, niflas y adol escentes | a maxi ma satisfaccion en
el ejercicio % 8oce pleno y efectivo de sus derechos arantias, en | os térmninos
del articulo e |l a Convenci 6n sobre | os Derechos del N fio.

] f) Principio de |a autonomia progresiva: todo nifio, nifla o adol escente podra
ej ercer sus derechos por si msnp, en consonancia con |a evol uci 6n de sus
facul tades, su edad y madurez. ) )

El padre, mmdre, representante |egal o quien tenga |egal nente el cuidado
personal del nifio, nifia 0 adol escente deber& prestarle orientacién y direccion
en el ejercicio de |os derechos que contenpla esta |ey.

Ti TULO I |
DEL PROCEDI M ENTO DE RECTI FI CACI ON DE SEXO Y NOVBRE REG STRAL

) Articulo 6°.- REQU SITOS GENERALES DE TCDA SOLICITUD. Sin perjuicio de lo
di spuesto en los Titulos Il y IV de |a presente |ley, toda solicitud de ]
rectificaci 6n de sexo y nonbre registral deberé contener el o |os nonbres de pila
con |los que |a persona interesada pretende reenpl azar aquellos que figuran en su
artida de nacimento, asi cono |la peticion de rectificar |os docunentos con que se
ubiera identificado a |la persona ante el Servicio de Registro Cvil e
gdentlflca0|on, cual qui era sea el soporte en que éstos se conserven en dicho
er vi ci o.

- |
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_Con todo, quienes manifiesten |a voluntad de no nodificar sus nonmbres de pila,
podran nantenerlos, sienpre que ellos no resulten equivocos respecto de su nuevo
sexo registral

Articulo 7°.- SOLICl TUD DE RECTI FI CACl ON EFECTUADA POR EXTRANJERCS. Los
extranjeros s6lo podran rectificar su sexo y nonbre para efectos de |a emnision de
docunent os chil enos, cunpliendo | os requisitos establecidos en esta ley. Para ello,
deberan inscribir previamente su nacinmiento en |a oficina de Santiago del Servicio
de Registro Civil e ldentificacion. Asimsno, en el procedimento de rectificacion
corEﬁs ondi ente, | os extranjeros deberan sienpre acreditar su permanencia definitiva
en Chile.

Articulo 8°.- DE LA RESERVA DE LOS PROCEDI M ENTOS Y DE LA | NFORVACI ON
VI NCULADA A ELLGCS. Los procedinientos de que trata esta ley tendran el caracter de
reservados respecto de terceros, y toda la informacion vinculada a ellos sera
consi derada cono dato sensi bl e, debiendo tratarse de acuerdo a | o establecido en |a
ley N° 19.628, sobre proteccion de la vida _privada. Lo anterior se entiende sin
erjuicio de | os deberes de informaci 6n sefal ados en el articulo 20 de | a presente

ey.

TIiTULO I |1

DEL PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO DE RECTI FI CACI ON DE LA | NSCRI PCI ON RELATI VA
O}GE&¥8 Y NOVBRE SOLI Cl TADA PCR PERSONA MAYOR DE EDAD SI N VI NCULO MATRI MONI AL

Articulo 9°.- DE LA SOLI CI TUD DE RECTI Fl CACI ON DE LA PARTI DA DE NACI M ENTO.
Toda persona nayor de edad podra, hasta por dos veces, y a través de |os
procedi m entos que contenpla esta ley, obtener la rectificacion del sexo y nonbre
con que aparezca individualizada en su partida de nacim ento para que sean
coi nci dentes con su identidad de género. ) ) o

. Los docunentos de identificacion y cualquier otro instrumento pablico o

privado que se enmitan una vez |levada a cabo |la rectificacion de que trata esta |ley
deberan reconocer y respetar el nuevo sexo y nonbre del solicitante.

_ Articulo 10.- DEL ORGANO COWPETENTE Y DE LA SOLICITUD. En caso de que e
solicitante sea mayor de edad y no tenga vinculo matrinonial vigente, sera
conpetente para conocer de su solicitud el Servicio de Registro Civil e ]

I dentificacion, La solicitud podra ser presentada ante cual quier oficina de dicho
Servicio, sin inportar cual sea el domicilio o residencia del solicitante. o

o nonment o de presentar |a persona interesada |la solicitud de rectificacion, el
Oficial del Servicio de Registro Cvil e ldentificacion debera informar al
solicitante acerca de los efectos juridicos de |a aceptaci 6n de |a solicitud.

_ Articulo 11.- TRAM TACION DE LA SCLI Cl TUD DE RECTI FI CACl ON. Recibida | a
solicitud a que se refiere el articulo 9° de esta ley, el Oicial del Servicio de
Registro Civil e ldentificacion debera verificar la identidad del solicitante a
traves de |la cedula de identidad vigente o, en caso que fuere necesario, de la
huel l a dactilar o de acuerdo al procedimento previsto en el articulo 92 del decreto
con fuerza de ley N° 2.128, que aprueba reglanento orgéani co del Servicio de

Registro Gvil, del Mnisterio de Justicia, de 1930. imisnmo, verificard que e
solicitante no tenga vinculo matrinoni al vigente, que sea mayor de edad y, en caso
de Io? extranj eros, que cunplan |os requisitos contenplados en el articulo 7° de
esta | ey.

Adenmés, el Oicial del Servicio de Registro Cvil e Identificacion citard, en
el més breve plazo posible, al solicitante y a dos testigos hébiles, a una
audi encia especial. En ella, el solicitante 'y |os testigos declararan, bajo Pronesa
o juranento, que el prinmero conoce todos |os efectos juridicos que inplica e
acogimento de la solicitud de rectificaci6n de su partida de nacimento en |o
relativo a su sexo y nonbre. Para estos efectos, no seréan testigos habiles |as

personas enuneradas en el articulo 16 de |la Ley de Matrinmonio Civil, contenida en el
articulo prinero de la ley N 19.947. o o o ]
El icial del Servicio de Registro Givil e Identificacidn |evantara un acta

de lo obrado en la audiencia y de l'as decl araciones a que se refiere el inciso
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precedente. ) o ) i )

Sin perjuicio de | o dispuesto en |os incisos anteriores, no se podran requerir
ant ecedentes adi ci onal es para acoger |a solicitud a tranitaci én. )

En un plazo maxi no de cuarenta y cinco dias, contado desde | a presentaci 6n de
la solicitud, el Director Nacional del Servicio de Registro Civil e Identificacion
debera dictar |a correspondi ente orden de servicio, |a que podra acoger, rechazar
fundadanmente la solicitud, o declararla inadm sible.

SOl o procederé el rechazo de la solicitud por no haber acreditado el
requirente su identidad o por no haberse verificado |a declaracion del solicitante y
de los testigos habiles en los térm nos indicados en el inciso segundo anterior

El Director Nacional del Servicio de Registro Cvil e ldentificacion declarara
i nadm sible la solicitud uni canente cuando concurra una de |as siguientes causal es:

a) La formulare una persona que no hubiere al canzado | a nayoria de edad.

b) La fornmulare una persona con vinculo matrinonial no disuelto. Para ello, a
nmomento de dictar |a orden de servicio que resolverd |a solicitud adninistrativa
gpnfl{nara que el solicitante no se encuentra |ligado por vinculo matrinonial no

i suelto.

En caso de inadm sibilidad de la solicitud, el Servicio de Registro Gvil e
I dentificaci 6n debera informar al solicitante de |os procedi m entos judicial es que
establ ece | a presente |ey.

Ti TULO |V , ,
DE LOS PROCEDI M ENTGS JUDI Cl ALES DE RECTI FI CACl ON DE LA | NSCRI PCl ON RELATI VA
AL SEXO Y NOVBRE

Parrafo 1°
De la solicitud de rectificacion de |la_partida de nacimento de |as personas
mayores de catorce y nmenores de di eci ocho afios de edad

Articulo 12.- DE LA SOLI Cl TUD DE RECTI FI CACl ON DE I,A PARTI DA DE NACI M ENTO DE
LAS PERSONAS MAYCRES DE CATORCE Y MENCORES DE DI ECI OCHO ANCS. Las personas nmayores de
catorce y nenores de dieciocho afios de edad podran solicitar la rectificaci 6n de
sexo y nombre con que aparezcan individualizadas en su partida de naci m ento para que
sea coi ncidente con su 1dentidad de género. Con todo, una vez que alcancen la
mayoria de edad, podréan requerir una nueva rectificaci 6n en conform dad a | os
procedi m ent os que correspondan. = o i
_Las_personas mayores de dieciséis y nenores de dieciocho afios con vinculo
mat ri moni al vigente gue quieran solicitar la rectificacion de que trata esta |ey
podran efectuar dicha solicitud personal mente de conformdad al procediniento
establ ecido en el Parrafo 2° del presente Titulo. ] o
. Los docurentos de identificacion y cual quier otro instrunento publico o
privado que se emitan una vez |l evada a cabo la rectificacion de que trata esta |ey
geberanhrecgnocer y respetar el nuevo sexo y nonbre del mayor de catorce y nenor de
i eci ocho afios.

Articulo 13.- DEL TRIBUNAL COVPETENTE Y SUPLETCORI EDAD. En caso de solicitudes
de personas mayores de catorce nmenor es de di eci ocho afios, sera conpetente para
conocer la solicitud el tribunal con conpetencia en materias de famlia
correspondiente al domicilio del solicitante. ’

E g[oced|n1ento se tranmitara en conform dad a las reglas de este Titulo y a
las del Titulo I de esta Ier. ] ] ]

En_lo no regul ado por la presente Ie&, se aplicara supletorianente | o dispuesto
en los Titulos | 'y Il1l de la ley N° 19.968, que crea los Tribunales de Fanmlia

Articulo 14.- LEGQ TI MACI ON ACTIVA. La solicitud de rectificacion de |as
personas nayores de catorce y nenores de dieciocho afios debera ser presentada por
sus representantes |egales o alguno de ellos, a eleccion del mayor de catorce y
menor de dieciocho afios, si tuviere mas de uno.

Articulo 15.- CONTEN DO DE LA SOLICITUD. La solicitud deberéa ser fundada,

- |
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exponi endo con claridad y precision | os antecedentes de hecho y | os fundanmentos de
derecho en que se apoya, con indicaci on precisa de |as peticiohes concretas que se
soneten al pronunciam ento del tribunal, Ademés, deberd& sefial ar | as razones
conforne a las cuales, a juicio del solicitante, |la pretensi 6n hecha valer es
benefici osa para el mayor de catorce y nenor de di eciocho afios, en conform dad con
|l o dispuesto en los articulos 3° y 4° de |a presente |ey.
"En la solicitud se podran aconpafar |os antecedentes que se estinen

ertinentes, especial nente aquell os que den cuenta del contexto psicosoci al

am | iar del nayor de catorce y nenor de dieciocho afios y de su grupo faniliar.
Tanbi én se podran aconpafiar | os i nfornes sefial ados en el "inciso tercero de
articulo 17 de esta |ey.

Articul o 16.- AUDI ENCI A PRELI M NAR. Recibida la solicitud, y habi éndose
cunplido con | o dispuesto en el articulo anterior, el juez la adntiréd a )
tramitacién y citard al mayor de catorce y nenor de dieciocho afios, junto a quien
o] QU|eng§ presentaron |la solicitud, a una audiencia prelimnar dentro de un plazo de

ui nce dias.
a En la msna resol uci 6n que admtiere a tramtacién la solicitud en confornidad
al inciso anterior, el tribunal deberd, de oficio, citar, para la msma fecha de |la
audi encia prelimnar, al mayor de catorce y nenor de dieciocho afios y al padre o
madre o representante | egal que no hayan accedido a la solicitud, a una audiencia
preparatoria, |la que se celebrara con |as partes que asistan, innmediatanente
después de |l a cel ebraci 6n de | a audi encia prelimnar

En la audiencia prelinmnar el juez deberd informar al mayor de catorce y nenor
de dieciocho afios y al o a los solicitantes sobre |las caracteristicas de la
rectificaci 6n y sus consecuenci as juridicas. o

Asim snp, en |la audiencia prelinmnar el mayor de catorce y nenor de dieciocho
afios podra ejercer su derecho a ser oido directanente ante el juez y un consejero
técni co, y nanifestaréa su voluntad de canbiar su sexo nonbre registrales, cono
tanbi én se le consultara el o |1os nonbres de pila con os que pretende reenpl azar
aquel | os que flguren en su partida de nacimento, sin PGFJUICIO de |l o dispuesto en el
i nci so_segundo del articulo 6° de esta |ley. El tribunal debera procurar que toda
actuaci on del mayor de catorce y nmenor de dieciocho afios sea sustanci ada en un
anbi ent e adecuado que asegure su salud fisica y psiquica y en condiciones que
garanticen su participacion voluntaria, su privacidad y su segur|dad.

No obstante | o sefial ado en el inciso anterior, el mayor de catorce y menor de
di eci ocho afios tendra derecho a ser oido en todas | as etapas del procedi m ento,
debi endo el juez considerar sus opiniones, en atencio6n a su edad y grado de nmdurez.

Articulo 17.- AUDI ENCI A PREPARATORIA Y DE JUICI O | nnedi at anent e después de
term nada | a audiencia prelimnar, el tribunal celebrara | a audiencia preparatoria
con | as Partes,que,a3|stan. ) ) o o

~ En la audiencia preparatoria el tribunal, de oficio o a peticion del o Ios
solicitantes, podréa ordenar la citacion a |a audiencia de juicio a personas
det er mi nadas para que declaren sobre | os _antecedentes de hecho expuestos en |a
solicitud a que se refiere el articulo 15, en confornidad al objeto del juicio
establ ecido por el tribunal. o ] ] ]
Si no_se hubieren presentado con la solicitud, el tribunal, en |a audiencia
preparatoria, podr& ordenar que se aconpafien | 0os siguientes infornes:

a) Un infornme psicol 6gico o psicosocial que dé cuenta que el nayor de catorce
nmenor de di eci ocho afilos y su entorno familiar han recibi do aconpafianm ento i
prof esi onal por, al nenos, un afio previo a |a solicitud. Lo anterior se entendera
cunplido si se hubiere aconpafiado en |a solicitud u ofrecido en |a audiencia
preparatoria, el original o copia auténtica del informe de participaci6n en el
progranma de aconpafam ento profesional a que se refiere el articulo 23 de la
presente ley, y . - . . . . .
Un i nfornme P5|colog|co 0 psicosocial que descarte la influencia determ nante

de terceros, cono el padre, nmadre, representante |egal, o quien tenga |egalnmente e
cui dado personal del nayor de catorce y menor de di eci ocho afios u otros adul tos
significativos para él, sobre la voluntad expresada por éste en cuanto a su
i denti dad de género.

Asim snmo, en la audiencia preparatoria, el juez podréd ordenar la realizacio6n
de una o mas diligencias que estinme necesarias para |la acertada resolucion de |a
causa. Con todo, en ningun caso podré decretar |a realizaci én de exanenes
fisicos al mayor de catorce y nenor de_ dieciocho afios.

Sin perjuicio de lo anterior, el juez podra, previo acuerdo de |as partes,
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desarrol lar la audiencia de juicio innediatanmente después de finalizada |l a
preparatoria. . . S . . . . .

_En la audiencia de juicio, se oird a quienes hayan sido citados a la mism y se
rendird |l a prueba admtida por el tribunal

La sentencia definitiva deberd ser fundada y en ella debera constar el hecho
de haberse oido | a opinion del nayor de catorce y menor de di eciocho afios, asi .
conmo |los nmotivos que el tribunal ha considerado para decidir conforme a esa opinién
0 en contra de ella. Para resolver, el tribunal deberd tener a la vista |los infornes
que consten en el proceso. )

. La sentencia podré ser inpugnada de acuerdo con el réginmen de recursos
aplicable a | os asuntos contenciosos en materias de fam lia. La apelacion de |la
sen%enC|? FFf|n|t|va se concedera en anbos efectos y gozaréa de preferencia para su
vista allo.

El tribunal, en | a sentencia definitiva que aco%a la solicitud, ordenara a
Servicio de Registro Civil e Identificacion la rectificacion de |a partida de
naci m ento, oficiando para tales efectos a que se proceda al canbio de sexo y de
nonmbre, o s6lo del sexo, segun corresponda, y que se efectlen |as respectivas
subi nscri pci ones al nargen. o o ) )

Servicio de Registro Civil e Identificacion procedera s6lo en virtud de
una sentencia firme. Una vez practicadas |as rectificaciones y subinscripciones
sefial adas en el inciso anterior, se enmitiran | os nuevos docunentos de identidad, de
conform dad a | o establ ecido en esta |ey.

Parrafo 2° o o i ) )
] De la solicitud de rectificacion de |as personas con vincul o matrinoni al
vi gente

Articulo 18,- DEL TRI BUNAL COVPETENTE. Tratandose de solicitudes de personas
con vinculo matrinonial vigente, sean o no mayores de edad, conocera |la solicitud
el tribunal con conpetencia en materias de fanilia correspondiente al domicilio de
cual qui era de | os cbényuges, a el eccion del solicitante.

Articulo 19.- DE LA TRAM TACI ON DE LA SOLICI TUD. La solicitud de
rectificaci 6n efectuada por personas con vinculo matrinonial vigente debera ser
fundada, exponi endo con claridad y precision |os antecedentes de hecho y |os
fundanent os de derecho en que se apoya, con indicacién precisa de |las peticiones
concretas que se soneten al pronunciamento del tribunal e individualizando a
conyuge no solicitante. o ) ) ]

i i la solicitud cunple todos |os requisitos |egales, el_%uez citara a |l os
cényuges a | a audiencia preparatoria, ordenando que sean notificados en conform dad
a las reglas generales. o o

Los conyuPes tendran derecho a demandar conpensaci 6n econoni ca de
conform dad a las disposiciones del Parrafo 1° del Capitulo VI| de |a Ley de
Matrinonio Civil, contenida en el articulo prinero de la ley N° 19.947, y de
Parrafo 4° del Titulo Ill de la ley N 19.968. o

_El juez se pronunciara en la sentencia definitiva sobre la solicitud de
rectificacion y, en caso de acogerla, en el nisnp acto declarard |a terninaci6n
del matrinonio en virtud de | a causal del nuneral 5° del articulo 42 de |a citada
Ley de Matrinonio Civil, y regulara sus efectos., Asimsnp, resolvera cualquier otra
materia que se hubiere ventil ado en el procediniento. )

En virtud de la causal de térmno del matrinonio establecida en el numeral 5°
del articulo 42 de la referida Ley de Matrinonio Civil, |os conparecientes se
ent ender &n para todos | os efectos | egal es conp divorci ados. ] o

_Los_efectos personales y patrinonial es derivados de |a_term naci 6n de
mat ri noni o regul ados en | a sentencia definitiva podran ser inpugnados de acuerdo con
el reglnen_de recursos aplicable a | os asuntos contenciosos en nmaterias de famlia

_Hl tribunal, en | a sentencia definitiva que acp%a la solicitud, ordenara a
Servicio de Registro Cvil e ldentificacion la rectiticacion de |la partida de ]
nacinmento y de matrinoni o, oficiando para tales efectos a que se proceda al cambio
de sexo y de nonbre, o solo del sexo, segun corresponda, y que se efectlen |as
respectivas subinscripciones al margen. o ] ]

El Servicio de Registro Civil e Identificacion procedera so6lo en virtud de
una sentencia firme., Una vez practicadas |las rectificaciones y subinscripciones
sefial adas en el inciso anterior, se enmtiréan | os nuevos docunentos de identidad, de
conformidad a | o establ ecido en esta |ey.

TI TULO V ,

DE LA RECTI FI CACI ON DE LA PARTI DA DE NACI M ENTO, DE LOS NUEVOS DOCUMENTOS DE
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| DENTI FI CACI ON Y DE LOS EFECTOS DE LA RECTI FI CACI ON

Articulo 20,- DE LA EM SI ON DE NUEVOS DOCUMENTOS Y DI LI GENCI AS POSTERI ORES.
Acogida la solicitud de rectificacion o recibida |a sentencia judicial firme, segln
corresponda, el Servicio de Registro Civil e ldentificacion procedera a practicar
I as nodi ficaci ones y subinscripciones pertinentes, tras o cual se enitiran |los
nuevos documentos identificatorios. )

Para tales efectos, se citara a la gerspna i nteresada para que concurra de
manera personal a cual quier oficina del Servicio de Registro Gvil e ldentificacion
para emtir |os nuevos docunmentos de identidad, |os que reenpl azaréan, para todos |os
efectos legales, a |os docunentos de identidad anteriores. o

~ Los documentos de identidad originales no podradn ser usados, solicitados o
exhi bi dos baj o ninguna circunstancia y en ninguna entidad publica o privada, sin
perjuicio de | o dispuesto en la |ey 19. 628, sobre protecci 6n de | a vida privada.
) La rectificacion de |a partida de nacimento y de | os docunentos de ]
identificacion de que trata esta |ley no afectara el namero del rol 0nico naciona
de la persona interesada, el cual se mantendra para todos | os efectos |egales.

~Asimsno, el Servicio de Registro Cvil e ldentificacion infornard de |la
rectificacion de la partida y de | a enision de nuevos docunentos, especial nente, a
| as siguientes instituciones, cuando corresponda:

Al Servicio Electoral;

Al Servicio de | mpuestos Internos;

A |l a Tesoreria General de |a Republica;
A la Policia de Investigaciones de Chile;
A Car abi neros de Chile;

A Gendarneria de Chile

TDOOTQ

P A |l a Superintendencia de Salud, a fin de que ésta informe a |a Institucion
de Salud Previsional en la cual cotice el o la solicitante del canbio de sexo y
nonbre registral, el que debera ser registrado por dicha instituciodn
h) A’la Superintendencia de Pensiones, a fin de que ésta informe a la, )
respectiva Adm ni stradora de Fondos de Pensiones o al Instituto de Prevision Soci al
segun donde cotice el o la solicitante, del canbio de sexo y nonbre registral, e
que debera ser registrado por dicha institucion; | ) )
i) Al Fondo Nacional de Salud, a fin de que éste registre el canbio de sexo y
nonbre registral de |a persona solicitante;
L M ni sterio de Educaci on; ) ) )
Al Consejo de Rectores de |as Universidades Chilenas (Cruch);
) A la Corporacion de Universidades Privadas (CUP); ] ]
Al Consejo de Instituciones Privadas de Formaci on Superior (Conifos), y
n) Atoda otra institucion publica o privada que estinme pertinente o sea
requerida por el solicitante.

_Toda informaci 6n o conuni caci 6n entre instituciones, ya sean publicas o
privadas, deberéa ser tratada conforne a la ley N° 19.628, sobre proteccion de |la
vi da privada

Articulo 21.- DE LOS EFECTOS DE LA RECTI FI CACI ON DE LA PARTI DA DE NACI M ENTO
Una vez efectuadas |as nodificaciones y subinscripciones a |as que se refiere e
articulo anterior, |la persona interesada debera ser reconocida e identificada
conforme a su identidad de género. o ) . )

Las i magenes, fotografias, soportes digitales, datos informaticos o cual quier
otro instrunento con | os que |as personas frguren en registros publicos y privados
deber &n ser coincidentes con dicha identidad. o )

Lo anterior es sin perjuicio de | o dispuesto en el inciso tercero del articulo
2° de la ley N° 20.609, que establece nedidas contra |a discrimnacion

Articulo 22.- DE LGOS EFECTGS DE LA RECTI FI CACI ON DE PARTI DA RESPECTO DE
TERCERCS. Los efectos iurid|cgs de la rectificaci on del sexo y nonbre realizada en
virtud de |la presente |ley seran oponibles a terceros desde el nonento en que se
extienda |la inscripcion rectificada en conformdad al articul o 104 del decreto con
fuerza de ley N° 2.128, que aprueba re%lanento organi co del Servicio de Registro
Civil, del Mnisterio de Justicia, de 1930, i ) )

La rectificacion en |a partida de nacinmento no afectara la titularidad de |os
derechos vy obI|Pac!ones_pa;[|non|ales que pudi eran corresponder a | a persona con
anterioridad a [a inscripcion del cambio, ni afectara |las provenientes de |as
rel aci ones propias del derecho de fanmlia en todos sus oOrdenes y grados, |as que se
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mant endr an i nnodi fi cabl es. ) i _
Asim snp, tanpoco afectara |as garantias, derechos y |as prestaciones de salud
que pudi eran corresponder a |l a persona con anterioridad a la inscripcio6n del canbio.

Ti TULO VI
OTRAS DI SPOSI Cl ONES

Articulo 23.- PROGRAVAS DE ACOVPANAM ENTO PROFESI ONAL. Los nifos, nifas o
adol escentes cuya identidad de género no coincida con _su sexo y nonbre registral vy
sus familias podran acceder a | os programas de aconpafamni ento prof esional de que
trata este articulo. Estos consistiran en una orientaci 6n profesiona
mul tidisciplinaria que incluira acciones de asesorani ento psicol 6gico y
bi opsi cosoci al , curo objeto seréd el otorgamento de herram entas que pernitan su
desarrollo integral, de acuerdo a su identidad de género. ]

Las acci ones 8ue contenpl en | os progranas de aconpafiani ento prof esi onal
deberan ser disefiadas por el Mnisterio de Desarrollo Social, en col aboraci 6n con
el Mnisterio de Salud. Dichas acciones podran ser_ ejecutadas por personas
krr|d|cas sin fines de lucro que cuenten con acreditaci é6n vigente ante e

nisterio de Desarrollo Social, cunpliendo con |os requisitos y condiciones que
Fstablezca el reglanento a que se refiere el inciso prinmero del articulo 26 de esta
ey.

En caso que una persona menor de edad se hubi ere sometido por al menos un afio a
un programa de aconpanam ento_profesional ejecutado por alguna de |as personas
juridicas sefial adas en el inciso anterior, podré solicitar ante ella un informe de
participaci 6n en el programa. Dicho inforne sélo Podré reenpl azar a aquel de que
trata el literal a) del inciso tercero del articulo 17, si efectuare una rel aci6n
circunstanci ada de todas |as_ activi dades de aconpafiani ento realizadas. Con todo,
pod{é se?alar ademas concl usiones y otros antecedentes, si ello se estimare

ertinente.

P La persona juridica requerida no podra negar o dilatar injustificadanmente |a
entrega del informe a que hacen referencia | os incisos precedentes. Se entendera por
dilacién injustificada cuando no se hubi ere evacuado el inforne dentro del plazo de
treinta dias habil es contado desde que se haya recibido Ia solicitud del m sno.

~ Articulo 24.- USO MALI Cl SO DE LOS DOCUMENTCS DE | DENTI DAD. El que con
perjuicio a terceros utilizare maliciosamente | os antiguos o nuevos documentos de
I denti dad sera sancionado con | a pena de presidio menor en su grado ninino.

Articulo 25.- PROH BI Cl ON DE DI SCRI M NACI ON ARBI TRARI A. Ni nguna persona
natural o juridica, institucion publica o privada, podra realizar un acto u
omi si 6n que inporte discrimnacion arbitraria y que cause privaci 6n, perturbaci6n
0 anmenaza a |l as personas y sus derechos, en razon de su identidad y expresion de
genero. . . L :

) Los directanente afectados por una acci 6n u om si6n que inporte
di scrimnacion arbitraria Podran i nterponer la acci on de no discrim naci on
arbitraria establecida en la ley N° 20.609, sin perjuicio de |la responsabilidad
civil, penal o admnistrativa que pudiera emanar de esta contravencl 6n

Articul o 26.- MATERI AS DE REGLAMENTO. Un regl anento dictado por el Mnisterio
de Desarrollo Social y suscrito tanbién por el nisterio de Salud regulara |as
acciones nininmas que deberan contenplar | os programas de aconpafiani ento de | os que
trata el articulo 23, asi conp los requisitos, vigencia y cancel aci 6n de |a
acreditaci 6n de |l as personas juridicas sin fines de lucro que prestaréan dichos
progranmas. Asimisno, dicho reglanento regulara cualquiera otra materia necesaria
para |la correcta aplicaci 6n de |os progranas de aconpafiam ent o prof esi ona
establ ecidos en el referido articulo 23. o

Un reglanento enitido por el Mnisterio de Justicia y Derechos Humanos regul ara
el procedimento contenido en el Titulo Ill y cualquiera otra nateria necesaria para
la correcta aplicacion de la presente ley, sin perjuicio de | o sefal ado en el
inciso anterior.

TI TULO VLI
ADECUACI ON DE DI VERSOS CUERPCS LEGALES ) ) o
Articulo 27.- Modificase el articulo 42 de la Ley de Matrinonio Gvil,
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contenida en el articulo prinero de la ley N° 19.947, en |os siguientes térm nos:

a) Reenpl azase, en el nunmero 3°, la expresion final ", y" por un punto y
cona.

b) Sustitlyese, en el nunero 4°, el punto final por |a expresion ", y".

c) Agrégase el siguiente nunero 5°:

"5° Por sentencia firme que acoge la solicitud de rectificaci on de sexo y
nonmbre por razén de identidad de género."

. Articulo 28.- Agrégase, en el articulo 1792-27 del Codigo Civil, el
siguiente nunero 7):

_"7) Por disolucion del natrinonio en el caso previsto por el numeral 5° de
?rtlﬁulgg4g49e la Ley de Matrinonio Civil, contenida en el articulo prinero de la
ey N° . .

Articulo 29.- Sustituyese en el inciso
N° 20. 609, que establ ece nedidas contra la d

_primero del art
i
de género” por "la identidad y expresi én de g

prit el arti
scrimnacion, la
énero".

0 2° de la ley

cul
frase "la identidad

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo prinero.- Por el solo ministerio de esta |ley, todas |as personas que a
la fecha de su entrada en vigencia hayan obtenido su canbio de nonbre por_razén de
i denti dad de género, en conform dad a | as disposiciones de las leyes N° 17.344 y
N> 4.808, sin haber obtenido la rectificacion de su sexo registral, podran
recurrir al organo conpetente de conformidad a |a presente ey para obtener |a
referida rectifticaci 6n de su sexo registral

) Articul o seqgundo. - Los reglanentos a que alude el artic
di ctarse dentro del plazo de seis neses contado desde |a pub
el Diario Oicial

ul o 26 deberan
licaci6n de esta ley en

. Articulo tercero.- La presente ley entraré en vigencia transcurridos ciento
veinte dias despues de la ultim publicacion en el Diario Oficial de |os
regl anent os a que hace referencia el articulo 26."

Habi éndose cunplido con |o establecido en el N° 1 del articulo 93 de la
Constitucion Politica de |a Republica Y,por cuanto he tenido a bien aﬁrobar!o y
sanci onarl o; por tanto promil guese y Il évese a efecto conp Ley de | a Republica.

Santiago, 28 de novienbre de 2018.- SEBASTI AN PI NERA ECHENI QUE, Presidente de
| a Republica.- Hernan Larrain Fernandez, Mnistro de Justicia y Derechos
Humanos. - Cecilia Pérez Jara, Mnistra Secretaria General de Gobierno.- Alfredo
gb{ego Charnme, Mnistro de Desarrollo Social.- Enmilio Santelices Cuevas, Mnistro de
al ud.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Saluda atentanente a Ud., Marcela
Correa Benguria, Subsecretaria de Derechos Humanos (S)
Tri bunal Constituciona

i Proyecto de | ey que reconoce y da groteccién al derecho a la identidad de
género, correspondiente al boletin N° 8924-07

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien suscribe, certifica que e
Honor abl e Senado envi 6 el proyecto de |ey, aprobado por el Congreso Nacional, que
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reconoce y da protecci 6n al derecho a la identidad de género (Boletin N
8.924-07), con el objeto de que este Tribunal Constitucional, en confornmdad a |o
di spuesto en el articulo 93, inciso primero, N° 1°, de |a Constitucion Politica

de la Republica, ejerza el control de constitucionalidad respecto de sus articul os
13, inciso prinero, y 18, y por sentencia de 14 de novi enbre en curso en | os autos
Rol N° 5385-18- CPR

Se decl ara:

Que | as di sposiciones contenidas en los articulos 13, inciso prinero, y 18 del
Proyecto_de | ey sonetido a control de constitucionalidad, se encuentran ajustadas a
a Constitucion Politica de | a Republica.

Santiago, 15 de novienbre de 2018.- Mnica Sanchez Abarca, Secretaria (S)
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
D.J. (475) METROPOLITANA
, 30 MAY 2019
2 17 MAY 2019 DOCUMENTO TOTALMENTE
SANTIAGO, TRAMITADO
i R Y
resorucionne 61637 EXENTA
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N°130 de 2017; en los
agticulos 11 y 12 del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacién; en los

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo al articulo 1° de la Ley N° 19.239, la Universidad
Tecnolégica Metropolitana es una institucién de educacion superior del Estado, concebida
como un organismo autdénomo y con patrimonio propio. Por su parte, el articulo 2° de la
misma ley sefiala que su objeto fundamental sera ocuparse, en un nivel avanzado de la
creacion, cultivo y transmisién de conocimientos por medio de la investigacion basica y
aplicada, la docencia y la extensiéon en tecnolégica y de la formacidn académica,
cientifica, profesional y técnica orientada preferentemente al quehacer tecnolégico;

2. Que, segln el Plan de Desarrollo Estratégico UTEM 2016-2020,
esta Casa de Estudios Superiores tiene como misién formar personas con altas
capacidades académicas y profesionales, en el ambito preferentemente tecnolégico,
apoyada en la generacién, transferencia, aplicacion y difusién del conocimiento en las
areas del saber que le son propias. para contribuir al desarrollo sustentable del pais y de
la sociedad de la que forma parte.

3. Que, asimismo, se contempla que la Universidad Tecnolégica
Metropolitana, sera reconocida por la formaciéon de sus egresados, la calidad de su
educacién continua, por la construccion de capacidades y fortalecimiento de la
investigaciéon y creacion, innovacion y transferencia en algunas areas del saber, por la
equidad social en su acceso, su tolerancia y pluralismo, por su cuerpo académico de
excelencia y por una gestiéon institucional que asegura su sustentabilidad y la
implementacion de un sistema integral de calidad en todo su quehacer institucional.

4. Que, con el fin de fortalecer la institucionalidad universitaria en
materia de Igualdad y equidad de género como asimismo aportar a la construccién de
espacios educativos respetuosos, igualitarios y garantes de los derechos de todas y todos
sus integrantes, la Universidad Tecnolégica Metropolitana ha adoptado diversas medidas
con el fin de reconocer expresamente [os derechos de sus estudiantes. ‘

5. Que, la tematica de género es un factor relevante para avanzar y
profundizar en los cambios que requiere la sociedad toda. En este sentido, el desafio es
resolver las brechas de igualdad de género existentes a nivel Universitario, como
asimismo generar mecanismos, compromisos y medidas institucionales destinadas a
disminuir las inequidades y alcanzar de cierta forma la equidad de género, lo que sin duda
se puede lograr generando instancias participativas a nivel comunitario.

6. Que, la Ley N°17.334 es el unico mecanismo existente en Chile hoy
en dia para que una persona pUedé acceder al cambio de nombres, apellidos y sexo en la
partida de nacimiento inscrita en el Servicio de Registro Civil e Identificaciéon. No obstante,



esta via es a través de la interposicion de una demanda voluntaria bajo el cumplimiento
de los supuestos que sefiala la propia ley, quedando sujeto a la discrecionalidad de los
tribunales ordinarios de justicia. Incluso, la solicitud de cambio de sexo es constantemente
rechazada dado el alto estandar probatorio exigido en los procedimientos civiles con la
prueba legal o tasada; la jurisprudencia demuestra que se ha exigido acompafar
antecedentes que den cuenta de cirugia de reasignacion genital o antecedentes que den
fe respecto de las circunstancias psicosociales del solicitante, lo que dificulta

incluye a su vez la subcategoria transexualidad y travestismo, asi como otras
" variaciones." El comun denominador del transgenerismo, se afirma por la Comision, es la
no conformidad entre el sexo biolégico de la persona y la identidad de género que le ha
sido tradicionalmente asignada a ésta (rol 13001-2015 de la Corte de Apelaciones de
Santiago).

8. Que, la Corte Suprema en sentencia de fecha 29 de mayo de 2018,
sefialé que aun cuando nuestro ordenamiento juridico no regula expresamente la
situacién de las personas transgénero, la interpretaciéon de ia normativa vigente conduce a
sostener, razonablemente, que no es posible rectificar el nombre de una persona sin que
éste a su vez corresponda al sexo ahi sefialado, de lo contrario la norma del articulo 31
inciso segundo del Registro Civil estaria siendo violentada. En tal sentido, los jueces de
instancia cometen un error al sefialar que no existiendo norma que regule y autorice la
materia, el cambio de nombre y sexo legal de las personas transexuales ha quedado
entregado al criterio personal de cada juez en lo civil que conoce del caso, toda vez que la
interpretacion de las leyes nacionales, como ha sefialado reiteradamente la
jurisprudencia, debe ser efectuada a la luz de los principios constitucionales y legales,
comenzando por el derecho a la identidad y la dignidad de las personas que se
encuentran en estrecha vinculacion, razén por la cual la primera le pertenece a todas las
personas sin discriminacién.

9. Que, asi las cosas, el Estado de Chile se ha obligado, a través de la
ratificacién de distintos tratados de derechos humanos, con la obligacion de no-
discriminacién y la garantia de los derechos humanos para todas las personas "sin
discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas
o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o
cualquier otra condicion social" (Art. 1.1 Convencion Americana de Derechos Humanos,
Art. 2.2 Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, Art. 2.1
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos). Estas obligaciones vinculan a todos
los 6rganos del Estado, incluyendo a la Universidad Tecnolégica Metropolitana, tal como
se establece en el Articulo 5 inciso 2 de la Constitucién Politica de la Republica: "El
ejercicio de la soberania reconoce como limitacién el respeto a los derechos esenciales
gue emanan de la naturaleza humana. Es deber de los érganos del Estado respetar y
promover tales derechos, garantizados por esta Constitucion, asi como por los tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes."

10. Que, ademas, Chile ha firmado la Convencién Interamericana
Contra Toda Forma de Discriminacion e Intolerancia el 22 de octubre de 2015. Segun el
articulo 18 de la Convencién de Viena sobre el Derecho de los Tratados, la firma obliga a
los Estados a no contravenir el objeto y fin del tratado. En este caso, el objeto y fin del
tratado, derivado de su titulo, preambulo, obligaciones centrales y sentido global, es la
prevencion, eliminacioén, prohibiciéon y sanciéon de actos y manifestaciones de intolerancia
y discriminacién. Define discriminaciéon incluyendo a la "identidad y expresion de género”,



tal como nuestro pais lo ha querido plasmar en su Ley 20.609 cuando indica en su articulo
2: "Para los efectos de esta ley, se entiende por discriminacién arbitraria toda distincion,
exclusion o restriccién que carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del
Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacién o amenaza en el ejercicio
legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de la
Reptuiblica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile
y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la
raza o etnia, la nacionalidad, la situacién socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinién
ifica, la religidon o creencia, la sindicacién o participacién en organizaciones gremiales o
falta dle ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la

12.  Que, pese a no contemplarse en la normativa nacional vigente
mecanismos eficaces para el cambio de nombre y sexo a causa de la identidad de
género, se estima necesario permitir el uso de nombre social para estudiantes trans de la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana, no obstante no existir una sentencia que ordene
el cambio registral de nombre y sexo del estudiante, dado la autonomia universitaria que
inviste a esta Institucion (articulo 1° Ley N° 19.239, en relacién al articulo 2° del Decreto
con Fuerza de Ley N°2 de 1994 del Ministerio de Educacion). Esto, atendido a que la
Universidad debe dar pleno respeto y garantias a los derechos humanos de todos los
estudiantes que componen la Comunidad Universitaria, facilitandoles de esta manera, su
proceso formativo al interior de esta Institucién, y reconociendo de esta forma los tratados
internacionales que se encuentran vigentes.

13. Que, la Directora de Desarrollo Estudiantil mediante memorandum
de fecha 3 de mayo de 2019 N°052/2019 solicitdé sancionar el Procedimiento para
utilizacién de nombre social de estudiantes de la Universidad Tecnolégica Metropolitana,
por tanto,

RESUELVO:

Apruébese el siguiente Procedimiento para utilizacion de nhombre social de
estudiantes de la Universidad Tecnolégica Metropolitana segun el siguiente texto:

1. Del Ambito de Aplicacion.

Articulo 1°. E| procedimiento para la utilizacion de nombre social aplicara a todas (os)
las(os) estudiantes de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana que deseen ser
reconocidas(os) al interior de esta Institucion por un nombre distinto al estampado en su
partida de nacimiento en virtud de su identidad de género debiendo ser respetado por
toda la comunidad.

La solicitud de utilizacion de nombre social implicara la modificaciéon de los registros,
campo y documentacion interna, tales como, libros, tarjetas de identificacion, plataformas
electronicas, correos electrénicos institucionales, padrones electorales, individualizacion
en pruebas y examenes, actas, encuestas, solicitudes y otros de igual indole, sin perjuicio
de mantener los registros con el nombre legal, en paralelo.

El nombre social debera también ser respetado en todas las actividades de esta Casa de
Estudios Superiores tanto en los espacios propios como en aquellos que se desarrollen
fuera de esta y sean organizados por la misma institucién.



Il. De la Tramitacion.

Articulo 2°. Las y los estudiantes, que deseen utilizar su nombre social por resultar
acorde a su identidad de género deberan manifestar dicha voluntad por escrito y con
expresion de causa personalmente o debidamente representados ante el Programa
Direccién de Género y Equidad de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

La solicitud se podra efectuar desde el momento de la matricula hasta la culminacion de
eptudios en la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

para tales efectos el cual se encontrara permanentemente disponible en el
de Género y Equidad. En dicho formulario, el o la solicitante debera sefialar

sobre Proteccién a la Vida Privada, para los efectos de realizar el cambio de datos al
interior de la institucion.

De igual forma se debera acompanar al formulario copia de la cédula de identidad de la o
el estudiante requirente debidamente firmada, a fin de que el Programa de Género y
Equidad verifique que la identidad legal de la/el alumna/o solicitante corresponde a un
miembro de la Comunidad Universitaria.

No sera necesario solicitar mas antecedentes que la manifestacion, la autorizacion de
tratamiento de datos personales y la copia de la cédula de identidad debidamente firmada
para proceder al cambio de nombre social.

Articulo 4°. Recibido el formulario y los documentos anexos por parte del Programa de
Género y Equidad, se verificara el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad
establecidos precedentemente,

Si la solicitud no cumple con algunos de los requisitos, se orientara a la/el alumno para el
éxito de la diligencia, quien tendra un plazo de 5 dias habiles para rectificar su solicitud,
bajo apercibimiento de tenerla por no presentada.

Si se cumplen los requisitos, el Programa de Género y Equidad remitira, en un plazo
maximo de dos dias habiles los antecedentes a la Direccidon Juridica para la confeccion
de un acto administrativo que autorice formalmente el uso de nombre social para todos los
efectos internos que el cambio requerido conlleva, dentro de los que se cuentan todos los
ambitos referidos en el articulo primero de este procedimiento y que involucra ademas el
trato protocolar y personal de todos los miembros de la Comunidad Universitaria. De esta
forma, las distintas unidades deberan realizar todas las medidas que estén a su alcance
para el cumplimiento de los objetivos que persigue este procedimiento.

El acto administrativo firme que aprueba el uso de nombre social debera ser notificado por
cualquier medio idéneo a la/el interesada/o y a la Direccion de Desarrollo Estudiantil 1a
que se encargara de informar a todas las Unidades respectivas para proceder al cambio
de los registros, campos y documentacion.

Jll. De los efectos.

Articulo 5° Una vez notificada/o a la/el interesada/o el acto administrativo que aprueba
la utilizacion del nombre social, las distintas unidades deberan realizar las modificaciones
necesarias en un plazo maximo de 30 dias habiles desde la comunicacién que haya
efectuado la Direccién de Desarrollo Estudiantil



Con todo, correspondera tomar debido resguardo para que lo anterior no afecte la
identificacion de tales personas en todo registro y documentacion oficial de la Universidad
que sea emitida para efectos legales externos, en donde correspondera la utilizacién de
su identidad legal mientras no se cficialice un cambio registral al respecto, debiendo

asegurar el uso y conservacion de sus datos personales.

Articulo 6°. En ese contexto, respecto a documentos oficiales con efectos legales

extg
{/

rnos como certificados y diplomas no sera posible realizar la modificacion requerida,

7°. Sin perjuicio de lo referido en el articulado y con el consentimiento de la o el
la Universidad podra informar de la medida a terceros e instituciones

Articulo 8°. El incumplimiento negligente de la utilizacién de nombre social por algtn

miembro de la comunidad universitaria dara lugar al inicio de

disciplinario de conformidad a la normativa legal vigente.

Registrese y comuniquese
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Direccion de Desarrollo Estudiantil
Vicerrectoria Académica
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

Santiago, mayo 3 de 2019

MEMORANDUM N°052/2019

A : Sr. Pablo Cafén Thomas
Director Juridico

DE : Sra. Sandra Gaete Mejias
Directora de Relaciones Estudiantiles

REF. : Solicita Procedimiento Utilizacion Nombre Social.
De mi consideracion:

Me dirijo a usted, a través del presente para solicitar a usted,
tenga a bien, dar curso al estudio y dictacion del acto administrativo con el
procedimiento sobre nombre social que se acompainia junto a este documento.

Agradeciendo su gestién, con cordiales saludos

T e,
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DIRECCION JURIDICA
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BORRADOR

Procedimiento para utilizacién de nombre social de estudiantes de la
Universidad Tecnolégica Metropolitana

2019

I Del Ambito de Aplicacion

Art. 1. El procedimiento para la utilizacién de nombre social aplicara a todas (os)
las(os) estudiantes de la Universidad Tecnolégica Metropolitana que deseen ser
- reconocidas(os) al interior de esta Institucion por un nombre distinto al estampado
en su partida de nacimiento en virtud de su identidad de género debiendo ser
respetado por toda la comunidad.

La solicitud de utilizacién de nombre social implicara la modificacién de todo
registro, campo y documentacion interna, tales como, libros, tarjetas de
identificacion, plataformas electrénicas, correos electrénicos institucionales,
padrones electorales, individualizacién en pruebas y examenes, actas, encuestas,
solicitudes y otros de igual indole que no tengan una implicancia legal.

El nombre social debera también ser respetado en todas las actividades de esta
Casa de Estudios Superiores tanto en los espacios propios como en aquellos que
se desarrollen fuera de esta y sean organizados por la misma institucion.

. De la Tramitacion

Art. 2. Las y los estudiantes, que deseen utilizar su nombre social por resultar
acorde a su identidad de género deberan manifestar dicha voluntad por escrito y
con expresion de causa personalmente o debidamente representados ante el
Programa Direccion de Género y Equidad de la Universidad Tecnologica
Metropolitana.

La solicitud se podra efectuar desde el momento de la matricula hasta la
culminacion de estudios en la Universidad Tecnolégica Metropolitana.

Art. 3. La manifestacién sefialada en el articulo anterior debera constar en un
formulario que tendra la naturaleza de declaracion jurada y estara especialmente
disenado para tales efectos el cual se encontrara permanentemente disponible en



el Programa de Género y Equidad. En dicho formulario, el o la solicitante debera
sefalar cual es el nombre social que desea utilizar.

Asimismo, el o la estudiante debera autorizar expresamente a la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana al tratamiento de sus datos personales de conformidad
a la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, para los efectos de realizar el
cambio de datos al interior de la institucion.

De igual forma se debera acompafiar al formulario copia de la cédula de identidad
de la o el estudiante requirente debidamente firmada, a fin de que el Programa de
Género y Equidad verifique que la identidad legal de la/el alumna/o solicitante
corresponde a un miembro de la Comunidad Universitaria.

No sera necesario solicitar mas antecedentes que la manifestacion, la autorizacion
de tratamiento de datos personales y la copia de la cédula de identidad
debidamente firmada para proceder al cambio de nombre social.

Art. 4. Recibido el formulario y los documentos anexos por parte del Programa de
Género y Equidad, se verificara el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad
establecidos precedentemente,

Si la solicitud no cumple con algunos de los requisitos, se orientara a la/el alumno
para el éxito de la diligencia, quien tendra un plazo de 5 dias habiles para rectificar
su solicitud, bajo apercibimiento de tenerla por no presentada.

Si se cumplen los requisitos, se comunicara en un plazo maximo de XXX se
deberan remitir los antecedentes por el Programa de Género y Equidad a la
Direccion Juridica para la confeccion de un acto administrativo que autorice
formalmente el uso de nombre social para todos los efectos internos que el cambio
requerido conlleva, dentro de los que se cuentan todos los ambitos referidos en el
articulo primero de este procedimiento y que involucra ademas el trato protocolar y
personal de todos los miembros de la Comunidad Universitaria. De esta forma, las
distintas unidades deberan realizar todas las medidas que estén a su alcance para
el cumplimiento de los objetivos que persigue este procedimiento.

El acto administrativo firme que aprueba el uso de nombre social debera ser
notificado por cualquier medio idéneo a la/el interesada/o y a la Direccion de
Desarrollo Estudiantil la que se encargara de informar a todas las Unidades
respectivas para proceder al cambio de los registros, campos y documentacion .

il. De los efectos



Art. 5 Una vez notificada/o a la/el interesada/o el acto administrativo que aprueba
la utilizacion del nombre social, las distintas unidades deberan realizar las
modificaciones necesarias en un plazo maximo de 30 dias habiles desde la
comunicacion que haya efectuado la Direccion de Desarrolio Estudiantil

Con todo, correspondera tomar debido resguardo para que lo anterior no afecte la
identificacion de tales personas en todo registro y documentacion oficial de la
Universidad que sea emitida para efectos legales externos, en donde
correspondera la utilizacién de su identidad legal mientras no se oficialice un
cambio registral al respecto, debiendo asegurar el uso y conservacién de sus
datos personales.

Art. 6. En ese contexto, respecto a documentos oficiales con efectos legales
externos como certificados y diplomas no sera posible realizar la modificacion
requerida, salvo que se acredite el cambio a través de un documento oficial
emitido por el Servicio de Registro Civil e ldentificacion o por los Tribunales
Ordinarios de Justicia de conformidad a la normativa legal vigente.

Art. 7. Sin perjuicio de lo referido en el articulado y con el consentimiento de la o el
solicitante la Universidad podra informar de la medida a terceros e instituciones
relacionadas donde el o la requirente realice pasantia, practica profesional u otra
actividad para efectos que la/el tercero y las instituciones informadas tomen las
medidas que estimen convenientes.

Art. 8.

Art. 8. El incumplimiento de la utilizacién de nhombre social por algin miembro de
la comunidad universitaria dara lugar al inicio de un procedimiento disciplinario de
conformidad a la normativa legal vigente.

DIRECCION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
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